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implementa&né agentira Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
Narodny projekt Terénna socialna praca a komunitné centra
aktivita KC/NDC/NSSDR

ZMLUVA O SPOLUPRACI

cisLo zmLuvy: A//07 34075477

Clanok 1

14 ZMLUVNE STRANY

1.1.1

1.1.2

113

1.2

Implementaéna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

nazov: Implementagna agenttra Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

sidlo : Spitalska 6, 814 55 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 30 854 687

konajtci Ing. Andrej Svitac, generalny riaditel

(dalej len ,IMPLEA")

Poskytovatef komunitného centra, nizko prahového denného centra a nizko prahovej
sociélnej sluZby pre deti a rodinu:

nazov: Bajany

sidlo: Obecny trad &. 161, 072 54 Bajany

zapisany V.

ICO: 00324990

&islo uétu (vo formate IBAN): SK4556000000004206798001

konajuci: Ibolya Bosnyakova

druh socidlnej sluzby: Komunitné centrum (KC)

(dalej len ,subjekt’)

Adresa KC/NDC/NSSDR:
Bajany 196, 07254 Bajany

uzatvaraju tito Zmiuvu o spolupréci v zmysle § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskor3ich predpisov.

Tato Zmluva o spolupréci vratane vetkych jej priloh sa dalej oznatuje ako ,Zmiuva“. IMPLEA
a subjekt sa pre Gcely tejto Zmluvy oznaduju dalej spolocne aj ako ,Zmiuvné strany”.

Vybrané pouzité pojmy a skratky:

Bezodkladne - najneskér do siedmich pracovnych dni od vzniku skuto&nosti rozhodnej
pre potitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odli8na lehota
platna pre konkrétny pripad

CCP - Celkova cena prace

EU - Eurépska Unia

IMPLEA - Implementa&na agentura Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

KC - Komunitné centrum



MPSVR SR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej reputicy
metodika JN - metodika jednotkovych nakladov
NDC - nizko prahové denné centrum

NP — nérodny projekt

NSSDR - nizko prahova sociéina sluZzba pre deti a rodinu

NFP - Nenavratny finanény prispevok

NP TSP a KC - Narodny projekt Terénna socidlna praca a komunitné centra
SO - Sprostredkovatelsky organ

P SK - Program SLOVENSKO

SR - Slovenska republika

TSP - terénna sociéina praca

1.3 Zmluvné strany sa dohodli, 2e pre G&ely tejto Zmluvy majt niektoré vybrané pojmy nasledovny
vyznam;

a) za subjekt KC, NDC a NSSDR sa povaZuje Poskytovatel socidlnej sluby' - $pecifikovanej v &l.
1., v bode 1.1.2 Zmiuvy. Pre cely text Zmluvy plati, Ze ak je v prisluSnom ustanoveni Zmiuvy
uvedeny napr. subjekt vztahuja sa na neho vietky povinnosti, stvisiace iba s vykonom socidinej
sluZzby uvedenej v bode 1.1.2;

b) zazamestnancov sa povaZuji zamestnanci subjektu, ktori vykonavaju sociainu siuZbu uvedent
v bode 1.1.2 a st&asne definovany podrfa ¢&l. 3.1 pism. a) Zmiuvy;,

¢) za socialnu sluzbu KC, NDC a NSSDR sa povaZuje stbor odbornych innestf, obsluznych
&innost /ak je relevantné/, daldich &innosti v zmysle zakona o socidinych sluzbéch k prisiusnej
socidinej sluzbe (dalej len ,Cinnosti®);

d) za realizaciu ¢innostl sa povaZuje vykon zamestnancov subjektu.

1.4 Vzajomné prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zaklade alebo v suvislosti so Zmluvou medzi
IMPLEA a subjektom sa riadia Zmluvou, v&etkymi dokumentmi, na ktoré Zmiuva odkazuje v ich
platnom zneni a prévnymi predpismi Slovenskej republiky (SR) a pravnymi predpismi Eurbpskej
anie (EU). V pripade rozporov medzi pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi ‘EU, maju
prednost pravne predpisy EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmiuvnych stran
sa budui dalej spravovat Prirutkou pre zapojené subjekty do narodného projektu Terénna sociaina
praca a komunitné centré (dalej len ,NP Spolu pre komunity”) - ¢ast KC/NDC/NSSDR v aktuginom
znenl (dalej len ,Prirucka®), ktora vydava IMPLEA. .

Clanok 2
Predmet Zmiuvy

2.1 Predmetom Zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, prédv a povinnostl medzi IMPLEA
a subjektom pri implementacii NP Spolu pre komunity, financovaného v ramci Programu
Slovensko.

2.2 IMPLEA sa zavazuje, Ze bude subjektu poskytovat finanéné prostriedky na vykon zamestnancov
subjektu a ostatné vydavky suvisiace s ich Zinnostou, a to v stlade s touto Zmiuvou, so vSetkymi
dokumentmi, na ktoré Zmiuva odkazuje a s platnymi a G&innymi vSeobecne zavaznymi préavnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskej Unie (dalej ,prdvne predpisy SR
a EU").

23 Subjekt sa zavézuje zabezpedovat vykon socidlnej sluzby uvedenej vbode & 1.1.2
prostrednictvom odborného manazéra KC/NDC/NSSDR, komunitného pracovnika KC, odborného
pracovnika NDC/NSSDR, pracovnika KC/NDC/NSSDR v lokalite, definovanej registraciou
socilnej sluzby na prisiusnom vy83om uzemnom celku.

Clanok 3
V8eobecné prava a povinnosti

1 7a Poskytovatela jedne] socidine] sluzby - Specifikovanej v &l. 1., v bode 1.1.2. Zmluvy sa povaiuje Poskytovatel, ktory mé zaregistrovanu
prislulni socidlnu sluzbu v zmysle § 62 - §64 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych slutbach a o zmene a doplneni zékona &. 455/1991 Zb.
o #ivnostenskom podnikani v znenf neskorSich predpisov (dalej len , zdkon o socidinych sluzbdch®).
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3.1 IMPLEA sa zavazuje, Ze bude subjektu po podpise Zmluvy v rozsahu a za podmienok stanovenych
touto Zmluvou, poskytovat’

a) finanéné prostriedky vo forme transferu ($pecifikované v &l. 4 Zmluvy, po spineni kritérii
opravnenosti finan&nych prostriedkov v zmysle ¢&l. 7 Zmluvy) za vykon zamestnancov subjektu
prostrednictvom:

1. odborného manazéra KC/NDC/NSSDR;
2. komunitného pracovnika KC;

3 -

4. pracovnika KC/NDC/NSSDR.

(dalej spolu aj ako ,zamestnanci?)

b) finan&né prostriedky vo forme transferu na zostavajlice opravnené vydavky;,

¢) metodicka podporu vo forme vycvikov v rozsahu a za podmienok podfa &lanku 7 odsek 7.6
tejto Zmiuvy;

d) koordindciu préce zamestnancov subjektu prostrednictvom pracovnikov NP najma
regionaineho koordinatora, metodickych materidlov, odbornych pracovnych stretnuti a pod.;

3.2 Subjekt nesmie poZadovat na Ziadnu z naleZitosti, uvedenych v &l. 3, odsek 3.1, pismena a), b),
¢), d) Zmluvy, dotéaciu alebo prispevok ani ini formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie
alebo spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoétovych kapitol Statneho rozpo&tu Siovenskej
republiky, Statnych fondov, z verejnych zdrojov EU. V pripade porusenia tejto povinnosti sa
postupuje podrfa ¢l. 14 tejto Zmiuvy.

3.3 Subjekt je povinny:

a) splitat podmienky na zapojenie sa do NP v stlade s prilohami Zmluvy, najm4 tykajicej sa
poskytovat' socidlnu sluzbu KC/NDC/NSSDR a to ambulantnou a terénnou formou miniméine na
obdobie trvania tejto Zmluvy Spinenie vSetkych podmienok pre zapojenie sa do NP je subjekt
povinny vZdy na Ziadost IMPLEA preukazat. Subjekt je povinny bezodkladne po tom &o sa dozvie,
Ze prestal spliiat podmienky na zapojenie sa do NP, pisomne oznamit tuto skuto&nost IMPLEA.
Poru$enie tejto povinnosti sa povazuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy v zmysle &l. 13, odsek
13.6.

b) v lehotach uréenych IMPLEA poskytovat vysvetlenia, informacie, dokumentaciu alebo iny druh
sucinnosti, ktoré IMPLEA povazuje za potrebné;

c) uchovavat Gétovni dokumentaciu a ini dokumentaciu tykajicu sa NP minimaine do 31.12.2039.
Téato doba méZe byt predlzena na zéklade oznamenia IMPLEA doru&eného subjektu, kde bude
uvedena presna doba uchovavania dokumentacie;

d) bezodkladne informovat IMPLEA o vSetkych skutoénostiach, ktoré by mohli mat negativny vplyv
na pinenie povinnosti vyplyvajacich z tejto Zmiuvy;

e) uzatvarat zmluvné vztahy v slvislosti s realizaciou predmetu a Gcelu tejto Zmiuvy s tretimi
stranami vyhradne v pisomnej forme a iba po predchadzajucom preukazatelnom suhlase IMPLEA.

f) dodrziavat désledne ustanovenia tejto Zmluvy, Prirugky, vSetkych pravnych dokumentov, ako aj
pravnych predpisov SR a EU.

3.4 Subjekt je povinny na Ziadost IMPLEA bezodkladne predloZit informacie a dokumentéciu stvisiacu
s jeho pravnou formou, charakterom &innosti a postavenim, s cielovou skupinou a vykonom
zamestnancov subjektu.

3.5 Subjekt je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a Uplnost vSetkych informécil
poskytovanych IMPLEA, inak zodpoveda za Skodu spdsobenu zavinenym poruSenim tejto
povinnosti v plnom rozsahu.

2 Pod pojmom zamestnanec KC, NDC a NSSDR sa na tcely tejto Zmluvy v stlade so zdkonom ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou v zneni neskorsich predpisov rozumie podfa kontextového vyznamu Zena alebo muz

v prisluSnom gramatickom tvare.
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3.6 Zmluvné strany sa vzajomne zavazuji poskytovat si véetku potrebnu su&innost na pinenie

3.7 Subjekt suhlasi so spracovavanim

zavazkov z tejto Zmiuvy.

udajov tykajicich sa NP na Ggely monitorovania, kontroly,
propagacie a hodnotenia NP, prip. Programu Slovensko. Tym nie su dotknuté osobitne
ustanovenia tykajlce sa spracovania osobnych udajov v zmysle zékona & 121/2022 Z. z. o
prispevkoch z fondov Eurépskej tnie a o zmene a doplineni niektorych zakonov.

3.8 Subjekt vyhlasuje, Ze mu nie st zname Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit spinenie

41

4.2

podmienok na poskytnutie pineni v zmysle tejto Zmluvy. Subjekt vyhlasuje, Ze vSetky vyhlasenia.
ktoré poskytol IMPLEA pred uzatvorenim Zmiuvy su pravdivé a zostavaju platné pri podpisant tejto
Zmiuvy v nezmenenej podobe.

Clanok 4
Finan&né prostriedky (transfery)

IMPLEA sa zavézuje po spineni podmienok tejto Zmluvy poskytovat subjektu finanéné prostriedky
na pokrytie:

a) mzdovych néakladov na vykon zamestnancov subjektu;

b) nakladov na zostavajlice opravnené vydavky.

Finan&né prostriedky uvedené vodseku 4.1 tohto Elanku st poskytované subjektu
prostrednictvom:

a) Transferu za vykon zamestnancov subjektu, ktory je stanoveny jednotkovym nakladom
za kazdu preukézanu realne odpracovanu hodinu, a to:
1. odborny manazér vo vyske 12,65 €,
2. komunitny pracovnik KC vo vyske 10,96 €;
3. odborny pracovnik NDC/NSSDR vo vyske 11,06 €;
4. pracovnik vo vySke 8,75 €;

Jednotkovy naklad vychadza z nasledovnej taburky:

b)

Maximainy pocet N
y Maximalny moZny
Jednotkovy naklad 'f:';i::;’;::ﬁzﬁ narokovatelny nakiad
Pracovna pozicia il 0, kna | 2 kalendarny rok na
(eur/hodina) zaj ed:u p:oi\r:mn iiednu pracovnd poziciu
poziciu ‘e“”,',“""; )
(a (b) (© (d) = (b) x (c)
Odborny manazér 12,65 1594 20 157 eur/rok
i‘c’:m“"'t"y ik 10,96 1578 17 296 eur/rok
Odborny pracovnik
NDC/NSSDR 11,06 1599 17 677 eur/rok
Pracovnik 8,75 1615 14 125 eur/rok

* Jednotkova cena v stipci d) je zaokruhlena na celé €isla nadol.

Sthrn transferov na kazdu pracovnu poziciu je mozné preplatit maximaline do vy3ky reéine
odpracovanych hodin za kalendarny rok podfa stipca (C).

Transferu na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov. Celkova vyska transferu
na pokrytie tychto vydavkov na zamestnancov subjektu je stanovena vo vyske 17 %

4
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z jednotkového nakladu kazdého zamestnanca, ktory je zo strany IMPLEA uznany ako
opravneny.

4.3 Subjekt sa zavazuje pouzit prijaty prispevok vo forme jednotkového nakladu vyluéne na celkovi
cenu prace stvisiacu s podporovanymi pracovnymi poziciami z NP pocas obdobia trvania tejto
Zmluvy.

4.4 Opravnena vyska transferu je podmienena maximalnou vyskou redine odpracovanych hodin
pre dany kalendarmy rok a maximalnym nakladom na rok (CCP) za kaZdu pracovn( poziciu.
IMPLEA moZe na zaklade oznamenia zmenit vySku jednotkového nakladu (CCP). Hodnoty
jednotkovych nakladov bude Sprostredkovatelsky organ MPSVR SR priebeZne aktualizovat a
oznamovat. IMPLEA na zé&klade oznamenia SO zasle spolupracujtcim subjektom informaciu’o
aktualizovanych jednotkovych nakladoch. Zamestnanci subjektu musia byt zamestnani spravidla
na piny pracovny Uvazok, prip. podfa Upravy v Priruéke, pricom 100% pracovného Casu
vykonavaju &innosti podfa odseku 1.3, pism. b), resp. odseku 1.3., pism. c) tejto Zmiuvy.
Pracovno-pravny vztah - pracovny pomer je zaloZeny pracovnou zmiuvou, uzatvorenou podfa §
42 a § 43 zékona &. 311/ 2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov v pracovhom
pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny &as (pracovny pomer moze zad&at/skon&it od
ktoréhokolvek dita v kalendarnom mesiaci).

4.5 Potet jednotiek jednotlivych typov zamestnancov subjektu.

Subjekt sa zavazuje zamestnévat zamestnancov v gasovom rozsahu, uvedenom v odseku 5.7.
tejto Zmiuvy. Potet zamestnancov, na ktorych IMPLEA poskytuje transfer za vykon v zmysle tejto
Zmluvy, je nasledovny:

a) pocet odbornych manazérov je: 1

b) podet komunitnych pracovnikov je: 1

c) potet odbornych pracovnikov je: 0

d) poget pracovnikov je: 1

Postup obsadenia pracovnych pozicil, ako aj dalsie nalezitosti upravuje &l. 5 tejto Zmluvy.

4.6 Zmiluvné strany sa dohodli, Ze transfer za vykon zamestnancov subjektu a transfer na pokrytie
zostavajtcich opravnenych vydavkov bude IMPLEA subjektu poskytovat v mesaénych intervaloch,
ato najneskor do 30 pracovnych dni od predloZenia kompletnej, vecne a formélne spravnej
dokumentéacie na zaklade spinenia podmienok opravnenosti vydavkov podla élanku 7 tejto Zmiuvy.

4.7 Zmluvné strany sa dohodli, Ze finan¢né prostriedky podfa tohto &lanku je mo2né poskytnut, len ak
st spinené vsetky podmienky poskytovania finanénych prostriedkov uvedené V tejto Zmluve
a v Prirucke.

4.8 Subjekt vyhlasuje, Ze disponuje dostatkom finan&énych prostriedkov na to, aby bolo zabezpetené
financovanie mzdovych vydavkov na zamestnancov, na ktorych IMPLEA poskytuje finanéné
prostriedky, napr. na preklenutie &asového nesiladu medzi vyplatou mzdy a refundaciou
opravnenych vydavkov v zmysle tejto Zmluvy.

49 Finan&né prostriedky budd prevadzané IMPLEA v mene euro na bankovy ucet subjektu uvedeny
v zahlavi tejto Zmluvy. Za def Ghrady sa povazuje datum odpisu finan&nych prostriedkov z G¢tu
IMPLEA v prospech u¢tu subjektu.

4.10 Poskytovanie transferov na opravnené vydavky bude mozné najskor odo dita G&innosti Zmiuvy o
NFP uzatvorenej medzi IMPLEA a Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

Clanok 5
Obsadenie pracovnych pozicii subjektu

5.1 Subjekt postupuje pri obsadzovani pracovnych pozicil vzmysle &l. 4, odsek 4.5 tejto Zmluvy
a v zmysle Prirugky. '

5.2 Subjekt je povinny obsadit pracovné miesto odborného manazéra KC/NDC/NSSDR, komunitného
pracovnika KC, resp. odborného pracovnika NDC/NSSDR a pracovnika KC/NDC/NSSDR, pricom
5
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z dévodu potreby zabezpeéenia vykonu zamestnancov subjektu, musi byt dodrzana podmienka
obsadenia vetkych 3 pracovnych pozicii (plati do 2 kalendarnych mesiacov od dia ucinnosti
Zmluvy). V pripade pracovnej pozicie odborny manaZér je mozné obsadit uvedent pracovnu
poziciu aj na pracovny pomer na kratsi pracovny as po dobu max. 6 kalendarnych mesiacov od
nadobudnutia G&innosti Zmiuvy, ak sa neur¢i inak.

5.3 Ak subjekt nebude mat obsadené uvedené pracovné pozicie podfa odseku 5.2 do 2 kalendarnych
mesiacov odo diia G&innosti Zmiuvy, po uplynuti tejto doby mu nevznika pravo ani pravny narok
na obsadenie uvedenych pracovnych pozicii. V nadvéznosti na uvedené méze IMPLEA v zmysle
&l. 13, odsek 13.6 tejto Zmiuvy ukon&it Zmiuvu so subjektom jednostranne. Ak by k nenapineniu
stavu zamestnancov subjektu doSlo z objektivnych dévodov, ktoré nespofivaju na Ziadnej
zo zmluvnych stran, resp. ktorych vznik nebol podmieneny konanim alebo opomenutim Ziadnej
zo zmluvnych stran, lehota sa prediZuje o dobu trvania tejto prekazky.

5.4 V pripade, ak po&as implementacie NP nastane situacia, Ze d6jde k uvolneniu pracovného miesta
na pracovnych pozicidch komunitny pracovnik KC resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR
alebo pracovnik KC/NDC/NSSDR, subjekt je povinny tito pracovnu poziciu obsadit najneskor do
3 mesiacov. Lehota za&ina plynat prvy defi nasledujuceho kalendarneho mesiaca po mesiaci,
v ktorom prisio k uvolneniu pracovnej pozicie. V pripade, ak neddjde k obsadeniu pracovnej
pozicie v uvedenej lehote, IMPLEA moZe so subjektom ukongit Zmluvu podfa &l. 13 ods. 4.

5.5 V pripade, ak po&as implementacie NP nastane situacia, Ze bude uvofnena pracovna pozicia
odborny manazér, subjekt méZe obsadit uvedenu pracovnd poziciu na pracovny pomer na kratsi
pracovny &as po dobu max. 6 mesiacov, ak sa neur¢i inak. V pripade, ak nedéjde k preobsadeniu
pracovnej pozicie v uvedenej lehote, IMPLEA méZe so subjektom ukonéit Zmluvu podfa &l 13
ods. 4.

5.6 V pripade, ak pogas implementacie NP nastane situacia, Ze zamestnanec na pracovnej pozicii
komunitny pracovnik KC, resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR alebo pracovnik nebude pritomny
na pracovisku dihodobo, spravidia viac ako 30 dni, z dévodov napr. PN, OCR, MD a pod., Subjekt
je povinny obsadit uvedenu pracovni poziciu do 3 mesiacov. V pripade, ak nedbjde
k preobsadeniu pracovnej pozicie v uvedenej lehote, IMPLEA méze so subjektom ukonéit Zmiuvu.

V pripade, ak potas implementéacie NP nastane situacia, e zamestnanec na pracovnej pozicii
odborny manazér nebude pritomny na pracovisku dihodobo, spravidla viac ako 30 dni, z dévodov
napr. PN, OCR, MD a pod., subjekt ma tieto moZnosti:

a) moZze sa dohodnut obsadit uvedenu pracovnu poziciu i na pracovny pomer na kratSi pracovny
&as po dobu max. 6 mesiacov. Nasledne musi byt pracovna pozicia odborny mana2ér obsadena
na piny pracovny uvazok. V opa&nom pripade méze IMPLEA so subjektom ukoné&it Zmiuvu.

b) mdZe sa dohodnut s inou osobou, na nevyhnutny &as po dobu max. 3 mesiacov,
na zabezpeéenl odbomého vykonu pre ucely plnenia NP v rozsahu a za podmienok
po predchédzajucom preukézatefnom suhlase IMPLEA. Odborny vykon realizovany inou osobou
musi byt zabezpe&eny v rozsahu spravidia jeden def v ty2dni. Nasledne musi byt pracovna
pozicia odborny manazér obsadena na piny pracovny uvazok. V opaénom pripade moze IMPLEA
so subjektom ukon&it Zmiuvu.

5.7 Subjekt sa zavazuje, Ze pracovnopravny vztah so zamestnancami bude zaloZeny pracovnou
zmluvou v zmysle zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej aj
,ZP"), a to na 40/37,5 hodinovy tyzdenny pracovny &as, ak kolektivna zmluva neustanovuje inak.
V opodstatnenych pripadoch, ako je uvedené v odsekoch 5.2, 5.4 a 5.6 tohto &lanku méze byt
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny &as.

Clanok 6
Vykon zamestnancov subjektu

6.1 Po obsaden( pracovnych pozicii v zmysle €. 5 Zmiuvy, zamestnanci zabezpe&uju vykon v sulade

s Prirugkou a jej prilohami, a to najma:



a) pre opravnenych uZivatefov a opravnené cielové skupiny sociéinej sluzby definovanej v bode
1.1.2 tejto Zmiuvy v zmysle zakona o socidinych sluzbach.

b) v poZadovanom rozsahu, a to - po¢as celého roka s pravidelnostou 5 pracovnych dni do tyzdiia,
minimalne 30 hodin tyZdenne potas stanovenych otvaracich hodin, zvy$ny po&et pracovnych
hodin (do spinenia tyZdenného pracovného &asu v zmysle &l. 5.7 Zmluvy)® maju zamestnanci
stanoveny na ostatné Cinnosti v ramci rozsahu pracovnej napine, Specifikovanej v Prirucke.
Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného &asu zamestnancov.

6.2 Subjekt je povinny zabezpe&ovat plynulé fungovanie socidlnej sluzby definovanej v bode 1.1.2 tejto
Zmluvy*.

6.3 Subjekt musl vykonavat odborné &innosti, a iné &innosti sociélnej sluzby definovanej v bode 1.1.2
tejto Zmluvy, vsulade so zakonom o socidlnych sluzbach, Prirugkou, vSetkymi pravnymi
dokumentmi, pravnymi predpismi SR a EU, v stilade s pokynmi IMPLEA.

6.4 Subjekt zodpoveda IMPLEA za vykon zamestnancov v celom rozsahu, bez ohfadu na osobu,
prostrednictvom ktorej zabezpetuje vykon. Subjekt sa méZe sinou osobou dohodnut
na zabezpecovanl vykonu zamestnancov pre Gcely plnenia vykonu socialnej sluzby definovanej
v bode 1.1.2 tejto Zmluvy, v rozsahu a za podmienok podfa tejto Zmluvy iba po predchadzajicom
preukazatefnom suhlase IMPLEA.

6.5 Subjekt je povinny zabezpetit pre G¢ely vykonu zamestnancov subjektu, okrem iného:
a) vytvorenie primeranych materidinych, technickych a organizaénych podmienok v stlade
so Zakonnikom préace, suvisiacimi pravnymi predpismi a Priru¢kou;
b) politatovi zostavu alebo notebook s funkénym internetovym pripojenim a rovnako mikrofén
a kameru pogas celej doby podpory z NP;
c) funkéné telefonické pripojenie /mobil po&as celej doby podpory z NP;

6.6 Subjekt je povinny zabezpecit zber udajov suvisiacich s vykonom subjektu v rozsahu Priru¢ky -
Gast’ Monitoring.

Clanok 7
Podmienky opravnenosti a neopravnenosti poskytnutia finanénych prostriedkov (transferov)

7.1 Opravnené obdobie vydavkov:

a) Vydavky vynaloZené pred podpisom Zmiuvy st opravnené najskér od 01.08.2023. Na vydavky,
ktoré vznikli pred podpisom Zmluvy sa vztahuju tie isté pravidla opravnenosti a preukazovania
ako pri vydavkoch, ktoré vznikni po podpise Zmiuvy;
alebo

b) Vydavky vynaloZzené po podpise Zmluvy st opravnené najskor od Gc€innosti Zmiuvy a spinenti
podmienok Zmluvy.

7.2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze transfer za vykon zamestnancov subjektu bude zo strany IMPLEA
uhradeny subjektu za dany mesiac, po spineni podmienok Zmiuvy, v pripade ak:

1. Subjekt zabezpe&oval vykon podfa bodov Prirucky;

2. Zamestnanec ma uzatvorenut pracovnu zmiuvu alebo dodatok k pracovnej zmluve v zmysle
Zakonnlka prace (pracovna zmiuva nemusi pokryvat obdobie celého kalendarneho mesiaca);

3V pripade, ak zamestnanec subjektu vykondva pricu nadéas, za ktort bude Eerpaf ndhradné volno (t. j. bude si ju kompenzovat ndhradnym
volnom), je povinny si cely rozsah (objem) price nad&as vyerpat prostrednictvom nahradného volna najneskér v nasledujiici pracovny
tyzden. Vynimka z uvedeného pravidla mdZe byt pritom povolend len v tom pripade, ak by bolo ohrozené plynulé fungovanie subjektu ; v
takom pripade sa mdZe nihradné volno &erpaf a2 dalii tyzdef, t. j. po tyZdni, v ktorom sa malo ndhradné vofno odpracovat. Takéto vynimka
(napr. z dévodu vzniku vaZnych zdravotnych prekaZok v préci na strane zamestnanca alebo inych dévodov hodnych osobitného zretefa) musi
byt vkaZdom jednotlivom pripade vopred pisomne nahldsend subjektom a odsiihlasend prisluSnym regiondlnym koordindtorom. Kady vykon
prace nad¢as musi byt pisomne odsthlaseny 3tatutdrnym organom subjektu, v opatnom pripade IMPLEA nebude akceptovat vykon price
nadéas zamestnancov subjektu a nebude ho ani poéitat do poZzadovaného odpracovaného rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného
€asu v zmysle odseku 6.1 Zmluvy o spolupréci.
4Za zabezpecenie plynulého fungovania subjektu sa v ramci subjektu povazuje nasledovné: v prislusnej socidlnej sluZbe musi byt pocas
otvéracich hodin pritomny aspofi 1 zamestnanec subjektu, v opodstatnenych pripadoch méze byt uplatnena vynimka, za predpokladu, Ze
tato skutoénost (absencia vietkych zamestnancov subjektu naraz) bola v kazdom jednotlivom pripade vopred preukdzatelne odsthlasend
regiondlnym koordinitorom;
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7.6

3. Poskytovatel prediozil mzdovy list za zamestnanca s uvedenymi reaine odpracovanymi
hodinami za dany mesiac;

4. Vykon zamestnancov subjektu bol potvrdeny opravnenou osobou IMPLEA (regionéinym
koordinatorom);

5. Zamestnanec spliia pozadované kvalifikaéné predpokiady a prax;
6. Zamestnanec sa za&astiiuje vycvikov, odbornych tematickych stretnuti a sietovacich stretnuti

organizovanych IMPLEA alalebo sa zuéastiiuje inej aktivity nevyhnutnej pre vykon jeho prace
so stihlasom IMPLEA;

7. Vydavky uplatifiované zo strany subjektu vznikli potas opravneného obdobia poskytnutia
finan&nych prostriedkov (ak je relevantné, najskér od 01.08.2023);

V zmysle odseku 7.2, pismena a) tohto &lanku Zmiuvy si IMPLEA méze vyZiadat od subjektu aj
predioZenie inej dokumentacie, ak potreba jej predloZenia vznikne potas realizacie projektu (napr.
na zéaklade poziadaviek Sprostredkovatelského organu) za ucelom postidenia opravnenosti
vydavkov. Subjekt je povinny predioZit ¥iadost o platbu najneskoér do 15 kalendarnych dni po
ukon&eni mesiaca, za ktory si uplatiuje transfer za vykon zamestnancov subjektu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze transfer na zostavajlice opravnené vydavky za dany mesiac bude
subjektu uhradeny aZ po podani Ziadosti o platbu a naslednom odsthlaseni redlne odpracovanych
hodin za jednotlivych zamestnancov v danom mesiaci zo strany IMPLEA.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze IMPLEA je opravnena transfer za vykon zamestnancov subjektu
primerane zniZit, ako aj neuhradit za dany mesiac v pripade ak:

a) Subjekt nezabezpetil vykon zamestnancov podra bodov Prirucky;
b) Zareaine odpracovany &as v zmysle metodiky JN sa nebude povazovat, ak:
. J zamestnanec subjektu &erpa dovolenku,

2. zamestnanec subjektu je na dotasnej PN, OCR,

3. zamestnanec subjektu je na oetreni/sprevadza na oSetrenie rodinného
prisiusnika, <

4, iné osobné prekazky zamestnanca subjektu v zmysie Zakonnika prace §136
a §145,

5 zamestnancovi subjektu vznikia nahrada mzdy za sviatok.

c) Vykon zamestnancov subjektu bol potvrdeny opravnenou osobou IMPLEA (regionainym
koordinatorom);

d) Zamestnanec nema uzatvoren( pracovnu zmiuvu alebo dodatok k pracovnej zmiuve v stlade
so zakonom &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace;

e) Zamestnanec je na vycvikoch, odbornych tematickych a sietovacich stretnutiach a pod., ktoré
nie je organizované IMPLEA alebo sa ich zu&astfiuje bez stihlasu IMPLEA, ak IMPLEA neur¢i
inak;

f) Zamestnanec sa bez dostato&ne relevantného dévodu podia § 141 ZP, alebo iného dévodu,
ktory bol dodatoéne odsuhlaseny IMPLEA, nezt&astnil na odbornych tematickych a sietovacich
stretnutiach a pod. v ramci NP;

g) V pripade ak kontroina skupina zistila u zapojeného subjektu nedostatky, IMPLEA si vyhradzuje
pravo pozastavenia uhradzania transferov az do ukon&enia vykonu kontroly.

h) Transfer za vykon kazdého zamestnanca subjektu je mozné preplatit max. do vySky hodin
za kalendarny rok na jednu pracovnu poziciu uvedeného v &l. 4, odsek 4.2, stipci d) taburky,
resp. v alikvotnej vyske, ktora zavisi od obdobia, kedy zat&al vykon zamestnanca.

Subjekt je povinny v zmysle &l 7, odsek 7.2 bod 6 zabezpetit icast zamestnanca/-ov:
a) v pripade KC, na vycviku zameranom na komunitna pracu v planovanom rozsahu 112 hodin;

b) na socialno-psychologickom vycviku v planovanom rozsahu 80 hodin pre zamestnanca
subjektu pocas trvania NP;

c¢) na rozvojovych aktivitach, ktoré vznikna pocas projektu a budu ponuknuté subjektu pre Gcely
zvySenia ucinnosti vykonu zamestnancov subjektu;

Aktivity uvédenév predchadzajucich pismenéch a) aZ c) tohto odseku su organizované zo strany

IMPLEA asubjekt je povinny vyslat zamestnancov na tieto aktivity vo forme
sluzobnych/pracovnych ciest. Subjekt je pritom povinny hradit zamestnancom cestovné nahrady
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7.7

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

9.4
9.5

v ramci zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. IMPLEA
si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu, rozsahu aktivit v pismenach a) az c), pricom
subjektu budi dané zmeny ozndmené v primeranom &asovom predstihu (minimaine 7
kalendarnych dni vopred) a subjekt je povinny tieto zmeny akceptovat'.

V pripade, Ze subjekt nezabezpe&i zamestnancovi/-om G&ast na aktivitach uvedenych v &l. 7,
odsek 7.6 tejto Zmluvy v primeranom rozsahu (t. j. 75 % z kaZdej aktivity a) - ¢), méZe IMPLEA
neuhradit na tohto zamestnanca/-ov transfer v &ase zistenia porusenia &l. 7 odseku &. 7.6.

Dalie povinnosti, ktoré sa viazu k aktivitam uvedenym v odseku 7.6 tohto &lanku, na uéely pinenia
predmetu tejto Zmiuvy, su bliz&ie Specifikované v Prirucke.

Clanok 8
Kontrola vykonu zamestnancov

Subjekt je povinny zabezpeéovat vykon zamestnancov v stlade s touto Zmiluvou, s Priruékou a jej
prilohami.

V pripade postdenia vykonu zamestnanca/-ov subjektu ako nedostato&ného v zmysle Prirucky,
IMPLEA je opravnena neuhradit transfer za vykon dotknutého/-ych zamestnanca/-ov subjektu, ako
i transfer na zostavajlice opravnené vydavky. V pripade opakovaného posudenia vykonu
zamestnancov subjektu ako nedostatoéného je opravnena navrhnut riesenie, a to najma:

a) vymenu konkrétneho zamestnanca subjektu;

b) ukoné&enie Zmiuvy IMPLEA.

Navrh uvedeny v odseku 8.2 tohto €lanku dorugi IMPLEA subjektu pisomne, priéom subjekt méze
takyto navrh zmeny pisomne prijat alebo odmietnut do 10 kalendarmych dni odo dia jeho
doruCenia. Ak subjekt takyto navrh neprijme, IMPLEA je opravnena ukonéit zmluvny vztah podla
¢l. 13 tejto Zmluvy.

Clanok 9
Komunikécia zmluvnych stran a poéitanie lehét

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna zavazna komunikécia suvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat cez ustredny portal verejnej spravy, pisomnou formou (prostrednictvom doporuéenej
zasielky, prostrednictvom kuriéra alebo osobnym doru¢enim zasielky do podatefne zmiuvnej
strany).

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si zmluvna strana neprevezme doporu&ent zasielku,
zasielanu poStou a uloZenu na poste, treti kalendarny defi od uloZenia na poste sa bude povaZovat
za deil dorugenia zasielky, aj ked sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel. Pokial
nemozno zasielku dorudit adresatovi a zasielka nebola uloZena na poste, odosielatel zaslanie
zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemozno zasielku adresatovi doru¢it a zasielka nebola uloZzena
na poste, povaZuje sa za doru¢eni momentom jej vratenia odosielatefovi.

Vzajomna komunikacia zmiuvnych stran suvisiaca s touto Zmluvou méZe prebiehat aj
v elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, pri€om zmiluvné strany budu vzajomne, pre zavaznu
elektronickd formu komunikéacie, pouzivat tieto e-mailové adresy:

IMPLEA: komunity@ia.gov.sk
Subjekt: oubajany@zoznam.sk

Zmluvné strany s povinné dodrzat konkrétnu formu komunikécie v pripadoch, kedy je stanovena.

Za preukazatelne doru¢enu e-mailovu spravu (dalej len ,e-mail“) sa bude povaZovat len taky
e-mail, ktorého doru&enie bolo potvrdené spatnym e-mailom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomna komunikacia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

Pre pogitanie lehét plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked doslo k skuto&nosti

ur&ujucej zaciatok lehoty.
i



9.6 Lehoty uréené podrfa tyZdiiov, mesiacov alebo rokov kongia uplynutim toho diia, ktory sa svojim

oznatenim zhoduje s ditom, ked doslo k skutognosti urujucej zadiatok lehoty, a ak ho v danom
mesiaci niet, poslednym dfiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedefu alebo
sviatok, je poslednym ditom lehoty najblizsi nasleduijtici pracovny defi.

9.7 Lehota je zachovand, ak sa posledny defi lehoty zasielka odovzda organu, ktory ma povinnost

ju dorugit alebo sa odosle e-mailom; platnost &l. 9, odsek 9.3 tym nie je dotknuta.

Clanok 10
Kontrola a audit

10.1 Opravnené osoby na vykon kontroly st najma:

a) IMPLEA a fiou poverené osoby;

b) Riadiaci organ a Sprostredkovatelsky organ pre Program Slovensko;

c) Naj\t;yéél kontrolny Urad SR, Sprava financnej kontroly, Certifikaény organ a nimi poverené
osoby;

d) Orgén auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby;

e) Spinomocnenl zastupcovia Europskej Komisie a Eur6pskeho dvora auditorov;

f) Osoby prizvané organmi, uvedenymi v pism. a) az f) v sulade s prisludnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

Subjekt sa zavazuje strpiet vykon finanénej kontroly/auditu vykonavaného v zmysle zakona
& 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
savisiaceho s narodnym projektom do uplynutia leh6t podia &lanku 15, odsek 15.2 Zmiuvy, a to
opravnenymi osobami na vykon tejto finan&nej kontroly/auditu v zmysle odseku 10.1 tohto &lanku
a poskytnut im vSetku potrebnu suginnost. Subjekt je povinny uchovavat dokumentéciu k NP, do
uplynutia leh6t podfa Elanku 15, odsek 15.2 Zmiuvy.

10.2 Kontrola vykonu zamestnancov subjektu sa realizuje najma prostrednictvom hodnoteni, sprav

a kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami IMPLEA.

10.3 Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci NP, ktory sa realizuje v ramci Program Slovensko, kéd vyzvy

PSK-MPSVRSR-001-2023-NP-ESF+, na zaklade Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie
nenavratného finan&ného prispevku, kéd Ziadosti NFP401405DNJ6, zo dita 22.09.2023.

10.4 Subjekt je povinny:

a) umoznit vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob na vykon kontroly/auditu uvedenych
v odseku 10.1 tohto &lanku Zmiuvy v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR;

b) podrobif sa kontrolnym ukonom, ktoré budu realizované vzmysle prislusnych pravnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v odseku 10.1 tohto &lanku;

c) povinny zabezpetit pri kontrole/audite pritomnost oséb zodpovednych za realizaciu ¢innosti
zamestnancov subjektu, vytvorit primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly/auditu a zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit za&atie a riadny priebeh alebo efektivne
skonéenie vykonu kontroly/auditu a pinit véetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z pravnych
predpisov SR a EU v suvislosti s kontrolou/auditom;

d) preukazat vykon zamestnancov subjektu v sulade s Priruckou, opravnenost vynaloZenych

“davkov a dodrzanie podmienok poskytnutia finan&nych prostriedkov na vykon zamestnancov
subjektu v zmysle Zmiuvy a Prirugky. V&as poskytovat opravnenym osobam uvedenym v odseku
10.1 tohto &énku nimi Ziadané informacie, spristupiiovat im G&tovné knihy, finanéné doklady
a ostatn dokumentaciu;

e) uchovavat dokumentaciu a udaje savisiace s realizaciou tejto Zmluvy po dobu urcitd,
do 31.12.2039.

10.5 Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat kontrolu/audit u subjektu aaj

na prevadzke subjektu kedykofvek odo dita G&innosti Zmluvy a2 do 31.12.2039.
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10.6 Subjekt je povinny prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a zaslat
IMPLEA na vedomie pisomn( spravu o spineni opatreni.

Clanok 11
informovanie a komunikécia

11.1 Zmluvné strany su povinné aktivne pésobit v prospech zverejfiovania informécil tykajlcich sa
realizacie NP a jeho financovania z prostriedkov EU a z prostriedkov &tatneho rozpoétu SR.

11.2 Subjekt je povinny poskytnit sucéinnost IMPLEA pri uplatiovani pravidiel informovania
komunikécie v ramci NP v rozsahu uvedenom v Prirugke a jej prilohach.

11.3 Subjekt suhlasi so zverejiiovanim informacii o implementacii NP v akejkolvek forme
a v akychkolvek médiach v sllade so zakonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov
a o zmene a doplnenl niektorych zakonov.

Clanok 12
Zmena Zmiuvy

12.1 Zmluvu je mozné menit alebo dopliiat len na zaklade vzajomnej dohody oboch zmluvnych stran,
pricom akékolvek zmeny a dopinky musia byt vykonané vo forme pisomného a oéislovaného
Dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmiuve nie je uvedené inak.

12.2 Subjekt je povinny oznamit IMPLEA vsetky zmeny a skutognosti, ktoré maju vplyv alebo suvisia
s pinenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spésobom tejto Zmiuvy tykaji alebo mé2u tykat, a to
aj v pripade, ak ma subjekt o i len pochybnost o dodrZiavani svojich zavazkov vyplyvajlcich
Z tejto Zmiuvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne bezodkladne prerokuju
dalSie moZnosti a spdsoby pinenia predmetu a G&elu tejto Zmiuvy.

12.3 Zmiuvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene Priruéky a tato zmena sa
nedotkne textu Zmluvy, IMPLEA zverejni nové znenie Priru¢ky na svojom webovom sidle a
upovedom| subjekt 0 zmene. Zverejnenim Priru¢ky v stlade s tymto odsekom sa aktudine znenie
Prirucky stava pre subjekt zavaznym.

12.4 Zmiuvné strany sa dohodli, Ze v pripade ak subjekt nebude suhlasit so zmenou podla odseku 12.3
tohto &lanku, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit IMPLEA o svojom nestihiase;
inak sa ma za to, Ze so zmenou suhlasi.

12.5 Zmiuvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene Priru¢ky a tato zmena sa
dotkne textu Zmluvy, IMPLEA uverejni nové znenie Priru¢ky na svojich internetovych strankach,
upovedoml subjekt o zmene a zarovefi zasle subjektu navrh dodatku k Zmluve. Subjekt je povinny
do 10 dni od dorugenia navrhu dodatku prijat alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmiuve.
Za prijatie navrhu dodatku subjektom sa povaZuje dorugenie podpisaného dodatku k Zmiuve na
IMPLEA.

12.6 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak déjde k inym okolnostiam vyZadujuicim si zmenu tejto
Zmluvy, IMPLEA o tejto skutonosti upovedomi subjekt zaslanim pisomného dodatku, ktorého
obsahom bude navrhovana zmena. Subjekt je povinny do 10 kalendarnych dnf od doru&enia
navrhu dodatku prijat alebo odmietnut' navrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie navrhu dodatku
subjektom sa povaZuje doru¢enie podpisaného dodatku k Zmiuve na IMPLEA.

Clanok 13
Ukonéenie Zmluvy

13.1 Riadne ukonéenie zmiuvného vztahu nastane uplynutim doby, na ktort bola Zmiuva uzatvorena,
podfa &lanku 15 odsek 15.2 tejto Zmiuvy.

13.2 Mimoriadne ukonéenie zmluvného vztahu nastdva Dohodou zmiuvnych stran, odstipenim
od Zmiluvy v pripade podstatného porusenia Zmiuvy alebo pisomnou vypovedou zo strany
IMPLEA s vypovednou dobou dva mesiace, ktora zacina plynit prvym dilom mesiaca
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13.5

13.6

nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorugena subjektu, a to z dévodov uvedenych
v pododseku 13.2.1 tohto &lanku Zmiuvy.

13.2.1 Dévodmi pre vypoved Zmluvy zo strany IMPLEA su:

1. mimoriadne ukon&enie Projektu zo strany MPSVR SR z dévodov uvedenych v Rozhodnuti
o schvaleni Ziadosti o poskytnutie NFP;

2. pripad, ak subjekt nebude suhlasit so zmenou Priru¢ky uvedenou v &l. 12, odsek 12.3 tejto
Zmiluvy;

3. pripad, ak subjekt neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podrfa ¢&l. 12. odsek 12.5 alebo
12.6 tejto Zmiuvy, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenej v tychto bodoch
nevyjadri;

4. pripad, ak neddjde k dohode o navrhu IMPLEA podfa &l. 8, odseku 8.2 tejto Zmluvy v lehote
urCenej v &l. 8, odseku 8.3 tejto Zmluvy, a to k poslednému diiu v mesiaci, v ktorom uplynie
lehota na prijatie navrhu subjektu podra &l. 8, odseku 8.3 tejto Zmiuvy;

IMPLEA méZe mimoriadne ukonéit zmluvny vztah aj v pripade, ak neddjde k dohode o navrhu
IMPLEA podfa ¢&l. 8, odseku 8.2 v lehote uréenej v ¢&l. 8, odseku 8.3 tejto Zmiuvy, a to
k poslednému diiu v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie navrhu subjektu podfa &l. 8,
odseku 8.4 Zmluvy.

Od Zmiuvy méze IMPLEA odstupit v pripade podstatného poru$enia Zmiuvy, nepodstatného
porusenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré ustanovuji pravne predpisy SR.

PoruSenie Zmluvy je podstatné, ak strana porusujuca Zmiuvu vedela v &ase uzavretia Zmiuvy
alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na Géel Zmiluvy, ktory vyplynul z jej
obsahu alebo z okolnostl, za ktorych bola Zmiluva uzavreta, Ze druha zmluvna strana nebude mat
zaujem na plnenl povinnosti pri takom poruseni Zmiuvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje
Zmluva.

Na tcely Zmiuvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany subjektu povaZuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane subjektu, kioré zasadne zmenia podmienky pinenia
Zmluvy al/alebo vykon zamestnancov subjektu a sucasne nejde o okolnosti vyluCujice
zodpovednost;

b) nepredkladanie dokumentéacie v zmysle &lanku 4.6 Zmluvy aspori tri po sebe nasledujlce
mesiace, pripadne podfa tpravy v Priru¢ke po u€innosti Zmluvy o spolupraci;

c) neobsadenie pracovnych pozicii v stanovenom poéte a/alebo Struktire v zmysle &l. 5 Zmiuvy;

d) preukazané porusenie pravnych predpisov SR alebo predpisov EU pri vykone zamestnancov
subjektu alebo preukdzané nepinenie si zavazkov alalebo povinnosti subjektu voli
zamestnancom, vyplyvajlcich z pravnych predpisov SR alebo EU, najma:

nepreplatenie miezd zamestnancov,

neprispievanie na stravné zamestnancov;

3. neodvadzanie zakonom stanovenych odvodov poistného do Sociainej poistovne, neplatenie
preddavkov na zdravotné poistenie do prislusnej zdravotnej poistovne a/alebo nepinenie
dafiovych povinnosti voci dafiovému aradu;

4. nezabezpeéenie zostavajuce opravnené vydavky pre zamestnancov KCNDC, a NSSDR a na
pracu s ciefovou skupinou;

e) porusenie zavazkov vyplyvajucich z vecného alebo &asového vykonu a/alebo nespinenie
podmienok a povinnosti, ktoré subjektu vyplyvajui zo Zmiuvy;

f) zastavenie realiz4cie vykonu zamestnancov z neopodstatnenych dévodov na strane subjektu
bez pisomného suhlasu IMPLEA,

g) poskytnutie nepravdivych, neupinych, skreslujlcich a/alebo zavadzajucich informacil, resp.
neposkytovanie informécif v silade s podmienkami Zmiuvy zo strany subjektu;

h) vyhlasenie nutenej spravy alebo konkurzu na majetok subjektu;

i) skon&enie platnosti registracie, udelenej subjektu na prislusni socialnu sluzbu v zmysle zakona
o socialnych sluzbach, po&as realizacie projektu;

j) neGEelné vynaloZenie zostavajucich opravnenych vydavkov pre ucely vykonu zamestnancov
subjektu resp. nevytvorenie primeranych materiainych, technickych a organizaénych
podmienok v sulade so zakonom & 311/2001 Z.z. Zékonnik prace, slvisiacimi pravnymi

predpismi a Prirugkou pre u¢ely vykonu subjektu;

™
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13.7  Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého Ukonu zo strany subjektu, na ktory je
potrebny predchadzaj(ici pisomny suhlas IMPLEA, ak suhlas nebol udeleny.

strany subjektu podfa odseku 13.6 tohto Clanku, najma pismeno d), g) a i) vznikad subjektu

13.9 Ak spineniu povinnosti Zmluvnej strany brani okolnost vyluéujica zodpovednost, nepovazuje sa
to za podstatné porusenie tejto Zmiuvy.

a) Za okolnost vylugujicu zodpovednost sa povazuje prekézZka, ktora nastala nezavisle od véle
zmluvnej strany a brani jej v spineni jej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat’,
Ze by zmiuvna strana tato prekaZku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala a dalej, Ze
by v &ase vzniku zavazku tito prekazku predvidala. Uginky vylu€ujice zodpovednost su
obmedzené iba na dobu, dokiaf trva prekaZzka, s ktorou su tieto Gginky spojené.

b) Zodpovednost zmiuvnej strany nevyluéuje prekazka, ktora nastala az v &ase, ked bola
Zmluvna strana v omeskani s pinenim svojej povinnosti, alebo vznikia z jej hospodarskych
pomerov.

Zo strany IMPLEA sa za okolnost vyluéujicu zodpovednost povazuje naprikiad omeskanie
s poskytovanim finan&nych prostriedkov MPSVR SR z dévodu uzatvorenia Statnej pokiadnice, z
dovodu pozastavenia platieb IMPLEA zo strany Certifikaéného orgéanu, Riadiaceho organu pre
Program Slovensko, iného kontroiného organu alebo Eurépskej komisie.

13.10 Odstupenie od Zmluvy je G&inné dfiom doru&enia pisomného oznamenia o odstupeni
od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Clanok 14
Vysporiadanie finanénych vzt'ahov

14.1 V pripade, ak bude zistené, ze subjekt ziskal finanéné prostriedky v rozpore s touto Zmiuvou, s
Priruékou, s Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskal
neopravnene, nezakonne alebo v nadmernej vySke alebo omylom, alebo v inych pripadoch
uvedenych v tejto Zmiuve, Prirugke, v pravnych dokumentoch, alebo v pravnych predpisoch SR
a EU (dalej len »neopravnene ziskané finan&né prostriedky*), je subjekt povinny tieto finanéné
prostriedky vrétit, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dita doruéenia vyzvy na zaplatenie,
na ucet uréeny IMPLEA. Pravo IMPLEA na nahradu Skody tym nie je dotknuté.

14.2 V pripade, ak subjekt neuskuto&ni v stanovenej lehote vratenie finan&nych prostriedkov, IMPLEA
pozastavi dalSie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie diznej sumy pri uplatneni
dostupnych pravnych prostriedkov. Naklady na Ukony zamerané na ziskanie neopravnene
Ziskanych finan&nych prostriedkov su na tarchu subjektu.

14.3 Subjekt je povinny vratit poskytnuté finanéné prostriedky aj v pripade, ak na zaklade vysledkov
kontroly vykonanej na to opravnenym organom v IMPLEA ako prijimatefa NFP, budu
identifikované neopravnené vydavky, v désledku &oho budu uplatiiované vydavky kratené, pritom
doévod na kratenie vydavkov bude na strane subjektu ako opravneného uZivatela. Subjekt je
povinny vratit poskytnuté finanéné prostriedky aj v pripade, ak bude IMPLEA ako prijimatel NFP
povinny vrétit finan&né prostriedky z NFP, priom dévod na vratenie finan&nych prostriedkov bude
na strane subjektu ako opravneného uzivatela. Ustanovenie odseku 14.2 tohto &lanku sa pre tieto
pripady pouzZiji primerane.

Clanok 15
Zavereéné ustanovenia

15.1 Zmiuva nadobida platnost driom podpisu oboch zmluvnych stran a G&innost defy nasledujtci
po dni jej zverejnenia zo strany IMPLEA v Centrainom registri zmluv.

F 13

A./7



15.2 Zmiuva sa uzatvara na dobu uréiti, a to do 31.01.2029, s vynimkou ¢&l. 10 a &l. 14 tejto Zmiuvy,
ktory zostava v platnosti do 31.12.2039.

15.3 Neoddelitefnou stéastou tejto Zmluvy je Priloha &. 1: Podpisové vzory a Priloha €. 2: Priru¢ka pre
zapojené subjekty do NP TSP a KC; Priloha &. 2 je zverejnena na stranke IMPLEA a nie je sti¢astou
tlagenej verzie Zmiuvy.

15.4 Osoby opravnené konat v mene subjektu (3tatutarny organ a v pripade udelenia spinomocnenia
aj zastupca) su uvedené v Prilohe &. 1 Zmiuvy: Podpisové vzory. V pripade, ak je v tejto prilohe
uvedeny aj zastupca, je potrebné predioZit zo strany subjektu aj notarsky alebo matrikou overené
spinomocnenie: Priloha €. 1 Podpisovych vzorov. Subjekt je povinny bezodkiadne oznamit IMPLEA
zmenu alebo dopinenie tychto opravnenych oséb a doruéit IMPLEA nové podpisové vzory
a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj nové spinomocnenie. V pripade zmeny zastupcu
je subjekt povinny doru¢it IMPLEA aj odvolanie alebo vypoved splnomocnenia
na predchadzajlceho zastupcu.

15.5 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade kaZdej zmeny pravnej Gpravy a dokumentov, na ktoré
Zmiuva odkazuje, plati, Ze pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim Géinnosti zmeny, sa
spravuja ich uginnym znenim; vznik tychto pravnych vztahov, ako aj naroky z nich vzniknuté pred
nadobudnutim Géinnosti zmeny sa v8ak posudzuja podfa doterajSieho znenia, ak nebude
ustanovené inak.

15.6 Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost' celej Zmiuvy. Zmluvné strany sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné zmiuvné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany u¢el Zmiuvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto
Zmiuvy.

15.7 VSetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmiuvy, vratane sporov o jej platnost, vykiad alebo ukonéenie,
st Zmluvné strany povinné prednostne riesit najméa v zmysle zakonov, na ktoré Zmiuva odkazuje,
dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory
Zmluvnych stran vzniknuté v suvislosti s plnenim zavazkov podfa Zmiuvy alebo v suavislosti s fiou
nevyrieSia, Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane
sporov o jej platnost, vyklad alebo ukonéenie, budu rieSené na miestne a vecne prisiuSnom sude
Slovenskej republiky podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

15.8 Tato Zmiuva je vyhotovena v troch rovnopisoch, pri¢om po podpise Zmiuvy dostane subjekt jeden
rovnopis a dva rovnopisy dostane IMPLEA. V pripade sporu sa bude postupovat podfa rovnopisu
uloZzeného na IMPLEA.

15.9 Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvny vztah, zalozeny Zmluvou, sa bude riadit po&as celej doby
trvania zavazkov z nej vyplyvajlcich prislusnymi ustanoveniami zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

15.10 Zmluvné strany si navzdjom poskytni osobné udaje nevyhnutné na realizaciu NP.
15.11 Akékolvek pisomnosti si zmiuvné strany doruéuji na adresu uvedenu v zahlavi Zmiuvy.

15.12 Zmiuvné strany vyhlasuju, Ze si text tejto Zmiuvy riadne a dosledne precitali, jej obsahu
a pravnym uéinkom z nej vyplyvajlcich porozumeli. Obidve zmluvné strany taktieZ vyhlasuju, Ze
tato Zmluva bola uzatvorena po vzajomnej dohode ako prejav ich slobodnej vole, vazne
a zrozumitefne a nie v tiesni, alebo za napadne nevyhodnych podmienok. Zmiuvné prejavy
zmluvnych stran su dostatoéne jasné, urgité a zrozumitelné, podpisujice osoby su opravnené
k podpisu tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju podpisali.
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