VNUTORNA SMERNICA
OBCE VELKY KYR

O ZASADACH TVORBY A POUZITIA
SOCIALNEHO FONDU ZAMESTNAVATELA

Tato smernica sa vydava za u¢elom stanovenia zasad tvorby a pouzitia
socialneho fondu zamestnavatel’a — Obec Velky Kyr.

Vo VelPkom Kyre, 16. 12. 2009 Mgr. Ladislav Kottlik
starosta obce



ZASADY
tvorby socialneho fondu zamestnavatePom

V sulade s § 3, ods.1, pism. azakona ¢.152/1994 Z.z. o socialnom fonde a Kolektivnej

zmluve vysSieho stupia zamestnavatel’ odvadza mesacne na osobitny ucet:

- povinny pridel vo vyske 1% zékladu uvedeneho v § 3, ods.1, pism. a, zakona
¢.152/1994 Z.z. o sociadlnom fonde a

Tymto zdkladom je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za

prisludny kalendarny mesiac. Socidlny fond sa tvori v den prevodu povinného pridelu

a d’alSieho pridelu zamestnavatel’a na osobitny ucet, najneskor v den vyplatného terminu.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho
roka.

ZASADY
pouZitia prostriedkov socialneho fondu pre zamestnancov

1. Prostriedky socialneho fondu sa pouziju na prispevok na cenu stravneho listka
zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' nemdze zabezpecit' stravovanie podla § 152
zakona ¢. 311/2001 Z. z. — Z&konnika prace v zneni neskorSich predpisov vo vyske
0,09 € na jeden stravny listok.

2. V predviano¢nom obdobi budil zamestnancom poskytnuté daréekové poukazky, knihy,
kolekcie, ktori v prislusnom kalendarnom roku k 31. 12. odpracuji minimalne 6
mesiacov. Na zamestnanca zamestnaného na ¢iastocny pracovny uvizok bude
poskytnuté Ciastka upravena podl'a vySky uvézku.

3. Ak sa zamestnanec alebo jeho rodina dostani do mimoriadnej financnej tiesne
(Zivelnd pohroma, umrtie rodinného prislusnika), poskytne sa mu po vyhodnoteni
kazdej individualnej situécie starostom obce, socidlna vypomoc vo vyske 50,00 €
V primerane kratkom case.

4. Zamestnancovi, ktorému zomrel manzel /manzelka, dieta/, bude poskytnuty
prispevok na pohrebné trovy vo vyske 50,00 €.

5. Pozostalému po zomrelom zamestnancovi, ktory zabezpecoval pohreb zomrelého
zamestnanca, bude poskytnuty prispevok na pohrebné trovy vo vyske 50,00 €.

6. Zamestnancovi sa Vv plnej vySke poskytne prispevok na preventivnu lekarsku
prehliadku.

7. Pre zamestnanca a jedného rodinného prislusnika sa poskytne prispevok vo vyske 50%
na kultdrne aS3portové podujatie 1x v prislusSnom roku maximalne 10 € na jednu
vstupenku.

8. VSetky prispevky zo socialneho fondu zamestnancom so zniZzenym pracovnym
Uvazkom sa umerne ich Gvazku kratia s vynimkou bodu ¢. 6.

9. Na prispevok zo socidlneho fondu nie je pravny narok, s vynimkou prispevku podla
bodu ¢. 1. Pri zohl'adiiovani naroku na prislusny prispevok zamestnanca sa berie do
Uvahy vyska odvodov zamestnavatel’a za tohto zamestnanca v predchadzajucich dvoch
rokoch, odvedena na osobitny ucet.



10. Prispevky zo socidlneho fondu budu poskytnuté na ziadost’ zamestnanca, po doloZeni
potrebnych dokladov a po schvéleni starostom obce.

11. Zamestnévatel’ nesmie poskytovat’ finanéné prostriedky zo socialneho fondu na ucely
odmenovania zamestnancov za pracu.

12. Pri pozadovani prispevku zo socidlneho fondu zamestnancom, je potrebné predlozit’
ziadost” zamestnanca o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu, doplnend o
relevantné prilohy:

- kopia umrtného listu,
- kopie platobnych dokladov a iné.

Schvalené dna: 16. 12. 2009

Mgr. Ladislav Kottlik
starosta obce



