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DOHODA L fond iasf)?:?ﬁm:«fgzm
& 35/ § 50§ / 2012 /ZP/ ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podPa § 50j zikona
€. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Presov

Sidlo:

Statutarny orgén:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
C. uctu:

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Obec:

Sidlo:

Satutarny organ:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankové spojenie:

C. uctu:

(dalej len ,zamestnavatel™)

Slovenska 87, 080 28 PreSov
PhDr. Alena Kristofikova
37937693

2021781509

Stitna pokladnica
7000123248/8180

Obec MoSurov

Mosurov 15, 082 67

JUDr. Stanislav Krajnak
00690562

2020732538

84.11.0 VSeobecna verejna sprava
VUB, a.s.

2587794151/0200

(spolu d’alej len ,,icastnici® resp. ,,zmluvné strany*)
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Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situcie podl'a § 50j zakona o sluZbach zamestnanosti
(dalej len ,,prlspevok“) ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia (dalej len ,,OP ZaSI%),

- Narodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rie§enie nasledkov mimoriadnej situacie ,

- zakona o sluzbach zamestnanosti,

- zakona ¢. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci a o zmene niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI
je 15 % : 85 %.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 4 uchddzacov o zamestnanie podla §6 zakona o sluZbach zamestnanosti (dalej
len ,,uchddza¢ o zamestnanie*) vedenych v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmene;j tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného &asu a na druh prac, ktoré savisia s realizdciou
opatreni na ochranu pred povodiiami v uvedene;j Strukture:

Fredpakladany Predpokladané
Pocet datum vzniku Pracovny ¢as v celk%v % SR Predpokladana celkova
PM Druh vykonavanych prac pracovného hod. race (mesacne) cena prace (mesacne)
pomeru (tyzdenne/od-do) F\’/EUR na1PM v EUR spolu
(vytvorenia PM)
Zhotovenie zabran proti
odplavovaniu zeminy, odstrafiovanie
stromov, konarov spadnutych na
zem, v ohrozenom uzemi, Cistenie 40
4 okolitého terénu. 10.09.2012 7:30-15:30 441,55 1766,20

2) PredloZit uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona &. 311/2011 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkonnik prace) a platového dekrétu, resp. iného
dokladu, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je su€astou pracovnej zmluvy,
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b/ potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
doéchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchadzada o zamestnanie v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie v stvislosti s prijatim do
pracovného pomeru, ak bol pracovny pomer uzatvoreny suchidzatom o zamestnanie,
ktory bol evidovany v evidencii uchddzadov o zamestnanie vedenej na inom trade prace,
soc. veci a rodiny,

d/ podrl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi urad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II. bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl’a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stlade s &l. II.
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat' uradu najneskér do treticho pracovného diia v kalenddrnom mesiaci,
v ktorom je mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o poskytnutie zalohovej platby
azaroveil 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich niklady, ktoré opraviuja
zamestnavatel’a na poskytnutie zalohovej platby na dhradu mzdy za zamestnancov na
vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuju
napr.: mzdovy list alebo vyplatna paska.

7) Predkladat’ dradu najneskdr dva pracovné dni pred ukon&enim kalendirneho
mesiaca, v ktorom je mzda splatna 1 original a2 koépie dokladov preukazujucich
vynaloZzené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych
miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, iihradu preddavku
na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie. Za ticto doklady sa povazuji napr.: doklady o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesa&né vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Sociélnej poistovne a vypisy z Gitu zamestnavatel’a, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby. VynaloZené vydavky musia byt preukazané utovnymi dokladmi, ktoré
spliiaju podmienky v zmysle §10 ods. 1 zékona ¢&. 431/2002 Z.z. o Gtovnictve a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

8) Pouzit’ finan¢né prostriedky na uéel, na ktory boli zamestnavatel’ovi poskytnuté.

9) Predlozit' uradu jednorazovo spolu najneskor s poslednou Ziadostou o poskytnutie
zalohovej platby , ak sa suradom nedohodne inak, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené niklady na pracovné
naradie potrebné na vykondvanie prac podl'a ¢lanku II. bod 1. VynaloZené vydavky musia
byt’ preukazané u¢tovnymi dokladmi, ktoré spitiaju podmienky v zmysle §10 ods. 1 zakona ¢&.
431/2002 Z.z. o uctovnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

10) Oznamit’ pisomne tradu najneskor do 30 kalendiarnych dni kazdG zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vriatane oznamenia kazdého
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skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,

potvrdenti képiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

11) a) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchadzatom
o0 zamestnanie z evidencie uchddzaCov o zamestnanie tiradu s dodrzanim podmienok podra &l.
Il. bod 1, a to vpripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom
nedohodne inak. Zéarovei predlozit’ za kazdého nového uchéddzaga o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.
Ak zamestnavatel' nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedenej lehote, je povinny
do 30 Kkalendarnych dni od uplynutia tejto lehoty vratit' na ucet tradu vietky pefiazné
prostriedky poskytnuté mu iradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorené pracovné miesto je do¢asne vol’né z dévodu napr. dlhodobej docasnej
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok, mdze zamestnavatel na toto pracovné miesto

zddvodu zastupovania prijat nového UoZ zevidencie tradu pri dodrzani podmienok
stanovenych touto dohodou.

12) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uZivatel’skému
zamestnavatel’ovi vzmysle ust. §58 zadkonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit dradu vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

13) Na vyZziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si€innost, a to priebezne po celti dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej Ghrady opravnenych vydavkov.

14) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al$im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich t¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov
aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

15) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soc1alnych veci arodiny, tradu a d’al$ich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnti sG¢innost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych vydavkov.

16) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaCenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

17)  Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov
tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia OP ZaSI, t.j. do
31.12.2021 (v stlade s ¢l. 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) &. 1083/2006 z 11. jula 2006,
ktorym sa ustanovuji vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regiondlneho rozvoja,
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Eurépskom socidlnom fonde aKohéznom fonde aktorym sa zruSuje nariadenie (ES)
¢. 1260/1999.

18) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

v

19) Dodrziavat zakon &. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani
aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. VSetky pripady
nelegalneho zamestnavania zistené prislu$nymi organmi je zamestnavatel' povinny oznamit
tradu v lehote 15 kalendarnych dni odo diia zistenia kontrolnymi orgdnmi. Odo dna
preukazujiceho zistenie poruSenia zaikona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
a nelegidlnom zamestnAavani a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov zamestnivatel’ nema narok na d’alie poskytovanie prispevku. V pripade, ak
trad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegalne zamestnavanie,
zamestnavatel' je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit’ na Gcet Gradu ako
neopravneny, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia, kedy mu tento prispevok nepatril.

Clanok IIT.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 3 kalenddrnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, majviac vo vySke
celkovej ceny prace vypolitanej zo sumy dvojnisobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dfiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnut zamestnavatelovi jednorazove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na tthradu ¢asti vydavkov na pracovné néradie potrebné na vykonavanie prac podl'a

¢l. I bod 1 vo vyske 95% preukazanych nakladov na pracovné niradie, najviac vo vySke
40 eur.

3) a) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podl'a ¢l. III. bod 1 na jeho tcet mesacne,
najneskor do 7 pracovnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skonCenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

b) V pripade dévodného podozrenia, Ze¢ konanim zamestndvatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly, alebo iné¢ho konania.

4) V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiaZe za sledovany kalendiarny mesiac
skutoéne vynalozené vydavky v lehote stanovenej v ¢l. IL. bod 7 dohody, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky podl’a ¢l. I1L. bod 1 tejto dohody

5
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za prislusny kalendarny mesiac najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
nasledujiceho po uplynuti lehoty stanovenej v €l. I1. bod 7 dohody.

5) a) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok podrla ¢l. III. bod 2 na jeho ucet, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod
9 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize skuto¢ne vynalozené vydavky,
urad prispevok podl’a €l. II1 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

6) Vratit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod
6, 7 a 9 dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena ziadost' o platbu stala
kompletnou resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

7) Dorucit’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

8) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a uc€innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z.

o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené nédklady sa povazuju len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v defi ti¢innosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukdzané uétovnymi dokladmi, ktoré spiiaju
podmienky v zmysle §10 ods. 1 zékona €. 431/2002 Z.z. o G€tovnictve a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a su v silade s Usmernenim RO ¢. N3/2007
v platnom zneni.

2) Opravnenymi vydavkami na Gcely tejto dohody je sucet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatel'om za uchadzafa o zamestnanie prijat¢tho do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na Ucely tejto dohody st vydavky na pracovné néradie
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR

aESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
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I%

zakon €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast'ou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie vydavku
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprdvnenosti vydavku aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

3) Dilom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je defi
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu
do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) 'V pripade nepredloZenia Ziadosti o poskytnutie zdlohovej platby spolu s dokladmi
preukazujucimi niklady na poskytnutie zilohovej platby podPa ¢l II bod 6 dohody
v lehote stanovenej v €l. II bod 6 dohody alebo dokladov podP’a ¢l. II bod 7 dohody,
preukazujucich opriavnené vyuzitie poskytnutych finanénych prostriedkov v lehote
stanovenej v €l. II bod 7 dohody, uzatvori uirad so zamestnivatelom dodatok k tejto

dohode, ktorym sa upravi forma poskytovania prispevku podl’a L. IIL. bod 1 dohody zo
zalohovej platby na refundaciu.

6) Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

7) Zamestnavatel poskytne su¢innost pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykonavanych prac a pri zabezpefeni odborného dohl'adu atuzemnej koordinacii
vykonavanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre uzemnu samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

8)  PoruSenie ustanoveni tejto dohody médze byt povaZované za porusenie finan¢ne;j
discipliny v zmysle zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel' nezaplati dlzni sumu do skonéenia vykonu néslednej finanénej kontroly,
sprava finan¢nej kontroly je opravnena ulozit' odvod vo vyske porusenia finan¢nej discipliny
a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zacaty den omeskania s thradou uloZeného odvodu.

Clanok VL.
Skonc¢enie dohody

1) Tuato dohodu je mozZné skon¢it’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody. Zamestndvatel' sa zavizuje vratit' vSetky vzmysle tejto dohody vyplatené
finan¢né prostiedky do 30 kalendarnych dni od G¢innosti dohody o skon&eni dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypoved’ je
GCinnd  jej doruCenim druhému ulastnikovi. Vypovednd doba je jednomesacnd a zadina
plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede.
Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vratit' uradu na et tiradu vietky poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od t¢innosti vypovede dohody.

3) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia druhym ulastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné
oznamenie o odstipeni dorufené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné
diiom dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému wcastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
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dohody je zamestnavatel’ povinny vrétit’ na ucet uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od G¢innosti odstupenia od dohody.

4) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v €l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 8, 10,11a), 12, 14, 18, alebo v ¢lanku
III. bod 4 zamestnavatel'om, alebo v ¢l. III. v bodoch 3a) a 5b) tradom.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nédhradu $kody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Uc€astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zavidznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavazkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma u€astnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejfiovana
podla §5a zdkona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov (zékon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov.

5)  Prevod prav azavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

6) Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a2, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 3.

7) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych Grad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

8) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

e
______ 3
QUALN YA, ™

S

PhDr. Alepa Kristofikova
riaditel’ka UPSVaR Presov

starosta obce MoSurov



