TAMESTRANOST
& SOCIALNA INKLUZIA

Koéd ITMS 27110130042

DOHODA
¢. 15/37/054/52

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnivatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov v ramci nirodného
projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny PreSov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena KriStofikova
1CO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢. uctu: SK75 8180 0000 0070 0053 3642
(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov: Obec Mosurov
Sidlo/Prevadzka: Mosurov 15, 082 67
Zastipenym §tatutarnym zastupcom: JUDr. Stanislavom Krajiiakom
1CO: 00 690 562

DIC: 2020 73 2538

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankové spojenie:
Cislo uctu :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u€astnici dohody*).

84110 Vseobecna verejna sprava
VUB, a. s.
SK36 0200 0000 0000 3212 6572

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.“
http.//www.emplovment.gov.sk ~ www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&ného prispevku
(d’alej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov pre
znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zéklade
zverejneného Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona €.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,, Podpora zamestndvania UoZ “ .

~ ClanokI
Ucel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (d’alej len ,,prispevok*)
u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu
,)Podpora zamestnavania UoZ“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho
fondu (d’alej len , ESF*") a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len , Statny
rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inkluzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
Koéd ITMS: 27110130042
¢) Oznamenia ¢. 1/2015 /§ 54 - VZ vramci narodného projektu — ,Podpora
zamestnavania UoZ*
d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom, verejnému
zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného zamestnavania, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a u¢innymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpo&tu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoc€tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v rAmci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.“
http://www.employment.gov.sk ~ www.esf gov.sk
Dohoda ¢&. 15/37/054/52




TAMESTHARDSY
4 SOCIALNA INKLUZIA

Kod ITMS 27110130042

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchiadzacov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZUoZ*) podl’a § 8 ods. 1 zakona o sluzbiach zamestnanosti v celkovom pocte 2.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 2.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou €. 1) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia Gc¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii uradu najmene;j tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvédzok na
dobu urditi, z toho 2 ZUoZ na dobu 6 mesiacov, a na druh prac, ktoré suvisia
s predmetom d¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifikacné

predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabul'ky:

ny pomocny -

1 pracovnik inde | 9629999 1.4.2015 6 6 513,76 3 082,56
neuvedeny

Pracovnik na
Cistenie
1 .7
verejnych
priestranstiev

9613001 1.4.2015 6 6 513,76 3 082,56

*Podr'a vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéva Statistické klasifikécia zamestnani

3) Predlozit Gradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.“
http://www.employment.gov.sk ~ www.esf. gov.sk
Dohoda ¢. 15/37/054/52




