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o posl{ytnuti finandn6ho prispevl<u na podporu vytvirania pracovnych miest u verejnych
zamestndvatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejn6ho zameslndvania podl'a $ 54 ods. I pfsm. a) zdl<ona

t. 5/2004 Z. z. o sluLbfch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5fch
predpisov v rdmci nirodn6ho projekfu ,,Podpora zamestnfvania UoZ"

pre subjekty nevykon{vajrice hospodrirsku tinnost'
uzatvoren6 v sr.ilade s $ 269 ods. 2 Obchodniho z6konnfka d. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

0dastnici dohotly

Urad pr6ce, socirilnych vecf a rodiny

Sidlo: Odbordrov 53, 052 21 SpiSsk{ Novd Ves
V mene ktoriho kon6: Bc. Ing. Janka Brzial<ov6, riaditel'ha
Ieo: 30 794 536

\- DIi: 2021777780
Bankovd spojenie. Stltnu pol<ladnica
Cislo fdtu: SK308180000000700053,1549

1d'alej len,,irrad")

a

zamestnf vatel'

Prdvnick6 osoba
\6zovlMeno: Obec Spi5shf IIruSov
Sidlo/Prev6dzka: 053 63 Spi5sky IIruSov, 216
Zastirpen;irrStatutdrnymz5stupcotn: ElenaFranhovd
ICO: 00 329 606
DIi: 2020717864
SK NACE I{ev2 (k6d/text) 84.1 I .0 / VSeobecn6 verejnd spr6va
Bankovd spojenie: Prima banka Slovensl<o, a.s.
Cislo irdtu : SK6756000000003400912002

\, 2apisanyv.................. ....registrivedenomv..................
pod dislom:"..

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,ridastnici dohody").

Preambula

UrarJ a zarnestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku (d'alej len

,,dohoda"), na vy,tvorenie pracovnych miest u verejnych zamestnAvatel'ov pre znevyhodnenych uchddzadov
o zamestnanie. Dol.roda sa llzatvdra na z6klade zverejnendho Ozndm.enitr o moinosti predkladania iiadosti o

poskytnutie .finanindlto prfspevktt na podpctru ytlvdrania prucovr{ch ntiest u verejry'tch zantestndvatelov vo

vyntedzenych oblastiach verejndho zamestnlwania podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) z6kona (,. 512004 Z. z" o sluZbdch

zamestnanosti a o zmene a doplneni nieklorych z6konov v zneni neskor3ich predpisov v r6mci ndrodndho
plo.jektu ,,Podpora zatnestndvania UoZ" 

"

I errtrr lrLoicLl sa :calizrrje ld'aka lrrrdlrolc :r- l::urrtpsl.clttr sofir'rln0llo fortdu v riitttci
i);rcrairtr:ho j)r'r)gr"illii l ii]rerlna1i{}51' a soc jilttir ltkiuzia.''

1rt(p./r:u-u,_qry-l9y11re11€al.sl< rvrvrv.egl.gir_15_!
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Cl6nok I
Udel a Predmet dohodY

ll Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti fdastnikov dohody pri poskytovani finanin6ho prisper ku na

podporu uytvarunl] p.u.*"y.fr miest (J'alej len 
".,,prispe.vok;') 

u verejnych zamestnare:el'or 'o

vymedzenych oblastiach verejndho ,u,o.,titautniu poaiu $ 54 ods' 1 pis'r' a) z6kona i -' )i't''t: Z z'

o sluzb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekiorlch z6konov v zneni neskorsich predpiscr r ramci

n6rodn6ho projektu ,,Podpora zamestn6van i"iiZ", ktory sa posky'tqe zo zdrojov Europskehr-r socrilneho

fondu (dalej len,,ESF"-) a St6tneho.orpoeit' Slo*nttte, rtput'ilty (Auttl len 
"St6tnv 

rozpo-et") r'znrrsle:

a) Operadn6ho programu Zamestnanost a soci6lna inklirzia

Prioritnd os I Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie l . t Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti

b) Ndrodn6ho proj ektu,,Podpora zamestn 6Lvania U oZ"

K6d ITMS: 27110130042 r.-r!-^ --^:^r,r ia L'oZ"
c) oznamen ia e . lizol5 /S 54 - yz v r6mci n6rodn6ho projektr-r - ,.Podpora zarlestna\.an

d)zSkona(.5120042.2.os|uLbachzamestnanostiaozuleneadoplneniniektorj'ch
z6konovvznenineskor5ichpredpisov(d'alejlen,,z6konosluZbdclrzamestnanosti..).

2l Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku .riradom' 
verejndmu zamestnavatel'ovi na

podporu vy,tvaranii pracovnych n-,i.r, uo"uf*ta""l"ft .oblastiach 
verejndho zamestna'ania' podl'a $ 54

ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbact,,un-'Jrtn'uno'ti v sirlade s platn;-mi a ue innimi r'5eobecne zdvllznl'mi

pr6vnymi pr.apirnliiiovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva'

Prispevok poskynuty na z6klade tejto dohody pozost6va z prispevku zo

ESF. Vzdjomny pomer ttJ'i pt"utiedkami spolufinarrcovania zo Stdtneho

ie 15 %:85 Vo.

.li

I(6d ITMS 27110iiu0-il

Stdtneho rozPoitu a PrisPevku
rozpodtu a Prostriedkanri ESF

elinok II
Pr.{va a povinnosti zamestn{r'atel'a

Za mestnivatel' sa zavIzuje:

1)Vytvorifpracovn6miesto(a)preznevyhodnenychuch6dzadovozamestnanie(d'aleillen,,LUoZ,,)
podl'a $ 8 ocls. I zihona o sluZbich zamestnanosti v celhovom poite 5

1.1 UdrZat' po dobu najmencj 6 mesiacov pracovn6 miesto(a) v ccll<ovom poite 5' Splnenie podmienky

doby udrZania, l. zamesrn'vateL 
tp""l""lt p..rill,af na o'bbitnot' tladive (evidencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovnycn'*i.J, noia ;e povinnou prilohou d' 9) podl'a bodu 6 tohto

dl6nku, najneskor ao iO t ul.nA6inych ati po 'pi'"tti 
3 - 6 mlsiacov od vytvorenia pracovnych miest'

2) obsadit, pracovn6 miesto(a) vy'tvoren6 podl'a bodu 1 najneskor do 30 l<alendrlrnych dni od nadobudnutia

irdinnosti tejto dohody zrJoz vedenvm./i vevidencii riraiu najmenej tri mesia.ce' uzatvorenim placovniho

pomeru dohoonutdil'* ot", (,:,!?j !"ptrt pil;i polovinnl pr:acovnj, tiviizok na dobu urditri, z toho 5

zlJoZ nadobu 6 mesiacov, 0 zlJoZ na aouu neurtitti a na druh pric' htor6 srivisia s predmetom

dinnostizamestn6vatel'a,sohl'adomnnptorttijn-6akvalifiha6n6predpohladyzodpovedajilce
konkr6tnemu pracovn6mu miestu' v Struktlre podla tabul'ky:

'J'ento projeltt sa realizr'r.ie vcl'aka podpore t E"t:1ls!''ll?.::cialneho lbndu v rimct

Operadn6ho progral)lu Zautestrlatiost' a socillttr inkluzia "

httnll!!lv\\' ernnlo\ rncnt goY's! u;g'sfSu'il
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Podct
pracovnych

miest

Profesia
(musi byltotoZnd

s profesiou uvedenou
v bldficej pracovnej
. ' '' zmluve)'

K6d

ISCO _
08'

Predpokladanf:.
ditum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vFvorenia PM)

:,,.Pracoyny,.
p0mer.:bu.de

dohodnutf
na dobu

(uviest'podet

; me;iacov)

Predbokladan6
.: mesacnA . :

:'i,belkov6 cenil.
:,i r . :::il:: PraCe .1.11

, .."(vc)',-i-::,:
.,.

stl. l stl- 2 stl.3 stl.4 st1.5 stl.6 stl.7 stl,8'

pracovrrilt na distenic
vere-jn1,ch
priestransticv

961i001 01.0.1.2015 6 6 s 12,8 I 92.10.5li

ponrocny pracovtrik
irdrZbv budov

9622000 0I 04 2015 6 6 5 12,8 I 3 076.8 6

pracovnik osobnc-j

starostl ivosti
5322001 0l .04.201 5 6 6 5 12,81 3 076,8 6

-P..d1a 
v),hlhSl<y SU Sn e. 516/201 I z l3 clecenrbra20l l, lttorou sa vytldva Statistickh klasillkacia zatnestnanf

-.r PredloZit'iraclu za kaZd6ho ZUoZprijatdho na vytvorend pracovnd miesto(a) najnesk6r do l0 kalenddrnych
dni od vzniku pracovndho pomertl:

a) k6piu pracovnej zmluvy Lrzatvorenej v zmysle Z6konnika pr6ce a platovlf del<r6t, resp. iny doklad al<

dohodnut6 mzda alebo plat nie je srhdaslou pracovllej zmluvy,

b) zantestnavatel'out llotvrdenil k6piu prihl6Sl<;- na poisltli na povinnd verejnd zdravotnd poistenie,

socieine poistenie, starobnd dochockovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnich miest (priloha d' 9 ),
d) podl'a potreby i d'a15ie doklady, ktor6 urdi iirad.

-: i ) PredloZit' s prvou Ziadost'ou o Lihraclu platby, v sirlade so znenim bodu 7 tohto dl6nku k6piu rozhodnutia o

vyt'adeni z evidencie uch6dzadov o zamestnanie ku diu nAstupu na vytvorend pracovn6 miesto.

-: r DodrZiavaf Struhtiru vytvorenych pracovnych miest v sflade s bodmi 1 a 2 tohto dl6nku, pridel'ovat'

zamestnancon'l pr'6cu podl'a pracovncj zmluvy a platit'im za vyl<onanri priicu dohodnutri mzdu v srilade

s predloZenou Ziadost'ou o posl(ytnutie finandndho prispevku na podporll vltv6rania pracovnych miest

v dohodnutorr viplatnoln termine; zamcstnrivatel'nie je oprfvneny zniZit'dohodnutri mzdu do shondenia

trvania zindzl<u (ak sa s itradou ncdohodne inak).

5) Vy'tvorend pracovnd miesta obsadzovat' Ien ZUoZ podl'a bodu 2 tohto dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsaclzovania a preobsadzovania pracovnych rniest vyvorenych na zAklade tejto

dohody, vr6tane dokladov, ktor6 t[rto evidcnciu potvrdzujt.

7) V srilacle s dlinl<om Ill tejto dohody predl(ladat' riradu poias doby poskytovania prispevku najneskdr do

posledndho l<alcnddrneho dria nasledujirceho kalend6rneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2
vyhotoveniach Ziadost' o f hradu platby az|royeir I originirl a 2 li6pie dokladov preukazujfcich

vynaloZend n6klady na fihradu mzdy a rlhradu preddavl(u na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotn6

poistenie, poistndho na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 ddchodkov6 sporenie za

zarnestnancov, na zamestudvanie ktorych sa poskytuje prispevok" Za tieto doklady sa povaZujti najm:i:
rnzdovy lisl alebo vjplatn6 pdska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady

o platbich preddavku poistndho na povinni verejni zdravotnd, socidlne poistenie a na starobnd d6chodkov6

sporenie , mesadnd vjkazy preddavkov na poistnd na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz

preddavkr.r vrdtane poistn6lio a prispevkov clo Soci6lnej poist'ovne a vypisy z fdtu zamestndvatel'a, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf iast' pohladniinej
tinihy Lidtovnej jednotky za prislr-rSny lnesiac, ktorej sa zfvnarn o platbe tj,ka, resp. kde sa predmctny

vydavok nachddza.

Tento pro.jel<t sa rcalizr.rjc vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho loudu v rdrlci
Operadniho programu Zanlestnanost' a sociiilna inklirzia "

http.//\\,\\,\\'.clll1|o) In rn t.1r, \ . sk l rr rr'. cr f-grlL!!
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Predlozit'fradu icclnori{zovo spolu s prvou Ziadost'ou o rihradu platby I origin6l a 2 k6pie dokladov
preukazujfcich vynaloZen6 n6klady na rihradu dasti nevyhnutnych n6kladov sirvisiacich s vrkonom

verejn6ho zamestnAvania ako napr. osobn6 ochrannd pracovnd prostriedky, pracovnlr oder'. pracovn6

pom6cky, pracovnd n6radie vo vySke najviac 5 nh zCCP na roh 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6

pracovn6 miesto podl'a dlfnku Il. bod 2.

Poslednri iiadost' o fhradu platby ie zamestnfvatel' povinn{ rrredloZit' riradu nainesk6r do 3l' 10.

2015. Po tomto termine nebude zo strany riradu Ziadosf o f hradu platbv akceptovan6.

8) V srilade s ikinl<om Ill tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktord je uzatvoren6 tdto dohoda, v

dvoch vyhotoveniach Ziadost'o {hradu platby jednorazovdho prfspevku a zdro'r'eii jeden origindl a dve

k6pie dokladov preuhazujricich vynaloZen6 nf klady srivisiace s vyhonom r erejndho zamestndl ania

najnesk6r {o 60 halendirnych clnf od vytvorenia pracovn6ho miesta. Zatielo dokladl sa pora2uju najrlll:

faktriry a dohlady o n6kupe, vjpisy z bankovdho irdtu zamestndvatel'a alebo potvrdenia bankl o uskutodneni

pristusnej platby, v pripade platby v hotovosti vlidavkovyi a prijmovy pokladnicny doklad a doklad z

registradnej pokladne.

9) Oznimit'riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutjch podmienok najnesk6r do 30 kalendf rnlch dni odo

dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozndmenia liaZd6ho slionienia pracovndho pomeru

zamestnanca(ov), na ktordho(ych) pracovnd miesto(a) sa poskyuje prispevok na zdklade tejto dohody.

Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pornerLt. potvrdenu k6piu odhl{5k1" zo

zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkoviho sporenia.

10) Vpripade preddasndho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(or'). na ktoreho(jch) pracovnd

miesto(a) sa posk.r.ruje prispevok podl'a tejto dohody' je povinnj prcobsadit'r'lehote podl'a dlanku V bod 5

tejto dohodl,inlm znevlhodnenjm uchiidzadom o zamestnanie. s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto

d16nku. Zdrovei predloZii za kaZddho novdho ZIJoZprilateho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodLr

3 tohto dldnku.

11) Na vyZiadanie riradr-r prcul<izat rJoclrLiavanie podmienol< tejto dohody, umoZnit' vflion fyzichej

kontroly a poshytovat' pri tejto kontrole sfidinnost', a to priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aZ

do doby I 0 rokov odo dria poslednej fhrady opr6vnenlch n6kladov.

12) UmoZnit'poverenym zamestnancom Ministerstva prAce, sociiilnych veci a rodinl Slovenskej repubiiky,

fstredia prdce, socidlnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontroh.ry,m orgdnom a otg6nom auditu nahliadnut'

do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vlpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' r'lkonanie kontroly

a auditu priebeZne podas trvania ztwdzkov vlplfvajLicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich

trvania. V pripade, ak zamestndvatel'neumoZni vykon kontroly a auditu vznik6 zatnestn6vatel'ovi povinnost'

vr6tit' poskynutd finandnd prostriedky v plnej viSke.

13) Vfvorit'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

Ustredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, frradu a d'alSich kontrolnycli a auditorski'cli orgdt.tov,

vykon6vajricim kontrolu, prirnerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskltnilt' im pri

jej vykone potrebni sridinnost' a vSetky vyLiadane informdcie a listiny, tykajfce sa najm:i opr'6vnenosti

vynaloZenych n6kladov.

l4) Oznaiit, priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody

plagdtmi, samolepkami, resp. in;imi predmetmi v r6mci publicity ESF, informujircimi o spolttfinancovani

z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondr-r. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania

tejto dohody.

l5) Uchovivat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov avSetkych dokladov tikajricich sa poskl4r.rutdho

prispevku v zmysle sch6my pomoci i 0 rokov od d6tumu, ked' sa poskytla posledn6 individudlna pomoc.

i6) Zamestndvatel' je povinn! dodrZiavat' z6kon d. 8212005 Z. z. o neleg6tnej pr6ci aneleg6lnom zatnestnavani

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dl6noh IIl
Prriva a povinnosti riradu

Tento projekt sa realizuie vd'aka poclpore z Europskeho socialneho fbrrclu v rdrlci
Operadn6ho programu Zamestnanosl a soci6lna inkluzia "

httn://\vww.elnplovnlcnt. gov.sk rvrvrv elf,gQJ.!k
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L-rad sa zavdtzuje:

, r Poskylnirt' zamestniivatei'ovi prispevoli na vytvorend pracovnd miesto(a), po splneni podmienok tejto
dohody, najviac vo vy5l<e rlinim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok 2015. Prispcvok sa posl<ytuje

mesaine najmenej poias 3 a najviac podas 6 kalcndfrnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho
pracovn6ho miesta v sltlade s dl. \t bod. 5. Mesadn6 vyiSka prispevku je najviac vo vy5l<e 95%n celltovej
ceny prrice zamestnanca. ztoho najviac vo vy5l<e MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76 FIUR na

jcdno dohodnut6 pracor,n6 rniesto. V pripade polovidndho pracovndho Liviizku sa prispevok na podporll

vytv6rania placovndho rricsta por.nerne krdti a mesadn6 vySl<a prispevku na rihradu dasti cell<ovej ceny prdce

podas celdho trvania projektu zodpoved6 sume maximrilne 256,88 llUR na jedno dohodnut6 pracovnd

miesto nasledovne:

_l Poskytnrht' zamestndvatel'ovi jcclnorazovy prispevoh na ilhradu dasti ncvyhnutnych n6kladov stivisiaciclr
s vl,konorn verejniho zamestn6vania ako napr. osobtrd ochrannd pracovn6 prostriedl<y, pracovny odev,

pracovni pom6cky, pracovni n6radie vo vy5ke najviac 5 oh z CCP na roh 20l5 t.j.56,65 EUR na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

V srilade s bodom I a 2 tohto dldnku posliytovat' zamestndvatel'ovi prispevol< na jelio fdet mesaine,

najneskdr do 30 l<alend{rnych dni odo dria predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku II bod 7 a 8

tejto dohody. V pripade, al< rilad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend

pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenyi'ch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku

podl'a predclt6dzajircej vety neplynie, aIo aL do sl<ondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych

dokladov, alebo do odstldnenia zistenych nczrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to

uvedendvdl6nkullbodTaStejtodohody,alelenvlehotevfiomstanovenej.Vpripade,akzamestndvatel'
nepreul<6Ze za sledovany rnesiac skutodne vynaloZend ndklady v lehote stanovenej v dldnku II bod 7 a I
tejto dohody, irrad prispevok za toto obdobie neposliytne. V pripade d6vodndlio podozrenia, Ze konanin.r

zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedendho d6vodu prebieha

u zamestnfvatel'a kontlola alebo ind l<onanie, je Lirad oprdvneny pozastavif vypl6canie prispevku aZ do

ukondenia vykonu l<ontroly alebo indho l<onania.

Vr6tit'zatnestndvatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dlSnku II bod 7 a 8 tejto dohody do 60

lralerrdf rnych dni odo dria ich predloZerria. Zadei predloZenia dokladov sa vtolxto pripade povaZuje dei,
ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kornpletnou, resp. dei odslrdnenia zistenych nezrovnalosti
v pred loZenych dohladoch.

Realizovat' fhrady finandniho prispcvkr-r pod l'a tejto dohody naj dlhS ie do 3 0. I I . 2 0 I 5.

Dorudrl zamestndvatel'ovi rnateri6ly zabezpedujrice publicitu spohrfinancovania poskytnutlich prispevkov

z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu.

_.)

r)

I'ento pr'o.jclit sa realizu je vd'alia podpore z Eur6psltehtl socialneho fondu v riimci
Operadneho progranru Zatnestttanost' a sociilna inklirzia."
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7) Pri pouZivani verejnyich prostriedkov zachoviwaf hospoddmost', elektivnost' a Idinnost' ich pou2itia

v zmysle $ 19 ods. 6 zikona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vr a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

il{nok IV
Oprdvnen6 nrihladY

l) Za opr|vnend n6klady sa povaZuj[r len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatel'ovi r sur islos:i s toLrto

dohodou najsk6r vdeiijej fdinnosti a boli skutodne vynaloZend zamestndvatel'om a s[t riadne trlorodnend

a preuk6zan6"

Opravnenlimi ndkladmi na ridely tejto dohody sri ndhlady na celhovf cenu prfce (CCP) prijat6ho(ich)
zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo vy5he 95 7o celkorej cenl prrice

zamestnanca(ov), z toho najviac vo vySke minim6lnej celkovej ceny prdce na rok 201-<. t ,i. nlarimdlnc

513,'76 EUR mesatne po dobu najmencj podas 3 mesiacov, najviac podas 6 mesiacor. na jedno

dohoclnut6 pracovn6 micsto a jcdnorazovlf prispevok na irhradu dasti nevyhnutny'ch n6klador sLirisiacich

s vykonom verejndho zamestndvania ako napr. osobnd ochrannd pracovnd prostriedky. pracor n1 odev,

pracovn6 pom6cky, pracovnd n6radie vo vy5ke najviac 5"/o zCCP na rol< 2015 t.j. 56.65 EUR na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

V1i5ka prispevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnut6mu na ustanoven! t!Zdennl praco\n\ -as. ak je

pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracovny das, vy5ka prispevku na CCP zamestnanca sa pomerne

krdti' 
i'rnor< v

Osobitn6 PodmienkY

l) Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s nimi a je povinny

pri ich pouZivani zachovdvaf'hospod6rnost, efektivnosf a irdinnost'ich pouZitia v zmysle ss I9 ods. 3 zdkona

(. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskor3ich predpisov.

Zamestnfvatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenim zo Stdtneho rozpodtu a ESF. Na

ridel pouZitia tlichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vy'mdhanie sa vzt'ahuje reZiur upraveny'v

osobitnych predpisoch, najmzi $ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. zdkon a. -501 2001Z. z. o finandnej

kontrole a vn0tornom audite a o zmene a doplneni niektorl'ch zdkonov t' zneni neskoriich predpisor'. zdkon

a.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorlch zakonov v

zneni neskor5ich predpisov, zAkon a.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb I'hotovosti. Zamestniivatel'

stidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va srldasfou s)'stemu finandneho riadenia

Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatefovi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade. ak v rdmci

plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti ndkladov aj ich nevyhnutnosr. hospoddmost'

a efektivnost'.

Vo v2izbe na dl6nok lI bod 1 a2telto dohody sa za deii obsadenia pracovndho miesta u zamestnavatel'a na

ridely tejto dohody povaZuje cleii vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. deri, ktori bol s uciradzacotl o

zamestnanie pisomne dohodnut! v pracovnej zmluve ako deri n6str.rpu do pr6ce na uvedenom pracovnoln

mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho ndsledneho preobsadzovania in,tttt ZUoZ,

m6Ze toto pracovnd miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia.

Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. O ttito dobLr

neobsadenia pracovr.r6ho miesta m6Ze rirad predlZit' dobu poshytovania prispevku len v stladc
s iasovym harmonogramom rcalizicie n6rodn6ho projektu.

Ak podporovand uvol'nend pracovn6 miesto nebude preobsadeni v lehote podl'a prvej vety, nebude uZ toto

miesto d'alej finandne podporovand, ani v pripade jeho neskor5ieho obsadenia ZUoZ"

6) V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa poskl4uje zatnestn6vatel'ovi prispevok. je dodasne

vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu dodasnej pracovnej

'Iento projekt sa realizuie vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho tbndu v ritnci
Operadn6ho progralnu Zarnestnanosl a socidlna inklirzia."
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neschopnosti, materskej alebo roditovshej dovolenky), zamestndvatel' m6i,e na toto pracovnd miesto

prijat'nov6ho ZIJoZ z evidencie UoZ rhradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu (pracovny pomer)

na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou v lehote do 30

kalend6rnych dni odo diia dodasndho uvol'nenia pracovneho miesta.

) Pracovne miesto nem6Ze b1't'obsadend ani preobsadene ZL)oZ, ktor6ho poslednym zamestn6vatel'om l2
mesiacov pred zaradenim do evidencie tJoZ bol zamestndvatel'podl'a tejto dohody, s vynimkou ZUoZ,

ktor! u zamestn6vatela pracoval na zdklade prispevku v rdmci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce

podl'a zfkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak zprevhdzkovych alebo infch d6vodov urobi' je povinni
vrdtit' riradu cely poshytnuty prfspevok na toto miesto.

Vo vlizbe na dl6nok Il bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta u zamestn6vatel'a povaZuje

zv;ijenie podtu pracovnych miest, ktord predstavuje v priemere za 3 - 6 l<alenddrnych mesiacov

v porovnani s rovnakym predchddzajricim obdobim, celkovy n6rast podtu jeho zarnestnancov. Ak nedo5lo

kzvjSeniu podtu pracovnych miest podl'a predchddzajtcej vety, zamestn6vatel' je povinny preul<Lzat, Le

k tomuto zv;i5eniu nedo5lo v ddstedhu zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1

pism. b) z6kona d'.31112001 Z. z. - Z6konnika pr6ce vzneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnivatel' povinnj' preuhrizat' ridajmi uvedenymi v prilohe d. 7, ktorf je povinnou
prilohou tejto dohody, najnesl<6r do 30 halenclirnych dnf po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnSvatel' v priebehu J - 6 halenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych rniest zru5il

ak6kol'vel< pracovn6 miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) zdkona E. 31112001 Z. z. '
Z6konnika priice v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou d. 7) je povinnli vr6tit' riradu

posl<ytnuty prispevoh za poiet zruScnych PM, vo vfSke najniZSieho poskytnut6ho prispevku, a to
na.jnesk6r do 30 kalenddrnych dnf od zru5enia pracovndho tniesta z d6vodu nadbytodnosti.

i0) Ak zamestn6vatel'nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovndho miesta, resp. preobsadenia

vy.tvorendho pracovnil.ro rniesta. na ktord bol poskynutli prispevok, je povinnj vr6tit' riradu pomernri

iasr'prispevku poskytnutri na toto pracovn6 miesto, zotipovedajricu obciobiu, podas ktor6ho nesplnil
povinnost'stanovenej doby trvania vytvorendho pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho

miesta, a to v lehote do 30 l<alcndfrnych dni odo dlia nepreobsadenia, resp. neudrZania vytvoren6ho
pracovn6ho miesta.

1l) Zamestn6vatel'nemdZedotasnepridelit'zamestnanca,zpracovndhomiesta,naktor6samuvzrnysletejto
dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zdkonnika

prdce. Ak tak z prev6dzkovych alebo inyich d6vodov urobi, je povinnf bez vyzvania vrdtit' riradu

finandn6 prostriedky, poskytnut6 na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrlrnych

dnf odo dia dodasndho pridelenia.

12) ZivaLne porusenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie hnandnej discipliny podla z6kona

NR SR a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6ly a o zmene a doplneni niektorich
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13) Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre vykon n6slednej

finandnej kontroly riradu. Ak sa preukdZe poru5enie finandnej discipliny a prijemca prispevku neuhradi

dlZnir sumu do skondenia kontroly, frad postripi prislu5nri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie

prislusnej Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky (dalej len ,,SFK SR"), ktor6je opr6vnen6 ukladat'

avymithat odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho

rozpodtu aESF aprijemca prispevku je vzmysle $ 31 zdkona orozpodtor,fch pravidldch verejnej spr6vy

povinnf vr6tit' prispevok v stanovenej vjSke.

ilfnol< VI
Skonienie dohodY

1) Trito dohodu je moZnd slioniit'na z6klade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto dohody.

2) Ikady udastnik tejto dohody je opr6vnenj pisomne dohodu vypovedat'. Vj'povedn6 doba je jednomesadnd

aza(ina plynrit' od prvdho dia kalend6meho rnesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim

dohody zo strany zamestniivatel'a, vzniki mu povinnost'vritit'na ridet riradu vSetky poskytnut6

Tsnto pro.iekt sa realizu.je vd'alia podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rfmci
Operadndho prograrnu Zantesttranost' a soci6lna inkluzia."
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finantn6 prostriedl<y do 30 kalendiirnych dnf odo dfia podania vypovede na poStovri prepravu alebo
osobn6ho podania na frade.

IQLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zdvaLn1ho poruSenia. Pre
platnosf odstfpenia sa vyZaduje pisomn6 ozniimenie o odstf penf dorudene druh6mu fdastnikor i tejto
dohody. Odsttpenie je ildinnd diiom dorudenia ozn6menia o odstfipeni druhdmu rldastnikovi tejto dohody.
Odstripenim od dohody je zamestniivatel'povinny vrritit'riradu poshytnut6 finanin6 prostriedkr do 30
kalendirnych dni od nadobudnutia fdinnosti odstripenia na rldet fradu.

ZazfnaLn€ poru5enie podmienoh tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a poruSenie povinnosti
ustanovenych v dldnku II v bodoch 7,1.7,2,3,3.I,4,5, 9, 10, v dlSnku V bod 12 a na strane [rradu poruSenie
povinnosti podl'a dl6nku III v bode 3 a 4. Za zAvaL,nE poru5enie podmienoh tejto dohodl sa por aZu_ie aj
poru5enie zhkona (,. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prirci aneleg6lnom zamestndvani ao zmene adoplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odsttpenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

il{noh VII
VSeobecn6 a ztv ereilnf ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanrm oboma
ridastnikmi dohody, na z:iklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo strf n tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinn e uv|dzaf dislo tejto dohod;'.

3) Pr6vne vzl'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnlmi pr6vnymi predpismi platnrrni v SR,
ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majI vztah k zdviizkom ridastnikov
tejto dohody.

4) Znlwne strany uzatvArajtl tlimto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodnel.ro zdkonnika, v zrnvsle ktorej sa ich
zdvazkovo - pr6vne vztahy spravujri a budf spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho zdkonnika.

5) Prechod a prevorl prdv a povinnosti titastnihov tcjto clcrhodl' na trctie osoby nic je moZnf .

6) Zamestndvatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajLicich z dohod.v v rozsahu: ndzov, sidlo. podet
vy.tvorenych pracovnych miest, vySka finandndho prispevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatn,'im v d6sledku jeho rozporu s prdrnrrli predpismi SR
a ES, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavazuju bezodkladne vzdjomnvm
rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak. abl' zostal zachovanj tldel a

obsah sledovan! touto dohodou.

8) T6to dohoda nadobfda platnost' dnom jej podpisania oboma fdastnikmi dohodr a udinnost' diiom
nasledujf cim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym velanku VI v
bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' ned6jde k odstfpeniu od dolrody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohodl .

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch,
dostane jeden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprdvneni tirto
srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za

obsahom ju vlastnorudne podpisujfi .

z ktorych rirad dostane dva rovnopis,v a zamesin6r,atel'

dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a

zvlfKt' nevfhodnych podmienok a na znak sirhlasu s jej

V SpiSskej Novej Vsi

Za zamestndvatel'a.

eo €i Zattrad: URI'n !ri:'r,':i:
SSCiAi- fi \ifr l.i \ji-:,i i j, i; ir L ! i.Jy

gili.-jrri,. .;i;- !Fj

Statutdmy z6stupca zamestnAvatel'a riaditel' alebo nfm povereny zamestnanec

Tento projekt sa realiztfe vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho lbndu v rArnci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a socialna inklirzia."
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