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Kod [TMS2014+: 3120315945

DOHODA
¢. 19/44/50j/23/NS 2019

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti pedi’a § 50§
zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
{dalej len ,dohoda*)
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

medzi t€astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Zastupenym riaditel’kou: Be. Ing, Jankou Brziakovou

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780 _

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK3081800000007000534549

{d'alej len .tirad™)

Zamestnavatel’om

Nazov: Obec Spissky Hrusov

Sidlo: SpiSsky HruSov 216, 053 63 Spi¥sky HruSov

V zastipeni $tatutarnym zastupcom: JUDr. Adriana Tkadova

ICO: 00329606

DIC: 2020717864

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZujiica ¢innost’: 84.11.0 / Vieobecna verejnd spriva
'Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. IBAN: SK6756000000003400912002

(dalej len ..zamestnavatel™)
(spolu ..i¢astnici dohody™).

Clanok 1.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Ggastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpoctu Slovenske;j republiky (dalej len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len
»ESF*) v Zzmysle:

- Operagného programu Cudské zdroje

- Narodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4.

' IBAN Gtu, na ktory budd poukazované platby zo strany dradu PSVR, Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN Uétu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskutogiiovat bankové prevody na Ghradu uplatiovanych oprivnenych nakladov {thrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/u sa aj tentoftieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového uftufov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudl povaiované za oprévnené.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu LCudské zdroje Dohoda ¢. 19/44/50§/23/NS/2019



Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v salade s &1. I1. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.

Predkiadat’ Gradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby azaroveii 1 origindl a1l kopiu dokladov preukazujiicich vynaloZené
naklady na Ghradu mzdy a tihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmd: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poistncho a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z i¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoénost nastala, vratane oznamenia kazdého
skonenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Stcasne predlozit’ képiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie dradu
s dodrZanim podmienok podl'a ¢l. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroveti
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a &l. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dogasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrite (napr. z
dévodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel méZe na toto pracovné
miesto prijatt nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uZivatel'skému

1.

zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozfiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sidinnost’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dita poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich

uctovnych vykazov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rimei
Operaéného programu Ludské zdroje Dohoda &. 19/44/50i/23/NS/2019



78]

L

Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla &l. III. bod 1 na jeho udet mesalne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. IL. bod 6 dohody,
urad prispevok podrla 1. II1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deti, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
deri odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorucit’ zamestndvatefovi materidly zabezpetujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 7. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

vsuvislosti stouto dohodou najskér vdeft uCinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnévatel'om a su riadne oddvodnené a preukazané.

. Opravnenym ndkladom na tcely tejto dohody si naklady na ¢ast celkovej ceny prace

zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi so len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opréavnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu u¢astnika.

. Opravnené naklady musia byt’ doloZené iGtovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané

podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnutj vyska prispevku sa po celu dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel', ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévat hospodarnost’, efektivnost a u&innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF
Na 1icel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Cudské zdroje Dohoda ¢. 19/44/503/23/NSR019



Clanok VIL.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo strén tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obliansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spoloZenstiev, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Géinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ugastnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorudit’, poskytnut, predlozit’, vratit' & inak zabezpetit oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deii
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na postovil prepravu, bola osobne dorudena do
podatelne prijemecu a oznafena prezen¢nou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na tihradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradif neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost dohody skon&i splnenim zavdzkov ufastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v €l. V1. bode 1 alebo 3, pokial’ nedéjde k odstupeniu od dohody podla &lanku
VI. bod 4.

. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po¢et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tiuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlas®
nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Za zamestnavatel'a Za Grad
V Spisskej Novej Vsi diia 21.03.2019 V Spisskej Novej Vsi diia 21.03.2019
URAD PRACE,
SOCIALNYCH VECi A RODNY
Snlield o .t o v
RO S L S i [T | R e e
JUDr. Adfiana Tkacova Bc. Ing Janka Brziakova
Statutdmy zastupca zamestnavatel'a riaditel'ka dradu
imeno, priezvisko. podpis a odilacok pediatky) {meno. priecvisko, podpis a odilacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operatného programu Ludské zdroje Dohoda ¢. 19/44/50j/23/NS/2019



