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CI NN NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Za mestn6vatel'skd zm I uva
uzatvorend podl'a 5 58 a nasl. z6kona i.65012004 Z.z. o doplnkovom '

ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov 
I

v platnom znenf (d'alej len ,,76kon") medzi: 
;

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri i

Okresn6ho sridu Bratislava l, oddiel: Sa, vloZka t.:3799/8, so sidlom :

Jesensk6ho 4/C,8LL 02 Bratislava, leO: 35976853, DIC:2O22119836, i

Klientska linka: 0850 1.I1,464, www.nn-tatry-sympatia.sk 
I

IBAN: SK47 02OO 0000 00116939 3756 (d'alej len,,Spolodnost") r

a

Zamestnilvatel'

ilililil]ilt rlllililtfiilil]t]]iltilt

eis lo za m estn Svatel's kej zm I uvy: I eo/k6d za m estn Svate I'a-,:.
-. -. -r-r:-. ..- t - ii.i;' :. : ' ,:.--

Obchodn6 meno

zapisanri v OR Okresn6ho sridu (pripadne v inej evidencii) oddiel vloZka d. lao

sidlo 
I | |

Ulica, dislo, obec PSe

Bankov6 spojenie
IBAN (lnternational Bank Account Number)

Goba oprfvnend konat'v mene Zamestndvatefa (meno a priezvisko, titul) Konajrica na z6klade (funkcia/pln6 moc)

Konajrica na zdklade (funkcia/pln6 moc)

f I r '

Osoba opr6vnen6 konat'v mene Zamestndvatel'a (meno a priezvisko, titul)

Xo.ttanna oioU. (meno, priezuisko, titul, funkcia)

Telef6n Fax Mobil E-mail

l;: ,,' .'!-'

(dalej len,,ZamestndvatelJ
(v d'al5om texte Spolodnos{ a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

CmruOf I - Predmet zrnluvy

Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je (prava prdv a povinnosti Zmluvnlich
d6chodkovom sporenIv s0lade s podmienkami Zmluvy a prisluBnrich prdvnych predpisov.

Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktorisd na zdklade rozhodnutia prisluSn6ho orgdnu
zaradenl do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajf profesiu taneinika alebo hrdda na dychovli
ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

V1i5ka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzajdcej vety v EUR alebo
ako Yo z vymeriavacieho zd klad u zamestna nca

Prfspevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori nie sf na zdklade rozhodnutia prislu5n6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajd profesiu tanednka alebo hrdda
na dychovf ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vti5ka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzaj(cej vety v EUR alebo |:'; ;1: , .

ako Yo z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca

strdn pri doplnkovom

"Ano 'Nie

EUR,%
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el6nok il
povinnosti Zmluvn,ich strdn
l-. Za mestn6vatel' sa zaviizuje :

a) platit' a odvddzat prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktor[uzatvorili so Spo-
lodnost'ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporenl
(d'alej aj ako,,Udastn(ci")v srilade so Zmluvou a Zdkonom,

b) informova{ pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolodnos{
o skutoinostiach, ktor6 maj( vplyv na trvanie, priebeh
a zdnik ridasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov na
doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmii o:

- skutodnostiach tyikajrlcich sa zmeny 0dajov o Udastni-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch preruienia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutodnostiach o vykonani organizadnfch zmien a ich
d6sledkov na (dast Zamestndvatel'a a Udastnikov na
doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likviddcie, zadati konkurzn6ho konania,
re5trukturalizadn6ho konania podl'a zdkon a i. 7 /2005
Z. z. o konkurze a re5trukturalizdcii, zmene prdvnejfor-
my, identifikadnfch f dajov ZamestnSvatel'a,

- inlich skutodnostiach maj(cich vplyv na vznik, trvanie
a z5nik Tmluvy,

c) zrozumitelhfm sp6sobom informova{ o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informd-
cie o moZnostiach a podmienkach ich ddasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni,

d)umoZni{ zamestnancom a finandnfm agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzenrich priestorov, vo vopred
dohodnutrich terminoch za rjdelom informovania za-
mestna ncov o moZnostiach dopl nkov6ho d6chod kov6ho
sporenia.

2. Spolodnos{ sa zavdzuje:

a) riadi{sa pri vykondvanidoplnkov6ho dOchodkov6ho spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Z6kona,

b) poskytovat' Zamestndvatelbvi konzultainri a poradenskd
dinnos{ t'ikajricu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpeiit' pripisovanie prispevkov na osobn6 0dty Udast-
nfkov a vypl6canie ddvok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberatelbm d6vok v sdlade s prlsluSn'i mi usta-
noveniami TAkona,

d) zachovdva{ mldanlivost' o v5etklich skutoinostiach, o kto-
nich sa dozvie v sfvislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kial'Zmluva, Zlkon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporenf nestanovia inak.

el6nok lll
Platenie a odv6dza nie prispevkov Za mestn6vatelbm
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje plati{ a odvddza{ Spolodnosti

pr(spevky na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenfch v dl. I Zmluvy, ktori sU Udast-
n ikmi. Prispevky Za mestndvatel'a na dopl n kov6 d6chod kov6
sporenie platf Zamestndvatel'vo v'i5ke podl'a dl. I Zmluvy. Za-
mestn6vatel' je oprdvnenf poukdza{ Spolodnosti za svojich
zamestnancov vymedzenyich v dl. I Zmluvy, ktori sU Udast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Vymedzenie zamestnancov,
ktonim Zamestndvatel' prispieva na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie a vriSka jeho prispevkov mdie by{ zmenend na
zdklade jednostrann6ho pisomn6ho ozn5menia Zamestnd-
vatel'a podpisan6ho osobami oprdvnenrimi konat' v mene
Zamestndvatel'a, ktor6 bude doruden6 Spolodnosti. Tak6to
ozn6menie bude povaiovan6 za neoddelitelhti sUdast Zmlu-
vy.

2. Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a $ 2 ods.
2 p(sm. b) Zdkona je najmenej vo vf5ke urdenej Zdkonom.
V prfpade poru5enia povinnosti Zamestndvatel'a platit' a od-
v5dzat prispevky za tfchto zamestnancov mOZe prislu5nyi

i ni pektorSt p rd ce vyvod it vodi Za mestn6vate lbvi zod poved-
nost' v s(lade so zdkonom t,. L25120O6 Z.z. o inipekcii prdce
a o zmene a doplneni zdkona L 82/2005 Z.z. o nelegdlnej
prdci a nelegdlnom zamestndvan(a o zmene a doplneninie-
ktoryich zdkonov.

3. Zamestndvatel'plati a odvddza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na ridet Spolodnosti uvedenri v zdhlaviZmluvy
najnesk6r do posledn6ho dria kalenddrneho mesiaca nasle-
dujriceho po obdobi, za ktor6 sa pr(spevky platia a odv6dza-
j[. Najnesk6r do toho ist6ho dfra sa Zamestndvatel'zavdzuje
zasla{ Spolodnosti rozpis pr(spevkov v srilade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnri inak.

5. Celkovf sridet prispevkov podl'a rozpisu musi byt' totoZnri
s {5kou sumy hromadnej platby, ktorS bude preveden6
na ddet Spolodnosti. Zamestndvatel' zodpovedd za sprdv-
nos{ poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v srlvislosti s nesprdvnou vriSkou odvedenfch prispevkov.
Ak Zamestndvatel'uhradf sumu niZSiu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prfspevkov na osobn6
(dty Uiastnikov vykond Spolodnost aZ po doplateni rozdielu
Zamestndvatelbm a v srilade s S 62 ods. 2 Zdkona. Zamest-
ndvatel' sa zaviizuje doplati{ rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovnlich dnf odo dha zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestn6vatelbm. Ak Zamestn6vatel' uhrad( sumu vy55iu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnos{ vrdti preplatok
zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

el6nok tv
Rozpis prispevkov
1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvorf prilohu d. 1- Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Za mestndvatel' zasiela Spolodnosti prostred n ictvo m
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenrf'm
v Pokynoch pre zamestndvatel'a, ktor6 srj prlstupn6 na we-
bovom sidle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia,sk, alebo
po5tou doporuienou zdsielkou, resp. in'im dohodnut'im
sp6sobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel'pouZije na ochranu osobnfch (da-
jov uvedenlich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kl'rlda, kto-
ni je uloienf na webovom sidle Spolodnosti v sekcii Pokyny
pre zamestndvatel'a.

3. Ak Zamestndvatel'platf prispevok za zamestnanca vykonS-
vajf ceho prScu podl'a 5 2 ods. 2 p(sm. b) Zdkona, je povinnli
trito platbu v rozpise oznadi{ sp6sobom, ktoryi vyjadruje sku-
todnos{ Ze ide o (dastnika podl'a 5 2 ods. 2 pfsm. b) Zdkona
a umoZnijej osobitnrl evidenciu, ako aj oznadi{ obdobie, za

ktor6 platf prispevky.
4. Zamestndvatel' zodpoved6 za obsah zaslan6ho rozpisu.

V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spo-
lodnost' vyzve kontaktnd osobu Zamestndvatel'a na opravu.
Zamestndvatel je povinn'i odstrdni{ nedostatky v rozpise,
a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na
osobn6 ddty Udastnikov vykond Spolodnost aZ po dorudeni
sprdvneho rozpisu pr(spevkov Zamestndvatelbm a v srilade
s 5 52 ods. 2Zdkona.

5. Ak m6 Zamestndvatel'organizadn6 zloZky, kto16 samostat-
ne zddtovSvajd a vypl6cajf mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov plati{ a odv6dzat prispevky, je povin-
n'i s prv'im rozpisom platieb zasla{ Spolodnosti zoznam
t'ichto organizadnrich zloZiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouZiva{ pri plateni prispevkov ako variabilnri symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
tou. Zamestndvatel' ozndmi akrikolvek zmenu tlikajUcu
sa tak,ichto organizain'ich zloZiek Spolodnosti pisomne
s najbliZS[m rozpisom platieb.
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dl6nok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobn'ich fdajov
1. Spolodnost' a Zamestndvatel'sri povinni zachovdva{ mldanli-

vos{ o ddvern'ich inform6ciSch, o ktoryTch sa dozvedia v srj-
vislosti so Zmluvou a neprezradi{ ich tretej osobe. Zamestn6-
vatel'nakladd s d6vernrimi informdciami v srilade s platn'imi
prdvnymi predpismi a je opr6vnenf poskytnri{ d6vern6 in-
formdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenrich pr6vnymi predpismi, prdvoplatn,imi rozhod-
nutiami sridov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnut,ich v Zmluve.

2. Spolodnost' spracriva osobn6 ridaje Udastnikov na zdklade
ustanovenia 5 28a Zdkona bez ich sUhlasu, a to na vymedze-
nf fdel: ,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej ddchodkovej spolodnosti".
Spoloinost sprac(va osobn6 ridaje Udastnikov vo vlastnom
mene, vo svojom informadnom syst6me s ndzvom,,NN Tat-

ry - Sympatia, d.d.s., a.s. - klienti" a v sdlade s jej platn'im
bezpednostnfm projektom vymedzujricim rozsah a sp6sob
bezpednostn'ich opatrenf potrebn'ich na eliminovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a riz(k p6sobiacich na uvedenli infor-
madnf syst6m z hl'adiska naru5enia jeho bezpednosti, spo-
l'ahlivosti a funkdnosti.

3. Zamestndvatel'a Spolodnos{ berd na vedomie, ie pri spra-
c(vani osobnrich ddajov Udastnikov v rdmci plnenia ustano-
venitejto Zmluvy md kaZdd zo Zmluvnlich str6n postavenie
prevddzkovatela v zmysle ustanovenia zdkona f.122/2013
7.2. o ochrane osobnrich 0dajov a o zmene a doplneni nie-
ktonich zdkonov v platnom zneni(d'alej len ,,Zdkon o O,OU")
a kaid6 zo Zmluvnlich strdn spractlva osobn6 rldaje Udast-
nikov vo svojom vlastnom informadnom syst6me na vyme-
dzen'i (del spracdvania osobnrich ridajov.

4. Zamestndrratel a Spolodnost berd na vedomie vietky svoje
prdva a povinnostiv oblasti ochrany osobnrich ridajoV kto-
16 irn vypllivajri ako prevSdzkovatelbm zo 1lkona o OOU,
z ostatnrich v5eobecne z1vaznych prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzujri sa ich dodrZiava{.

eldnok Vt

Trvanie Zmluvy

nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajd na zozname os6b, na ktor6 sa vztahujrl
medzin6rodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odst0penim Zmluva zanikd driom nasledujricim po doru-
deni pisomn6ho ozn6menia o odstripeniod Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tlimto driom zanikd povinnos{ ZamestnS-
vatel'a platit' prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za je ho za m estn a n cov, kto ri s 11 U dastn ikm i. Z6nik povi n nosti
Za m estn dvatel'a p I ati{ prispevky Za mestn dvate l'a nez n a me-
nd zdnik povinnosti Zamestn6vatel'a platit' prispevky za za-
mestnancov podl'a I 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zdnik
povinnosti odvddzat prispevky za zamestnancov v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je povinnf ozndmit
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorisri Udastnikmi.

el6nok vil
Zdverein6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby srl Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytodndho odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestndvatel' je na zdklade zdkona e. 186/2009 7. z. o fi-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektonich z6konov v platnom zneni
profesionSlnym klientom. Zamestndvatel' trimto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouZije na rihradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, sd jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v srj-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3, Zamestn6vatel'zodpovedd za Skodu sp6sobenf poruSenim
jeho povinnostf vypl,ivaj(cich mu z tejto Zmluvy v sillade
s prislu5n'imi prdvnymi predpismi.

4. Pr6va a povinnosti Zmluvnfch strdn podl'a tejto Zmluvy sa
riadia prdvnym poriadkom Slovenskej repu bl i ky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vz{ahy, ktor6 nie s0 rie5en6
touto Zmluvou sa bud0 spravovat' prisluSn,imi ustanovenia-
mi Z6kona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit ui lud-
ne formou pisomn'ich dodatkov k tejto Zmluve podpisanrich
oprSvnenrimi zdstupcami oboch Zmluvnfch strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

1. T6to Zmluva nadob0da platnost' a ddinnost diom jej pod- 7. Zmluvasa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaZdd zo
pisu Zmluvnrimi stranami, resp. diom nasledujticim po dni Zmluvnrich strdn dostane po jednom rovnopise.
zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy pod- g. Zmluvn6 strany prehlasujri, Ze si Zmluvu riadne preditali, jej
I'a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve obsahu porozumeli a na znak srjhlasu pripdjajti svb;e poOfiiyi
podl'a osobitn6ho predpisu Zamestndvatel' zaSle kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
nesk6r do 5 dniodo dfra zverejnenia.

2.TAto Zmluva sa uzatv6ra na dobu neurditri.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odstripenim od Zmluvy,
b)vypovedanfm Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnlich str6n,
d) z6nikom Spolodnosti alebo Zamestndvatel'a bez prdvneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moZno vypovedat z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia ddvodu v 3 mesadnej v{povednej lehote. Wpo-
vednd lehota zaiina plynrit' prvfm dfiom kalenddrneho me-
siaca nasledujdceho po dorudenf pfsomnej vlipovede druhej
Zmluvnejstrane.

5. Zamestn6vatel'mOZe od Zmluvy odstripit', ak:
a) bol proti nemu podan,i ndvrh na vyhlSsenie konkurzu ale-

bo n6vrh na povolenie reStrukturaliz6cie v zmysle prisluS-
nlich prdvnych predpisov,

b) nie je schopnf z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky za

svojich zamestnancoV ktori sti Udastnikmi.
6. Spolodnos{ m6Ze od Zmluvy odsttipi{ ak Zamestndvatelf

resp. osoby konajtice v mene Zamestndvatel'a sri podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
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dfra
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podpis 
.:

meno a priezvidko

funkcia/pln5 moc

obchodn6 meno

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

/hfi,^cu
Lt€r"rA 7:: ,, / t-

/YrulL/
Msr. rvrd#n t/i5fiovsk'i, eho.

dlerlFreYstavenstva
NN Tatryl SYmPatia, d.d.s., a.s.

T'imto vyhlasujem a poWrdzujem, ie som identifikoval a overil
na z6klade jej dokladu totoZnosti.

identifikdciu osoby opr6vnenej konat' v mene Zamestn6vatel'a

,'/,'d- " 6 n't) i,: / it | ltL J; \i. t't.; p,,fl 
)

ditatelh6 meno a priezvisko finandn6ho agenta
alebo poveren6ho zamestnanca Spolodnosti

wtr*U
poopis tinandner'o#lnta f lebda ndn6ho afenta ilebd-.,poveren6ho

zamestnanca Spolodno8ti

__) ft ,: ,{ ,"!,L,;}\
identifikain6 iislo

Priloha: il

d. 1 Formu16r rozpisu prispevkov

d. 2 Wpis z obchodn6ho, resp. in6ho prislu5n6ho registra Zamestn6vatel'a (k6pia) '
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