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DOHODA N oL
& 16/08/52A/36 o

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktivaénej &innosti formou dobrovoPnickej
sluZzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

medzi u€astnikmi dohody:

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Trnava
Sidlo: Jana Bottu ¢.4,917 01 Trnava
Zastipeny riaditelom: Ing. Igor Valek

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK 92 8180 0000 0070 0053 0038
(d’alej len ,urad*)

a

Pravnickd/fyzicka osoba : Obec Dolné Dubové

Sidlo : 919 52 Dolné Dubové &.1

Zastupena Statutarnym zastupcom: Peter Bobek

ICO: 00 312 401

DIC: 2021133741

IBAN: SK22 0200 0000 0000 0642 2212

SK NACE Rev. 2 (kéd/nazov): 84110 — Vieobecn4 verejna sprava
(dalej len ,, PO/FO* a spolu s Gradom d’alej len ,,i&astnici dohody*)

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prdv a povinnosti itastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéna &innost’ formou dobrovolnicke; sluzby (d’alej len ,,finanény prispevok®)
podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
»ESF®) a Stétneho rozpo&tu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodny projekt PZ VAOTP ITMS+:312031A020
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.enployment.gov.sk / www. esf. gov. sk




a) Operaného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 7Zamestnanost,

b) Narodného projektu: PZ VAOTP,
Kod ITMS2014+:31203 1A020,

c) zakonao sluzbach zamestnanosti.

5 Predmetom dohody je {iprava prav a povinnosti éastnikov dohody pri zabezpeteni

podmienok vykondvania aktivatnej Cinnosti formou dobrovornickej sluzby (d’alej len
_.dobrovol'nicka sluzba™) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
ghradu asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na \irazové poistenie uchadzatov o zamestnanie
(dalej len ,UoZ"), na uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotna spdsobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZzaduje, na Ghradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovngé prostriedky, pracovne naradie a dasti dlalsich nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluZby a na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a {i¢innymi vieobecne
Zévéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spologenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spoluﬁnancovaniaje 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok 1L
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnat pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona O sluzbach
zamestnanosti na thradu dasti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 487,74 € a prispevok na Ghradu Zasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac Vo vyske 0 €, spolu najviac VO vyske 487,74 €, slovom:

‘étyristoosemdesiatscdcm eur sedemdesiatityri centov.

. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin

zadatia vykondvania dobrovornickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. III. bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ. ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku shuzbu.
Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnat pravnickej osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho dobrovol’nicku sluzbu v gtruktare: prispevok na thradu &asti
nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 81,29 €
a prispevok na Ghradu casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac Vo vyske
81,29 €.

. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,

ak termin zatatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15, dha v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
y pripade, ak termin sadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dila do konca
kalendarneho mesiaca.
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10.

11

,4kytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
sdpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje po¢as kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prisluSnom kalend4rnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skutodnostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto €ldnku a skutoéne vynaloZenym a preukédzanym vydavkom.

Poukazovat’ prvnickej osobe pogas doby organizovania dobrovolnickej sluZzby mesaéne
prispevok naufet, najnesk6ér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak vrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to a
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit posledni ¢&ast® prispevku z celkového dohodnutého prispevku po
kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni
wSpravy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti
SJormou dobrovoPnickej slufby v porovnani so stavom pred jej zacatim* (d’alej len
»Sprava®) vsilade so,Zdmerom organizovania aktivatnej Cinnosti  formou
dobrovolnickej sluzby“ a v sillade s bodom 6 tohto &linku.

Vrétit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla &l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa uéastnici dohody
nedohodnt inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dodasna pracovna neschopnost UoZ podas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trvé viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat' hospodarnost, efektivnost a udinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytnut’ préavnickej osobe materidly zabezpe&ujice informovanost’ o tom, e aktivity,

ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskuto&tiuji vdaka pomoci ESF.

Clénok IIL
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnickd osoba sa zaviizuje:

1.

2.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & m4 podpisanti tzv. Kartu Géastnika ndrodného

projektu (najneskor v defi néstupu na dobrovolnicku sluzbu) a nésledne si to overit’ na
urade.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
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postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiiatia slobody, dro,

a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazan¢ na starostlivost’ in,
0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’al3ich sluZieb v oblas.
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, 3portu, pri tvorbe, ochrane,’
udrZiavani alebo zlep$ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, pri uskuto¢iiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit po dobu od 01.04.2016 do 30.09.2016 vykondvanie dobrovol'nickej sluZby pre
1 UoZ v §truktare:

[ Druh vykonavanych ‘ ‘ ' |
‘ &innosti podl’a § S2a Termin vykonévania Rozsah
ods. 1 zakona Potet UoZ ‘ 1SCO-08 ‘ 4 (ty2denny rozvrh |
o sluZbach hodfn)
zamestnanosti | | ] _‘
‘ Poskytovanie pomoci | | |

pri poskytovani ‘ y ‘
verejnoprospesnych 1 ‘ 9629999 01.04.2016-30.09.2016 20

sluzieb | =l | |

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v strukture:

‘ ded | Pondelok Utorok \ Streda Stvrtok Piatok |
T |
ukazovatel™_| od - do |od - do | od - do | od - do od-d;o}od-_do od_-do‘od-do od-do| od-do
'zascvé rozpiitie ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘
(v hodinach) | 8-12 8-12 | 812 8-12 8-12 -
oot | pox | ey e | ‘
1 ]

potet UoZ BN e A

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento tcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat dobrovolnicku sluZbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skondenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizétor”), pravnicka
osoba v spolupraci suradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonenia
pracovného pomeru ur¢it' iného organizatora. Ak pravnickd osoba neuréi (nezamestna)
organizétora, je za organizovanie dobrovornickej sluzby zodpovedny Statutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorutit’ iradu koépiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ tiradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalenddrnych dni odo dnia zacatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zcastiuji na vykonavani
dobrovol'nickej sluzby a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ggast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedenti evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tiradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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, Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétorov 1 originl a 1

10.

11.

12.

13.

képiu vyhotoveni na urad mesadne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacni cinnost formou dobrovolnickej sluzby“ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacni Cinnost formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonivania dobrovol’nickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicka osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na deti pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veCernych hodindch alebo no&nych hodinach, tito skutoénost’ oznami prévnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veternych a no&nych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po

skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost

o uhradu platby a zéroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a dalSich suavisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registracnej
pokladne,

b) .. Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnil ¢innost formou dobrovolnickej sluzby“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel’a,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového Gdtu prijemcu alebo 1 original a1l képiu
potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby realizovane;j
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy wi¢tovne; jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat informécie, ¢éi boli vynaloZené finan&né
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, udelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Prévnickéd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznamit’ dradu pisomne ka?du zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit’ uradu neucast’, nedodrianie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykomfvan.ia do_brovol'nickej sluZby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznamit’ tradu najneskor do 15 kalendarnych
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

\

V pripade predéasného ukoncenia vykonavania dobrovolnicke; sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby nemoze
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnicke; sluzby iného UoZ. UoZ po
ukon&eni docasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani dobrovol'nickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, priom doba vykonavania dobrovol'nicke;j
sluzby sa mu odobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak dotasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonéavania dobrovol'nickej
sluzby. Za ospravedlnent neucast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia odetrujuceho lekara,
odetrovanie chorého &lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
naviteva lekéra na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekdra a umrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit sprévu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v sulade s ¢l. IL bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouteni. Zabezpe&it® urazové poistenie UoZ
zaradenych na aktivaénii &innost’ a predlozit’_képiu_zmluvy o Grazovom poisteni
tiradu, spolu s képiou pouenia o dodrZiavani predpisov BOZP.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ
nachédzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su&innost priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umo#nif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a d’al§im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak prdvnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerane podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt stginnost’
a vietky vyziadané informécie alistiny tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.
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4aCit priestory pravnickej osoby plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
Jgormujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujli v rdmci ndrodného projektu, sa
dskutoétiuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto

- dohody.

22.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clénok IV.
Opravnené vydavky

Oprdvnenymi ndkladmi si len tie naklady, ktoré pravnickda osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu aéastnika niarodného projektu.

Za opravnené naklady sa povaZzuji len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskér v deii jej uéinnosti a boli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukizané.

V pripade platieb v hotovosti si ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uelnosti a G¢innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktiire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na uhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4

zékona o sluZbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre oprdvnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutodnosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- sl primerané, t. j. zodpovedaja cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o i&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve pravnickej
osoby a st v stlade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospoddarnosti, efektivnosti a ugelnosti,

- boli vynaloZené v sitlade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolocenstiev,

- za hospodirne, Géelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre uely vykonu
dobrovoPnickej sluzby nie je moZné povazovat’ niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv,
pracovné oblefenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu nirodného projektu a vylu¢ne savisi
s realiziciou aktivit ndrodného projektu.

Prigpevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel’ pouzije prispevok v stilade s kalkulaciou nakladov, ktora je
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siastou , Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej si.
avsulade so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynaklad.
prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a) Groky z dlhov,

b) vratnt dai z pridanej hodnoty,

¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozne financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne wétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluZb4ch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie st v Gctovnictve jednoznadne oznaené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnttornym predpisom uctovne;
jednotky k vedeniu ugtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji ndklady na realizéciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnute finanné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budt vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie  dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s
opravnené. V pripade uhrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, pricom
maximalna hodnota realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje S 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnick4 osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona C. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

. Pravnickd osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na tgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa
yztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zékona o sluzbich
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov, zékon
& 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba sulasne berie na
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omie, ¥e podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému riadenia europskych
sukturdlnych a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprévnenosfci
nékladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’, efektivnost’, u¢elnost’ a ucinnost’.

.V pripade nedodrZania zavéizku podla &l IIL bod 16 pravnickd osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnické osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v €l.
III. bod 9 adoklady v lehote stanovenej v¢&l. III. bod 11, ak sa tGcastnici dohody
nedohodnu inak.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
trad porudenie finan&nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opradvneny ukladat’
avymdhat odvod, pendle apokutu za poruSenie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finantnej discipliny do diia
skondenia kontroly, spravne konanie sa nezane.

Clanok VI
Skoncenie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov i¢astnikov dohody a sii¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom pravnickej osoby bez pravneho
néstupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skuto&nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickt osobu.

. Tato dohodu moZno skondit na zdklade pisomnej dohody tG&astnikov dohody, priom
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia Gdinnosti ukondenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

. Kazdy z udastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesadna a zadina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost’ vratit na Wudet uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na po$tovu prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy z ti€astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné dfiom dorudenia ozndmenia
o odstupeni druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Gcet Gradu.
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- Za z&vainé porugenje podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa po.

najmi:

a) porusenie &I, 1] bodov2,3,4a8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovol’nickej sluzby v T0zpore so zamerom organizovanis
dobrovoi’nfckej sluzby,

¢) ak sa UoZz nezicastiiuje() vykondvania dobrovol’m’ckej sluzby, prigom s vedeni
v evidencii dochadzk i

d) ak pravnicks osoba pouziva veci g prostriedky opravnene zakuipené v ramcj realizicie
dobrovo]’nickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnost ako povinnosti ustanovenych v pism, a) aZ e), ak nie je

g) opakované Porusenie inych povinnost ako povinnost{ ustanovenych v pism., a)aZe),
h) porugenie rozpoctovej discipliny.

Za véZne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa PovaZuje najmé porugenie ustanoveni
¢l. T bodov 1 az 6 tejto dohody.

Clinok VII.
VSeobecné a Zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto  dohode

podpisanym oboma Gcastnikmi dohody na ziklade pisomného n4vrhy Jjedného
z UCastnikov dohody.

Prévnickd osoba sthlasi SO zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku,

Této dohoda nadobuida platnost’ difom jej podpisania oboma U¢astnikmi dohody
a i¢innost’ dfiom nasledujticim po dnj jej zverejnenia,

Utinnost’ tejto dohody zanik4 splnenim zaviizky i¢astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukongeniu 2 dévodoy uvedenych v &lanky V1.




ssledne preéitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
apadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

V Trnave diia 2167201

/’ﬁ

¥ w X S
Ing. Igor Valek // Pefer Bobek
riaditel’ uradu Statutarny zastupca PO/FO

Odovzdané materialy:

1.Evidencia dochadzky UoZ o zamestnanie, ktori vykonavaji aktivatnii Cinnost' formou
dobrovolnickej sluZzby

2.Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuju vykondvanie aktivadnej Cinnosti
formou dobrovol'nickej sluZby

3.Vykaz k vypo&tu prispevku na aktivaént ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

4.0znamenie o netéasti alebo o nedodrani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivainej
&innosti formou dobrovolnickej sluzby

5.0znamenie o skondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykonavanie
aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby

6.Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivadnej &innosti formou
dobrovornickej sluzby oproti stavu pred jej zaatim

7.Ziadost’ o uhrady platby

8.Cestné vyhlasenie o zaugtovani

9. Materidly zabezpelujtice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuja v ramci
narodného projektu, sa uskutodiuju vd’aka pomoci ESE./:: . U

Dohoda zverejnena dita:...... 23,203 2006..........
Dohoda G&inné diia:........ 4 4. :03:.2006............
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