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DOHODA
23l08l0s4l8t

o zabezpečení podmienok na vykonávanie aktivácie a zaškolenia za účelom získania
a obnovy pracovných návykov a o poskytnutí pľíspevku na vykonávanie aktivácie

u zamestnávatel'a v rómci ndrodného projektu ,,Aktivdcia znevýhodnených uchádzačov
o zamestnanie" _ opatrenie č.2 Aktivócia a zaškolenie ZUoZ

uzatvorenťĺ podl'a ustanovenia $ 54 ods. 1 písm. d) zákona č. 512004 Z. z, o službách
Zamestnanosti a o Zmene a doplnení niektoýh zákonov v znení neskorších pľedpisov a

občianskeho zéĺkonnika č. 40l1964 Zb. v zneni neskorších pľedpisov (ďalej len ,,dohoda")

Účastníci dohody

Úradom pľáce sociálnych vecí a rodiny Tľnava
sídlo: J. Bottu 4,9I7 01 Trnava
v mene ktorého koná: Ing. Viera Vančová, PhD. ľiaditel'ka úradu
IČo:3O794536
DIČ:2021777780
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 0038 - Štátna pokladnica
(ďalej len,,úrad")

a

zamestnávatel'
Pľávnická osoba
Názov/Meno: obec Dolné Dubové
Sídlo/Pľevádzka: Dolné Dubové 1,9I9 52 Dolné Dubové / Dolné Dubové I,9I9 52 Dolné
Dubové
Zast'6p ený m štatutárnym zástupcom : Igoľ Tomovič
IČo: 00312401
DIČ:202113374l
SK NACE Rev2 (kódltext) 84110 - Všeobecná veľejná spľáva
IBAN: SK22 0200 0000 0000 0642 2212
zapisaĺý v osobitný práxny predpis, ktorým sa zriad'uje orgán verejnej moci alebo
verejnoprávna organizácia registri vedenom v Štatistický irad Slovenskej ľepubliky
pod číslom: 631312023
(ďalej len,,zamestnávateľ")
(spolu len,,účastníci dohody")

Náľodný projekt ,,Aktirácia znevýhodnených uchádzačoy o Zanestnanie" - opatrellie č. 2
sa ľealizuje vd'aka podpoľe z Euľópskeho sociálnello./'ondu v ľámci opeľačného pľogľamu Ľudslce zdľoje
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uzatvárajú
túto dohodu:

článok I
Účel a predmet dohody

1 ' Učelom je úprava práv a povinností úĺadu a zamestnávateľa (ďalej len ..účastníci dohodv")
pľi zabezpečení vykonávania aktivácie ll zamestnávateľa a podmienok realizácie
zaškolenia ZUoZ za účelom získania a obnovy pracovných návykov a iprava zäväzkov
účastníkov dohody pri poskytnutí finančného pľíspevku, ktorý sa poskytuje v ľámci
národného pľojektu,,Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie"
Op atľeni e č. 2 Aktiváci a a zaš ko |enie ZU oZ (ďal ej l en,,Akt ivá cia ZU oZ"), z ťlnančný ch
prostriedkov Euľópskej únie (ďalej len,,EÚ") a zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky
(ďalej len,,ŠR'1 v zmysle:

a) opeľačného programu Ľudské zdroje
Pľioritná os: 3 Zamestnanosť

b) Náľodného pľojektu,'Aktivácia ZUoZ"
Kód ITMS 2074+: 312031 CKR6

c) oznámenla č. 3 12023 l s54l AZU oZ-o2

d) Zákona č. 512004 Z. z. o službách zamestnanosti a o Zmene a doplnení niektoľých
zákonov v zneni neskoľších predpisov (ďalej len ,,zákon o službách zamestnanosti").

2' Predmetom dohody je poskytovanie Íinančného pľíspevku pre zamestnávateľa, podľa
$ 54 ods. 1 písm. d) zákona o sluŽbách Zamestnanosti v súlade s platnými a účinnými
všeobecne záväznými právnyrni pľedpismi Slovenskej republiky a právnymi aktrni
Eur'opskeho spoločenstva (ďalej len,'ES").

článok II
Pľáva a poYinnosti úradu

1. Úľad sa nazákladetejto dohody zavázlje zamestnávateľovi mesačne poskytnút'finančný
pľíspevok na úhľadu nevyhnutných nákladov spojených s aktiváciou znevýhodnených
uchádzačov o zamestnanie po dobu minimáLne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Príspevok na
aktiváciu pozostáva z pľíspevku na úhľadu časti nákladov' ktoľé súvisia s vykonávaním
aktivácie a z pľíspevku na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca - koordinátora:

a) pľíspevok na úhľadu časti nákladov, ktoľé súvisia s vykonávaním aktivácie

Pľíspevok sa poskytuje mesačneo najviac vo výške 4o/" zce|kovej ceny práce pre príslušný
kalendárny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného účastníka, a to najmä na úrazové
poistenie ZUoZ, na úhradu poplatku za doklad pľeukazujúci zdľavotnú spôsobilosť
účastníka, na úhĺadu časti nákladov na osobné ochranné pracovné prostriedky' pracovné
náľadie a časti ďalších nákladov, ktoľé súvisia s vykonávaním aktivácie ZUoZ.

Národný projekt ,,Aktivácia znevýhodnených uchádzačoy o zamestnanie" - opatrelie č. 2
sa realizuje vd'aka podpoľe z Euľópskeho sociólnelĺo./bndu v rámci opeľačneho pľogramu Ľudslcé zdrole
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b) príspevok na úhľadu častĺ celkovej c€ny pľáce zamestnanca - kooľdinátoľa

Príspevok sa poskytuje mesačne' najviac vo výške 3 oÁ z celkovej ceny práce podľa $ 49
ods. 4 zákona o službách zamestnanosti, vypočítanej z pľiemernej mzdy zamestnanca
v hospodárstve Slovenskej republlky za prvý až tretí štvrt'ľok kalendárneho roka, ktorý
predchádza kalendárnemu ľoku, v ktoľom sa pľíSpevok poskytuje, t. j.51,34 € pre ľok 2023
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonávajúceho aktiváciu'

2. V súlade s bodom 1 tohto článku sa úĺad zavánlje zamestnávateľovi poskytnúť príspevok
v súlade so Zámerom' na jeho účet mesačne, najneskôr do 30 kalendárnych dní od
pľedloženia kompletných dokladov podl'a článku III bod 7 a 8. V prípade, ak úľad zistí
v priloŽených dokladoch nezrovnalosti alebo má pochybnosti o pravosti alebo spľávnosti,
lehota na vyplatenie finančnélro pľíspevku neplynie, a to až do odstránenia zisterrýclr
nezľovnalostí, ľesp. do predloženia dokladov tak, ako je stanovené v článku IIl bod 7 a 8.
Ak zamestnävate7' nepreukáže Za sledovaný mesiac skutočne vynaloŽené náklady
v stanovenej lehote, príspevok Za toto obdobie sa neposkytne.

3' V súlade s článkom III bod 7 a 8 sa úrad zaväzuje zamestnávateľovi vráttiť originál
predložených dokladov do 60 dní od ich predloženia' Za deň predloŽenia dokladov sa
v tomto pľípade považuje deň, keď sa predložená žiadosť o úhľade platby stala kompletnou,
ľesp' deň odstránenia zistených nezrovnalostí v pľedložených dokladoch.

4. Úľad je povinný preveriť podmienky zaradeĺia Z|JoZ na aktiváciu u zamestnávateľa za
účelom získania a obnovy pľacovných návykov, a to:

a) je vedený v evidencii UoZ
b) spĺňa podmienky oprávnenej cieľovej skupiny z hľadiska kľitérií merateľných

ukazovateľov v ľámci projektu, ktoré sú stanovené v oP ĽZ a ktoľých percentuálny
podiel bude stanovený pľe každý irad,

c) podpísanie Karty účastníka,
d) zúčastnil sa na opatľení č. 1 NP AktiváciaZUoZ.

5 ' Úľad posud zuje vážnostj dôvodov neprítomnosti na vykon ávani aktivácie u zames tnávateľa
na základe evidencie dochádzky (zo zdľavotných dôvodov, rodinných dôvodov alebo
osobných dôvodov).

6' Úrad považlje za pľekážky započitané do doby trvania aktivácie najmä:
a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospľavedlní zamestnávatel'
b) dobu ošetrovania člena ľodiny, ktoru ospravedlní zamestnávateľ, 

''

c) váňne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktoýh vžňnosť posúdi úrad.

7. Úrad poskýne zamestnávateľovi materiály zabezpečujúce informovanosť o tom, že
aktivity' ktoľé sa reatinljú v rámci pľojektu sa uskutočňujú vďaka pomoci EÚ, konkľétne
vďaka prostriedkom poskýnutým z Euľópskeho sociálneho fondu.

Clánok III
Pľáva a povinnosti zamestnávatel'a

Nál'odný projekt ,,Akth,ácia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie" - opatľen.ie č. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eu"ópslceho sociálneho.fondu v ľánrci opeľačného programu Ľudslcé zdroje
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1' Zamestnávateľ sa zaväzuje, Že zabezpečí vykonávanie aktivácie pre 3 ZUIZ v období od
0I.05.2023 do 30.09.2023, podľa priloženého menného Zoznamv (ktoľý je prílohou tejto
dohody) v odporučanom týždennom pracovnom čase 20 hodín týždenne s dodľžaním
stanoveného počtu maximálne 80 hodín mesačne nepľetržite najmenej počas 3 mesiacov'
najviac počas 5 mesiacov.

2. Zamestnávateľ sa zaväzlje, že:
a) Vytvoľí primerané podmienky zabezpečujilce ľiadne a bezpečné vykonávanie

aktivácie najrnä poskýnutím potrebných ziĺk|adných pľostriedkov, materiálu,
náradia a osobných ochľanných a pracovných prostľiedkov, ako i štandaľdné
pracovné podmienky pre vykonávanie aktivácie,

b) oboznámi ZIJoZ so všeobecne zäväznými právnymi pľedpismi' vnútornými
predpismi a predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochĺany zdravia pri vykonávaní
činnosti a ochľany pred poŽiaľmi najneskôľ v deň nástupu na vykonávanie aktivácie.
o tomto oboznámení vypracuje písomný zŕunam.

3. Zamestnávateľ sa zavázuje, Že najneskôr v deň nástupu ZUoZ na aktiváciu písomne určí
začiatok a rozsah vykonávania aktivácie a bude zaďávať úlohy ZUoZ v rámci špecifikácie
pľacovného miesta a určí dľuh a spôsob získavania a obnovy pracovných návykov počas
vykonávania aktivácie.

4. Zamestnávateľ sa zavázuje, že llzatvori zmluvu o úľazovom poistení alebo ilrazovo poistí
ZL]oZ za účelom vykonávania aktivácie u zamestnávateľa najskôľ v deň lzavretia dohody
a najneskôr do dňa nástupu na vykonávanie aktivácie. V prípade, ak má ZUoZ vlastné _
osobné úrazové poistenie, toto sa môže akceptovat' a nie je nutné uzatvárať d'alšie'

5. Zamestnávateľ môže prideliť ZIJoZ ffzickú osobu - kooľdinátora, pod vedením ktorej bude
vykonávať aktiváciu. Fyzická osoba bude povinná pomáhať ZUoZ pri plnení zverených
povinností'

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje, Že bude viesť denne evidenciu dochádzky ZUoZ, ktorá je
podkladom na vyplatenie finančného pľíspevku počas vykonávania aktivácie.
Zamestnávatelo sa zaväzuje úľadu pľedkladato evidenciu dochádzky do 10 pracovných
dní po uplynutí kalendárneho mesiaca,zaktorý bola aktivácia vykonávaná.

7. Zamestntxatel'sa v súlade s článkom III tejto dohody zavazuje úľadu pľedkladať mesačne
v dvoch vyhotoveniach žiadosť o úhľadu platby finančného pľíspevku na úhľadu
neqrhnutných nákladov spojených s aktiváciou ZUoZ azárovei jeden originál a jednu
kópiu dokladov pľeukazujúcich vynaložené náklady spojení s vykonávaním aktivácie a to
do 30 kalendárnych dní od skončenia mesiacao zaktorý mu vznikol náľok na finančný
pľíspevok (ak sa s úľadom nedohodne inak). Za tieto doklady sa považujú najmä: faktúľy
a doklady o nákupe, 

'ypisy 
bankového účtu zamestnávateľa alebo potvľdenia banky

o uskutočnení príslušnej platby, v prípade platieb v hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy
účtovnej jednotky za pľíslušný mesiac, ktorej sa zäznam o platbe týka, resp. kde sa

predmetný ýdavok nachádza' Výdavky uhľádzané v hotovosti sú oprávnene, ak hotovostné
platby jednotlivo nepľekĺočia sumu 500 €' pľičom maximálna hodnota realizovaných úhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Národný pľojelĺ ,,Alctivácia znevýhodnených uchádzačoy o zanlestnanie'' - opatľellie č. 2
sa realizuje vd'aka podpoľe z Európskeho sociólneho.fondu v rcimci operačného progľanxu Ľudské zdroje
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Zamestnávatel', ktoľému nebolo pľidelené IČo, spolrr s vyššie uvedenými dokladmi,
predloŽí aj Čestné vyhlásenie, že mu nebola / bola právoplatne l\oženápokuta za poľušenie
zákazu nelegálneho zamestnávarria (príloha č' 3 dolrody).

8' Zamestnávateľ sa v súlade s článkom III tejto dohody zavázuje pĺedložiť na'(lraď mesačne
počas doby poskýovania finančného príspevku na koordinátoľa najneskôľ do
posledného kalendárneho dňa nasledujúceho kalendáľneho mesiacao v ktoľom bola
mzda za splatná, v 2 vyhotoveniach Žiadosť o úhradu platby finančného príspevku na
koordinátora a zároveň 1 originál a 1 kópiu dokladov pľeukazujúcich r.1rnalo žené náklady
na úhradu mzdy za kooľdinovanie a úhľadu pľeddavku na poistné na povinné verejné
zdravotne poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné
dôchodkové sporenie za kooľdinátora, na ktoľého sa finančný príspevok poskytuje
(súčasťou žiadosti o úhľadu platby je aj evidencia dochádzky kooľdinátoľa, výpisy z tlčtu
zamestnávateľa alebo potvrdenie banky o uskutočnení platby, ľesp. výpisy z
internetbankingu, v hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy účtovnej jednotky za pĺíslušný
mesiac, ktoľej sa záznam o platbe týka, ľesp. kde sa predmetný ýdavok ĺachádza).

9. oznámit' úľadu najneskôľ do 15 kalendáľnych dní každú zmenu alebo skončenie
pracovného pomeru koordinátoľa.

10.Zamestnávatel'sa zavázuje, Že oznámi úradu neúčasť ZUoZ na vykonávani aktivácie,
nedodrŽanie ľozsahu hodín, skončenie alebo odrnietnutie vykonávania aktivácie, najneskôr
do 15 pracovných dní od vzniku týchto skutočností.

IlZamestnávateľ sa zavázuje' že okĺem poskýnutia voľna v ľozsahu 10 pľacovných dní,
ospravedlní neprítomnosÍ'ZUoZ, z dôvodu jeho pĺeukázanej dočasnej pľáceneschopnosti
alebo ošetľovania člena rodiny alebo z iných dôvodov, ktoýh závažnosť posudzuje úrad
(vážne osobné, rodinné alebo zdravotné dôvody).

72' Zamestnávatel' sa zavázuje, že oznámi úradu skutočnosti, ktoľé môžu ovplyvniť záväzky
vyplývajúce z tejto dohody (napr' Zmerla právnej subjektivity, sídla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendáľnych dní odo dňa vzniku týchto
skutočností.

13. Zamestnávateľ sa zavázuje, že nezníži počet pracovných miest z dôvodrr prijatia ZUoZ na
vykonávanie aktivácie.

14. Zamestnávateľ sa zavázuje, že umožní poveľeným zaynestnancom úradu a ďalším
kontrolným oľgánom vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

15. Zamestnävateľ sa zavázllje, že vydá ZUoZ potvľderrie o vykonaní aktivácie v ktoľom
uvedie:

a) druh praktických skúsenosti,
b) druh pracovnélro nriesta' na ktorom sa aktivácia vykonávala,
c) dobu trvania vy'konávania aktivácie,
d) stručné hodnotenie aktivácie.

Národný projekt ,,Aktfuácia znevýln6l11gnych uchadzačov o zanxestrratlie" - opatrenie č' 2
sa realizuje vd'aka podpoľe z Európslĺel'to sociálneho /bndu v ľámci operačného pľogľamu Ľĺtdské zdroje
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16. Zamestnávateľ sa zaväzuje, Že na vyžiadanie úĺadu preukáŽe dodľžiavanie podmienok tejto
dohody, vmoŽni výkon kontroly a poskytne pri tejto kontrole súčinnosť, a to prlebeŽne po
celú dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skončení platnosti tejto dohody aŽ do
31.12.2028. Zamestnávatel' sa zaväzuje zachovávať túto dohodu, vľátane jej pľíloh,
dodatkov a všetkých dokladov aŽ do 3LI2'2028.

17. Zamestnávateľ sa zavázuje, že označí priestory pracoviska, na ktoľom sa vykonáva
aktivácia v zmysle tejto dohody plagátmi, samolepkami resp. inými predmetmi
informujúcimi o tom, že aktivity, ktoré sa realizujú v ľámci projektu sa uskutočňujú vďaka
pomoci EU, konkľétne vďaka prostriedkom posk1tnutým z ESF. Uvedené označenie
ponechať na pľacovisku po dobu trvania tejto dohody'

18. Zamestnávateľ je v prípade uloženia pokuty Za porušenie zžtkazu nelegálneho
zamestnávania povinný ozĺámiť úradu vydanie právoplatného rozhodnutia o uloženĺ
pokuty za poľušenie zákazu nelegálneho zamestnávania' a to bezodkladne po nadobudnutí
pľávoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty.

I9'Zamestnávateľ, ktorému bola uložená pokuta Za porušenie zákazu nelegálneho
zamestnávania štátneho pľíslušníka tľetej kľajiny podľa $ 2 ods. 3 zákona č' 8212005 Z. z.
o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní je povinný do 30 dní odo dňa nadobudnutia
právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho
zamestnávania wáĺtĺť finančné príspevky podľa zákona o sluŽbách zamestnanosti
poskýnuté v období 12 mesiacov predchádzajúcich dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Článok IV
opľávnené náklady

I' Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli zamestnávateľovi
v súvislosti s touto dohodou, najskôr v deň jej účinnosti a boli skutočne vyna|ožené
zamestnávateľom a sú ľiadne odôvodnené aprelkázané. V pľípade platieb v hotovosti sú
výdavky oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri konkĺétnej platbe v deň platby nie je
mínusoý.

2' Yýdavky v súvislostis finančnými príspevkami sú oprávnené len v tom pľípade, ak spĺRajú
podmienky hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a zodpovednosti a zodpovedajú potľebám
náľodného projektu.

3. oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody je:

a) pľíspevok na úhľadu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivácie

Príspevok sa poskytuje mesačne, najviac vo výške 40Á z ce|kovej ceny práce pre príslušný
kalendárny rok, t. j. 68,46 € pľe ľok 2023 najedného účastníka a to najmä na urazové
poistenie ZUoZ, na úhľadu poplatku za doklad pľeukazujúci zdľavotnú spôsobilosť
účastníka, na úhľadu časti nákladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
náradie a časti ďalších nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivácie ZUoZ.

Národný projekt ,,Aktivócia znevýhodnených uchadzačov o Zanxestnaltie" - opatrellie č. 2
sa realizuje vd'aka podpoľe z Európskeho sociálneho.fondu v rámci opeľačného pľogramu Ľudslcé zdroje
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b) príspevok na úhradu časti celkovej ceny pľáce zamestnanca _ kooľdinátora

Príspevok sa poskytuje mesačne' najviac vo qýške 3 o/o z celkovej ceny pľáce podľa $
49 ods. 4 zákona o službách zamestnanosti' vypočítanej Z pľiemernej mzdy zamestnanca
v hospodárstve Slovenskej republlky za prvý až tľetí štvľťľok kalendárneho ľoka, ktorý
predchádza kalendáľnemu ľoku, v ktorom sa pľíspevok poskytuje' t. j. 51,34 € pre rok
2023 na j edn ého aktivovaného ZU oZ vykonávaj úc eho aktivác iu.

4. V pľípade, ak sa koordinovanie začne vykonávať od 15. kalendárneho dňa v mesiaci, výška
príspevku sa kráti na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finančný príspevok na
organizátora sa zamestnávatel'ovi uhrádza na základe pľedloženej mesačnej evidencie
kooľdinátoľa.

5. V pľípade úhľad spotrebného materiálu su výdavky uhrádzané v hotovosti opľávnené' ak
hotovostné platby jednotlivo neprekročia sumu 500 €, pľičom maximálna hodnota
realizovaných úhľad v hotovosti vjednom mesiaci nepľesiahne 1 500 €. Pľi právnických
osobách sazakazuje platba v hotovosti, ktoľej hodnota prevyšuje 5 000 €.

6. Príspevok nie je rnožné použiť na irrvestície, kapitálové výdavky a technické zhodnotenie
majetku žiadateľa. Žiadateľ použije príspevok v súlade s kalkuláciou nákladov, ktorá je
súčasťou ,,ZámeÍLL" a v súlade so zásadou prellkázatel'nosti, hospodáľnosti a efektívnosti
vynakladania pľostriedkov z verejných zdrojov.

7. Pľi nákupe noveho zariadenialvybavenia oprávnenýrni výdavkami budú výdavky na nákup
nového zariadenialvybavenia vo forme bežnýchnákladov (t. j. nákup hmotného majetku do
1 700 € a nákup nehrnotného majetku do 2 400 €).

ČIánot v
osobitné podmienky

1. IJraď má pľávo odstúpiť od dohody ak zisti, Že zamestnávate1''.
a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky ZLJoZ, ktoý vykonáva

aktiváciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnutý druh pľacovného miesta, ktoý je uvedený v prílohe

tejto dohody,
c) závažným spôsobom porušuje práva ZUoZ,
d) nedodrŽuje túto dohodu.

2' IJradmáprávo odstúpiť od dohody aj v pľípade:
a) ak ZUoZbez vážnych dôvodov pľeruší alebo ukončí vykonávanie aktivácie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchŕĺdzačov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (pľesahujúcej 30 dní).

3' V prípade, že na základe tejto dohody zamestniĺvateľ zabezpečuje vy'konávanie aktivácie
pľe viac ako jedného ZUoZ, tak z dôvodov uvedených v čI. V. odsek 2 máutad právo
odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávatel'a

Nfuodný projekt ,,Aktiyácia znevýhodnených uchódzačoy o zanxestnanie" - opatľetlie č. 2
sa realizuje vd'aka podpoľe z Euľópskeho sociálneho.fondu v ľanlci opeľačného pľogramu Ľudske zdroje
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týkajúce sa Z|JoZ, ktory je dôvodom takéhoto odstúpenia. odstúpením od dohody podľa
čl. V. odsek 2 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

4. Zamestnávateľ mápľávo odstúpiť od dohody ak ZUoZ:
a) neplní jeho prkazy súvisiace s vykonávaním aktivácie'
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávateľa,
c) spôsobí škodu zamestnávateľovipočas vykonávania aktivácie úmyselnýmkonaním.

5. V pľípade, Že na zák\ade tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie aktivácie
pre viac ako jedného ZL)oZ, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávateľ
pĺávo odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti
zamestĺávateľa týkajúce saZIJoZ, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. odstúpením od
dohody podľa č. V. odseku 4 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

6. odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomneho oznämenia druhému
účastníkovi tejto dohody. odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia
poskýnuté do účinnosti odstúpenia od tejto dohody.

7 ' Túto dohodu moŽno ukončiť aj nazáklade vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody.

8. Poskytovanie finančných príspevkov zamestnávatel'ovi sa zastaví dňom nadobudnutia
právoplatnosti rozhodnutia o uloŽení pokuty za porušenie zákanl nelegálneho
zamestnávania podľa prvej vety $ 70 odsek II zŕĺkona o službách zamestnanosti.

9' Ak boli po dátume právoplatnosti ľozhodnutia o pokute zamestnávateľovi vyplatené
akékol'vek finančné príspevky, úĺad podľa prvej vety $ 70 odsek II zákoĺa o sluŽbách
zamestnanosti zastaví poskýovanie finančných príspevkoy a vyzve zamestnáyatel'a na
vrátenie finančných príspevkov vyplatených po dáturne pľávoplatného ľozhodnutia o
uložení pokuty. Pľe uplatnenie tejto povinnosti nie je ľozhodujúce obdobie, za ktoľé boli
finančné príspevky poskýnuté (lyplatené), ale deň ich vyplatenia, v potovnaní s dňom
právoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Národný pľojekt ,,Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie" - opatretúe č. 2
sa ľealizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho.fondu v rámci operačného pro7ľamu Ľudske zdroje
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Článok VI
Podmienky r ea'lizácie nep ovinnej aktivity Zaš kole nie ZU oZ

1. Zamestnávateľ berie na vedomie, že v rámci opatľenia č. 2 národného pľojektu Aktivácia
ZUoZ môže zabezpečiť aj rea|izáciu nepovinnej aktivity Zaškolenie ZUoZ, ktorej účelom
je poskytnúť ZUoZ moŽnosť nadobudnúť praktické skúsenosti a zručnosti potrebné pre
zapojenie sa do výkonu pľíslušnej pľacovnej činnosti. Zaškolenie má pomôcť ZUoZ osvojiť
si pľacovné postupy v súlade s požiadavkami a potrebami zamestnávateľa.

2. Zamestnávateľ berie na vedomie' že zaškolenie môže pre ZUoZ zabezpečiť:
a) v období prvých 3 mesiacov aktivácie,
b) v rozsahu minimálne 25 hodín.

3. V prípade, ak zamestnävateľ pre ZUoZ zabezpeči zaškolenie v súlade so stanovenými
podmienkami, úrad sa zavázuje poskynúť paušálny pľíspevok na zabezpečenie zaškolenia
ZUoZ vo výške 150,00 €, ktorý sa bude uI'tádzať jednoľazovo po absolvovaní zaškolenia.

4' Zamestnávateľ beľie na vedomie, že paušálny príspevok nazabezpečenie zaškoleniaZUoZ
sa poskytuje na základe dohody uzatvoľenej medzi úľadom a konkľétnym ZIJoZ v rámci
opatľenia č. 2 náľodného pľojektu ,,Aktivácia ZUoZ" a splnomocnenia, ktoré na tento účel
vystaví ZUoZ,

5' V prípade' ak zamestnávateľ pre ZUoZ zabezpeči zaškolenie, zaväzuje sa preukázať jeho
absolvovanie pľedložením potvrdenia o zabezpečení zaškolenia na predpísanom formulári
(príloha č' 1 tejto dohody), ktoré bude podkladorn pľe úhľadu paušálneho príspevku na
zab ezp ečenie zaško len ia ZU oZ.

6 ' Úrad si vyhradzuje právo neuhĺadiť paušálny príspevok na zabezpečenie zaškol enia ZIJoZ,
ak:

a) zamestnávateľ nezabezpečí zaškolenie ZUoZ v období prvých 3 mesiacov aktivácie,
b) zamestnávateľ nezabezpečí zaškolenie ZUoZ v ľozsahu minimálne 25 hodin,
c) zamestnáĺvateľ nepredloží úradu originál potvľdenia o zabezpečení zaškolenia na

pľedpísanom formuláľi najneskôr do 10 pracormých dní po uplynutí tľetieho
kalendárneho mesiaca, v ktorom sa aktivácia vykonávala,

d) ZUoZ nepodpíše splnomocnenie na úhľadu paušálneho pľíspevku na zabezpečenie
zaškolenia.

Národný pľojekt ,,Álaivácia znevýhodnených uchádzačov o Zanxestnanie" - opatľellie č. 2
sa ľealizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho.fondu v ľánlci operačného progľamu Ľudske zdro.ie
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člĺ''ok vII
Zá.ľerečné ustanovenia

1. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úľad dostane jeden rovnopis a

zamestnávateľ dostane jeden rormopis. Písomná forma dohody je zachovaná vžďy, ak
právny úkon urobený elektľonickými prostľiedkami je podpísaný zaručeným elektľonickým
podpisom alebo zaručenou elektľonickou pečaťou. V takomto prípade dohoda predstavuje
elektľonický originál a rovnopis sa nevyhotovuje.

2' Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť
dňom nasledujúcim po dni jej zverejĺenia. Učinky tejto dohody zanlkajú splnením záväzku
účastníkov tejto dohody, pokiaľ nedôjde k jej ukončeniuz dôvodov uvedených v článku V.

3' Zmeny v tejto dohode možno vykonať len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným
oboma účastníkmi dohody, na základe písomného návľhu jednej zo sträĺtejto dohody.

4. V každom písomnom styku sú zmluvné strany povinné wádzať číslo tejto dohody

5' Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa ľiadia pľíslušnými právnymi
pľedpismi platnými v SR, ako aj platnými právnymi pľedpismi Európskych spoločenstiev'
ktoľé majú vzt' ah k záväzko m účastníko v tejto do ho dy.

6' Zmluvné strany uzatvŕtraj,Ú týmto dohodu podľa 5 269 ods. 2 zákona č. 5l3ll991 Zb.
obchodný zákonnik, v zmysle ktorej sa ich závázkovo - pľávne vzťahy spravujú a budú
spravovať ustanoveniami obchodného zákonníka.

7. Prechod a prevod práv a povinností účastníkov tejto dohody na tretie osoby je moŽný za
predpokladu preukázania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zákona o službách
zamestnanosti a podmienok stanovených v národnom pľojekte zo stľany tretej osoby
(v lehote, ktorú stanoví úrad).

8. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením ťrdajov vyplývajúcich z dohody v rozsahu'. názov,
sídlo, počet miest uľčených na aktiváciu, výška finančného prispevku.

9. Ak sa niektoľé ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho rozpoľu s
právnymi predpismi SR a ES, nespôsobí to neplatnosť celej dohody. Účastníci sa v takom
prípade zaväzujú bezodkladne vzá1omným ĺokovanírn rrahľadit' neplatné ustanovenie
noým platným ustanovením tak, aby zostal zachovaný účel a obsah sledovaný touto
dohodou.

Národný pľoje]ĺ ,,Aktivácia znevýhodnených uchadzačov o zamestnQnie'' - opatretlie č. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálneho./bndu v ľámci operačneho programu Ľudske zdroje
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10. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia.

1 l. Účastníci dohody vyhlasujú, Že sú opľávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne a
dôsledne pľečítali a súhlasia s jej obsaho m, neItzayreli ju v tiesni ani za zvlášť neýhodných
podmienok ana znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpisujú.

12. Neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody je Pľíloha č. 1 - Potvrdenie o zabezpečeti
zaškolenia.

V pĺípade, ak sa dohodauzatvĺlra elektronicky:

,,(dátum v elektronickom podpise)" ,,(dátum v elektľonickom podpise)"

Za pr áv nick:ĺu l fy zickú o so bu :

,,(podpísané elektronicky podl'a zŕtkona č'
27212016 Z.z.)"

Igor Tomovič
štatutáľny zástupca

V prípade ak sa dohodaneuzatvára elektronicky:

Trnava dňa 2 l, -0l'_ 2023

osobu

Zairad'.
,,(podpísané elektronicky podl'a zákona č.

21212016 Z.z.)"
Ing. Viera Vančová, PhD.

riaditel'ka úradu

2 t -0t- 2023

Ing. Vančová, PhD
úradu

A"

1?+
-!i"r ir

c!1^,-
Igor Tomovič

štatutáĺny zástupca

Pľílobl k dohode:
]. Potvrdeĺlie o zabezpečení zaškolenia
2. Menný zozilam
3. Čestné vyhlásenie o uložení / neuložení pohtty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnavanict

(zamestnávatel|, ktoý nenlá pridelené IČo)

Náľodný projekt ,,Aktfuácia zneýhodnených uchadzačov o zĺnrcstnanie" * opatľellie č. 2
sa realizuje vd'alca podpore z Európslceho sociólneho.fondu v ľánrci operačneho proqramu Ľudské zdroje
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