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EURéPSKA W OPERACNY PROGRAM
Eurépsky sacidlny fond LUDS KE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢1

k dohode ¢. 23/08/054/81 o zabezpedeni podmienok na vykondvanie aktivicie a zaskolenia za ucelom
ziskania a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivacie
u zamestnavatel’a v ramci ndrodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov
0 zamestnanie“ — opatrenie ¢.2 Aktivdcia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Obgianskeho zakonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Trnava

sidlo: J. Bottu 4,917 01 Trnava

v mene ktorého kona: Ing. Viera Vancova, PhD. riaditel’ka tradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 0038 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Dolné Dubové

Sidlo/Prevadzka: Dolné Dubové 1, 919 52 Dolné Dubové / Dolné Dubové 1, 919 52 Dolné
Dubové

Zastupenym S$tatutarnym zastupcom: Igor Tomovié

ICO: 00312401

DIC: 2021133741

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava

IBAN: SK22 0200 0000 0000 0642 2212

zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad'uje organ verejnej moci alebo
verejnopravna organizicia registri vedenom v Statisticky trad Slovenskej republiky

pod ¢islom: 6313/2023

(d’alej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie' — Opatrenie & 2 sa realizuje vd aka
podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
wiw employvment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clénok .
Predmet dodatku

Predmetom dodatku k dohode je zmena CI. I1I. bod 6. nasledovne.

CL I11. bod 6. Sa meni a znie:

6. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykondvania aktivacie, Zamestnavatel’
sa zavizuje turadu predkladat’ evidenciu dochiddzky prvy pracovny den po_skonéeni

prislusného mesiaca.

Clanok 11.
Zivereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaja zachované v plnom rozsahu.
. Dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody.

3. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim tohto dodatku v rozsahy stanovenom v zakone
C. 546/2010, ktorym sa dopliia zdkon ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zékony av zédkone &,
21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

4. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania uéastnikmi dohody a uginnost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pricom urad obdrzi | vyhotovenie a zamestnavatel | vyhotovenie.

6. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze sg opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
adosledne preéitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvI4st
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)« »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicka/fyzicka osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. »(podpisané elektronicky podla zakona &.
272/2016 7. z.)« 272/2016 Z. 7.)«
Igor Tomovig Ing. Viera Vancova, PhD.
Statutarny zastupca riaditel’ka tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara c:k:ktronickﬁ:23

22051 -{5-
Trnava diia ] Trnava diia 1 B -05- 2023
Za pravnickd/fyzicki osobu: Za urad
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Igor Tomovi¢ % AN Lug Viera Vandova, PhD.
Statutdrny zastupca \ 67 7 fiaditelka uradu

NIRNAVA
Ndrodny projekt , Aktivicia znev¥hodnenych uchddzacov o zamestnanie” — Opatrenie ¢ 2 sa realizuje vd'aka
podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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