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Vseobecné uvodné ustanovenia

Skolsky poriadok materskej $koly vydava riaditel’ka Materskej $koly, Zemplinska
Siroka 277, Zemplinska Siroka 072 13 v zmysle § 153 zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Skolsky zakon ,,), ktory je
v stlade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdeldvania a Specifickymi podmienkami materskej
skoly Zemplinska Siroka 277, po prerokovani s organmi $kolskej samospravy ( t. j. v materskej
Skole s radou skoly ) a v pedagogickej rade.

Tento dokument je zékladnym dokumentom $koly, internym predpisom, ktory upravuje
organizaciu vychovy a vzdelavania, administrativno-spravne riadenie a pracovno-pravne
vzt'ahy v materskej Skole. Je zavizny pre deti, zdkonnych zastupcov, zastupcov zariadeni,
zamestnancov Skoly a d’alSie fyzické osoby , ktoré sa s vedomim riaditela materskej Skoly
nachadzaju v priestoroch Skoly. Je spracovany v zmysle Zakona NR SR ¢.245/2008 Z.z.
o vychove a vzdelavani, zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch,
Zakona ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v novelizovanom
zneni, Zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakona ¢. 553/2003 z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika
prace v novelizovanom zneni, Zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a doplneni niektorych zakonov a nariadeni suvisiacich s tymto zdkonom,
Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, Vyhlasky MSVVaSp SR &. 541/2021 Z.z. o materskej $kole, Vyhlagky MV SR &.
121/2002 o poziarnej prevencii, Pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni.

Skolsky poriadok je Skolsky poriadok zverejiuje riaditel materskej $koly na verejne
pristupnom mieste v materskej Skole (webova stranka, informaény systém v triede)
a preukdzate'nym spdsobom s nim obozndmi zamestnancov a deti a o jeho vydani a obsahu
informuje zékonnych zastupcov deti.

CAST 1L
Clanok 1

Prijimanie na predprimarne vzdelavanie,
predprimarne vzdelanie

Na predprimarne vzdelavanie v materskej Skole sa prijima spravidla diet’a od
troch do Siestich rokov jeho veku: vynimocne, ak je vol'né kapacita, mozno prijat’ aj diet'a od
dvoch rokov veku. Na predprimarne vzdelavanie sa prednostne prijima diet’a, ktoré dovisilo
piaty rok veku k 31.8. a diet’a s pokracovanim predprimarneho vzdelavania. Pre diet’a, ktoré
dosiahne pat’ rokov veku do 31. augusta, je predprimarne vzdelavanie povinné.

Do materskej $koly sa prijimaju deti na zaklade pisomnej Ziadosti rodica resp. zakonného
zastupcu (d’alej len ,,zakonny zastupca“). Deti sa prijimaju k zaciatku Skolského roka od 1.5. —
do 31.5. Pokial’ je vol'na kapacita MS aj v priebehu §kolského roka.

O prijati do materskej $koly rozhoduje riaditelka MS podl'a § 5 ods. 13 pism. a) zakona ¢&.
596/2003 Z.z. o statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave a0 zmene a doplneni



niektorych zakonov. Pri prijimani deti do MS sa postupuje v zmysle Vyhlasky Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 541/2021 Z.z. 0 materskej $kole

Deti po doviSeni dvoch rokov veku moézu byt prijaté, lebo su vytvorené vhodné
materidlne, persondlne ainé potrebné podmienky. Dieta musi byt odplienkované,
samostatne jest’ lyZicou a pit’ z pohara. Miesto a ¢as podavania Ziadosti pre Skolsky rok
riaditel’ka zverejiiuje po dohode so zriadovatelom vo vyvesnej skrinke v areali materskej
skoly, v Satniach jednotlivych tried v MS ana webstranke MS. Ziadost’ rodi¢ predlozi
riaditel’ke MS spolu s potvrdenim od lekara o zdravotnom stave diet'at’a. Rajonizacia pri
materskych $kolach neplati, ¢ize rodi¢ si moze vybrat MS i mimo svojho bydliska. O prijati do
MS vyda riaditel’ka pisomné rozhodnutie podl'a Spravneho poriadku. V rozhodnuti moze uréit’
riaditel’ka adaptaény, alebo diagnosticky pobyt dietata v MS, ktory nesmie byt dlhsi ako tri
mesiace. V pripade zniZenia adaptacnej schopnosti dietat’a a v zaujme zdravého vyvinu
dietat’a, tieZ ak diet’a svojim spravanim /nadmerna agresivita, choroba, nema osvojené
zakladné hygienické navyky, zatajené skuto¢nosti o zdravotnom stave a pod./, ohrozuje
iné deti, alebo si vyZaduje individualny pristup — asistenta, méze riaditel’ka rozhodnut’
0 preruseni , alebo 0 ukonéeni dochadzky do MS.

Z dovodu neuhradenia prispevkov Vvzmysle VsSeobecne zavdzného nariadenia obce
Zemplinska Siroka 0 uréeni prispevkov od zakonnych zastupcov deti na &iastoénti (thradu
vydavkov v materskych $kolach a VSeobecne zavdzné nariadenie 0 poskytnuti dotacie na
podporu vychovy k stravovacim navykom dietata v Skolskych jedéaliiach pri materskych a
zékladnych Skolach v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Michalovce moze riaditelka po
predchadzajicom upozorneni zdkonného zéastupcu, rozhodnut’ o ukoncéeni dochadzky
dietat’a do MS. Povinné predprimarne vzdelanie ziska diet’a absolvovanim posledného
ro¢nika Skolského vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych
skolach. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je ,,Osvedcenie o ziskani predprimarneho
vzdelavania®, vydané na tlacive schvalenom Ministerstvom skolstva SR.

Clanok 2

Prava a povinnosti deti aich zikonnych zastupcov v materskej Skole, pravidla
vzajomnych vzt'ahov s pedagogickymi a d’al§imi zamestnancami materskej Skoly

Vykon prav a povinnosti musi byt’ v sulade s dobrymi mravmi, nikto nesmie tieto prava
a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého dietat’a, pretoze v stilade s § 145 ods. 1 Skolského
zékona sa prava ustanovené Skolskym zédkonom zarucuji rovnako vSetkym detom v sulade so
zésadou rovnakého zaobchddzania vo vzdeldvani ustanovenou zdkonom ¢. 365/2004 Z.z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zékon) v zneni neskorsich predpisov.

Diet’a ma pravo na :

- bezplatné vzdelanie v materskej Skole rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky
- vzdelanie v §tatnom jazyku v rozsahu stanovenom v skolskom zakone

- individualny pristup respektujuci jeho schopnosti 8 moznosti a jeho zdravotny stav

- uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti

- poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim

- vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujicom prostredi



- organizaciu vychovy a vzdeldvania primeranu jeho veku, schopnostiam , zaujmom,

zdravotnému stavu a Vv sulade so zdsadami psychohygieny

- uctu k svojej osobe a na zabezpe€enie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu
nasiliu

Detom cudzincov s povolenym pobytom na uzemi Slovenskej republiky adetom
ziadatel'ov o udelenie azylu i Slovakov zijucich v zahraniéi sa poskytuje vychova a vzdelanie
I stravovanie v MS za tych istych podmienok, ako obéanom Slovenskej republiky.

Diet’a je povinné :

neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osob zucastitujucich sa na vychove a
vzdelani

dodrziavat’ $kolsky poriadok materskej Skoly

chranit’ pred poskodenim majetok MS

pravidelne sa ziucastiiovat’ na vychove a vzdelavani

konat’ tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpe¢nost, ako aj zdravie a bezpe¢nost’
d’al$ich os6b zucastiiujucich sa na vychove a vzdelavani

ctit’ si l'udskd dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov MS

redpektovat pokyny zamestnancov MS, ktoré su v sulade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi Skoly a dobrymi mravmi.

Zakonny zastupca dietat’a ma pravo :

vybrat’ pre svoje dieta materska Skolu, ktord poskytuje vychovu a vzdeldvanie podla
zékona, zodpovedajiice schopnostiam, zdravotnému stavu, zdujmom a zalubam
dietat’a, jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnosti a etnickej prisluSnosti; pravo na
slobodnu vol'bu §koly mozno uplatiiovat’ v sulade s moZnost'ami vychovno-vzdelavacej
sustavy

7iadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v MS poskytovali defom informécie
a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so stiCasnym poznanim sveta a Vv sulade
S principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a Skolského zdkona

oboznamit’ sa so SVP a SkVP materskej §koly a $kolskym poriadkom

byt objektivne a erudovane informovany o vychovno — vzdelavacich vysledkoch
svojho dietata od pedagogického pracovnika

na poskytovanie poradenskych sluZieb vo vychove a vzdelavani svojho diet’at’a
zcastnovat’ sa na vychove a vzdelavani svojho diet’at’a len po predchadzajucom suhlase
riaditel’ky MS

volit, byt voleny ako zastupca rodicov do organov Skolskej samospravy ( Rady Skoly,
vyboru Rodi¢ovského zdruzenia ),

navrhovat’ a zdovodinovat zmeny ( podavat’ podnety) , ktoré pozitivne ovplyvnia
ginnost’ MS, bezpednost’ deti,

( po dohode s triednymi ucitel’kami) zGc¢astiiovat’ sa Skolskych a mimoskolskych akcii
MS ( pri dodrzani §kolského poriadku).

Zakonny zastupca diet’at’a je povinny:

dodrziavat’ podmienky vychovno — vzdeldvacej Cinnosti svojho dietata urcené
Skolskym poriadkom



dbat’ na sociadlne a kultiirne zazemie dietat’a a reSpektovat’ jeho Specialne vychovno —
vzdelavacie potreby

informovat MS o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych
problémoch, alebo inych zdvaznych skutocnostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na
priebeh vychovy a vzdelavania

ak je nepritomnost’ dietata v MS dlhsia ako 14 po sebe nasledujucich dni, je zakonny
zastupca povinny riaditelke MS oznamit' dovod nepritomnosti pisomne a pri
opatovnom nastupe predlozit’ vyhldsenie o bezpriznakovosti.

pravidelne uhradzat" prispevky v zmysle VSeobecne zavdzného nariadenia obce
Zemplinska Siroka o uréeni prispevkov od zikonnych zastupcov deti na Giastoénii
tihradu vydavkov v MS a VZN 2/2023 o poskytnuti dotacie na podporu vychovy k
stravovacim navykom dietata v Skolskych jedaliiach pri materskych a zékladnych
Skolach v zriad’ovatel'skej posobnosti obce Zemplinska Siroka

neodkladat’ si osobné veci v Satniach a chodbach ( bicykle, kolobezky , kociky, sanky,
seda¢ky). MS nenesie za odloZzené veci zodpovednost’

privadzat’ dieta do 8.15 hod do MS a z materskej $koly ho vyzdvihnat' do 16.30 hod.
Vyzdvihntt si svoje diet'a do Casu ukoncenia prevadzky, pricom pre dieta prichddza
miniméalne 10 minat pred ukoncenim prevadzky skoly.

Opustit’ areal MS hned’ po vybrati dietat’a , nezdrziavat’ sa na $kolskom dvore

Ak si zakonny zastupca dieta nepreberie do 16.30 hod. , ucitel'ka ho telefonicky
informuje o skuto¢nosti, ze diet’a je este v MS a jeho povinnostou je okamzite dieta
prevziat. Ak nie je mozny ani telefonny kontakt, materska Skola bude kontaktovat
postupne vSetky osoby, ktoré maji splnomocnenie na prevzatie diet’at’a.

Ak ani ziadna z poverenych osdb neprevezme diet'a, bude materska skola kontaktovat’
prislusné riaditel'stvo policajného zboru, ktoré okrem vykonu svojich opravneni
disponuje aj kontaktom na prislusny organ socialnopravnej ochrany deti a socilne;j
kurately, ktory je dosiahnutelny aj mimo sluzobného ¢asu zamestnancov. Dalej policia
postupuje podl'a platnych pravnych predpisov . Zakonny zastupca je potom povinny
uhradzat’ vSetky finan¢né néklady spojené s tymto postupom.

sluzbukonajuca ucitel’ka nesmie odviest” dieta k sebe domov, ani ho odovzdat’ inej
osobe,

v pripade, ze zdkonny zastupca opakovane meska a svoje dieta si vyzdvihuje po Case
ukoncenia prevadzky, moéze po pisomnom upozorneni riaditel’kou materskej Skoly prist’
k pred¢asnému ukonceniu dochadzky dietat’a do materskej skoly,

v pripade vaznej situdcie, ktora mu brani vyzdvihnat dieta z materskej Skoly do ¢asu
ukoncenia prevadzky Skoly, kontaktovat’ §kolu, informovat’ Skolu o sposobe riesenia,
pripadne si zabezpecit’ a poverit’ osobu, ktord diet'a z materskej Skoly vyzdvihne v¢as,

je povinny informovat’ triednu ucitePku iriaditelku MS 0 vietkych zmenach
a skutoénostiach, ktoré sa tykaju dietata a mohli by narusit’ plynuly chod MS resp.
ohrozit’ diet'a ¢i jeho bezpecnost’ /napr. zmena adresy, trvalého pobytu, telefonneho
¢isla na zdkonného zastupcu, zistenie alergie, iného ochorenia.../

nahradit’ Skodu, ktort diet'a umyselne zavinilo,

v urenom termine zapisat' svoje dieta na plnenie povinnej Skolskej dochadzky v
Skolskom roku, ked’ jeho diet'a dovisi do 31.8. vek 6 rokov,

v pripade, Ze jeho diet'a nedosiahlo Skolsku spdsobilost’ a pozaduje pokracovanie v
povinnom predprimdrnom vzdeldvani, odovzdat’ do riaditel’kou Skoly stanoveného



terminu potrebné dokumenty (spravidla do konca méja),

- s dietatom absolvovat’ diagnostické vySetrenie, ak sa Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby diet’at’a prejavia po jeho prijati do materskej Skoly a je potrebné zmenit’ formu

vzdelavania diet’at’a,

- zadkonny zastupca je povinny vSetky veci suvisiace s poskytovanim predprimarneho
vzdelévania jeho diet'at’u riesit’ interne, v materskej Skole s ucitel’kami, ktoré pracuju v
triede, v ktorej je zaradené jeho diet’a a podl'a potreby s riaditel'om

- zékonny zastupca je povinny zdrzat’ sa znevazujucich vyjadreni, statusov a komentarov
na socialnych sietach tykajucich sa pedagogickej ¢innosti materskej Skoly a riadenia
materskej Skoly,

- v pripade, ak m& materska Skola podozrenie, ze zdkonny zastupca opakovane prebera
dieta pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, alebo ak sau dietata prejavia
zmeny, nasvedCujice zanedbavaniu riadnej starostlivosti o diet’a, bude materska skola
po predchadzajicom pisomnom upozorneni zakonného zastupcu, v rdmci vSeobecnej
oznamovace] povinnosti vyplyvajacej z § 7 ods. 1 zdkona ¢&. 305/2005 Z. z. o
socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele, informovat’ o tejto skutoc¢nosti
prislusny Urad préce, socialnych veci a rodiny, oddelenie socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately,

- rozhodnutie o naviteve MS je zo strany rodi¢a dobrovolné, v pripade, Ze je zakonny
zastupca nespokojny s organizaciou MS, méa pravo zapisat svoje dieta do inej MS

Materska S§kola bude:

- dbat’ na napliianie prav a povinnosti zakonnych zastupcov, t. j., Ze pocas konania o
rozvode a Uprave vykonu prav a povinnosti zakonnych zastupcov bude materska Skola
dbat’ o riadne napiiianie prav a povinnosti zdkonnych zastupcov az do rozhodnutia sudu
tak, ako to bolo do podania navrhu na rozvod manzelstva a Upravu vykonu prav a
povinnosti zdkonnych zastupcov k dietat'u (napr. Ze kazdy zakonny zastupca mé pravo
priviest’ diet'a do materskej Skoly aj ho z nej vyzdvihnut’),

- zachovavat neutralitu, t. j. ako budu aj pedagogicki zamestnanci materskej Skoly pocas
prebiehajiceho konania o Uprave vykonu prav a povinnosti zakonnych zéstupcov k
dietat'u zachovévat neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach tykajicich sa dietata
a ze v pripade potreby poskytni nezaujaté, vecné a objektivne stanovisko len sudu alebo
inému, relevantnému uradu, ak si ho od materskej Skoly pisomne vyziada, a Ze obsah
tohto pisomného stanoviska neposkytnu ani jednému zakonnému zastupcovi,

- v pripade zverenia dietat’a pravoplatnym rozhodnutim sudu do osobnej starostlivosti
len jednému zo zdkonnych zastupcov, ktory zastupuje dieta v beZnych veciach,
poskytne informaciu o tom, Ze materska Skola bude riesit’ vSetky zalezitosti tykajuce sa
dietat’a vyhradne so zakonnym zastupcom, ktory ma dieta v beznych veciach (napr.
zabezpecenie krazkovej ¢innosti atd’.) zastupovat,

- v pripade zverenia dietata pravoplatnym rozhodnutim sudu do osobnej starostlivosti
len jednému zo zdkonnych zéastupcov, ktory zastupuje dieta v beznych veciach,
poskytne informdciu o tom, ze materska Skola bude riesit’ vSetky zaleZitosti tykajice sa
dietat’a vyhradne so zadkonnym zastupcom, ktory ma dieta v beznych veciach (napr.
zabezpecenie kruzkovej ¢innosti atd’.) zastupovat’,

- priestory materskej Skoly nie su miestom, kde zdkonny zéastupca, ktorému diet’a nebolo
zverené do osobnej starostlivosti, méze kedykol'vek navstevovat’ maloleté diet'a mimo
stdom presne uréené¢ho dia a €asu, obsiahnutého vo vyroku rozhodnutia alebo sidom
schvélenej rodicovskej dohode, ak §kola uvedenymi dokumentmi disponuje,



- priestory materskej Skoly mézu byt miestom styku s maloletym len v pripade, ak sa
postupuje podl'a sudneho rozhodnutia, v ktorom upravu styku uréi sud, resp. podla
sudom schvalenej rodi¢ovskej dohody,

- rieSit’ situacie, ak zdkonni zastupcovia budi svojimi vyjadreniami, statusmi
a komentarmi na socidlnych siet'ach znevazovat’ pedagogicku ¢innost’ materskej Skoly,
riadenie materskej Skoly a poskodzovat dobré meno materskej Skoly na verejnosti.

Pravidla vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi
zamestnancami materskej Skoly

Pravidla vz4jomnych vztahov medzi zakonnymi zastupcami deti a pedagogickymi a ostatnymi
zamestnancami materskej Skoly by mali byt' zalozené na vzajomnej ucte, reSpekte, otvorenej
komunikacii a spolupraci. Ciel'om je vytvorit’ priaznivé prostredie pre rozvoj deti.

Medzi zakladné pravidla patria:

vytvaranie tvorivej atmosféry, podpora dobrych medziludskych vzt'ahov, kde sa vsetci citia
komfortne a bezpecne,

iniciativa a vzajomna pomoc, ochota pomahat’ si navzajom pri rieSeni problémov a pri
podpore deti,

tolerancia a reSpekt, vzajomné pochopenie a akceptacia roznych nazorov a pristupov,
otvorenda komunikdacia, pravidelny a Uprimny dialog medzi rodi¢mi a zamestnancami
materskej Skoly,

konStruktivnost’ a asertivita, schopnost’ vyjadrovat’ svoje potreby a poziadavky primeranym
sposobom a hl'adat’ spolo¢né rieSenia v pripade problémov,

ucast’ na Zivote materskej Skoly, pravidelna ucast’ na akciach a stretnutiach, ktoré materska
Skola organizuje,

dodrZziavanie Skolského poriadku, reSpektovanie pravidiel a pokynov, ktoré su stanovené v
Skolskom poriadku,

budovanie vzajomnej dovery medzi rodi¢mi a zamestnancami materskej Skoly

Prispevok sa uhradza vopred do 10. diia v kalendarnom mesiaci bud’ na podacet MS alebo
Vv hotovosti , za ¢o rodi¢ia obdrZia potvrdenie z MS. Za jeho spravnost’ zodpoveda riaditel’ka

Prispevok v MS sa neuhradza za dieta

- ktoré plni povinné predprimarne vzdelavanie ( do 31.8.2024 dovfsil 5 rokov Zivota)

- ak zakonny zastupca dietat’a predlozi riaditel’ke MS doklad - potvrdenie UPSVaR
0 tom, Ze je poberatel'om davky v hmotnej ntidzi

- ktoré je umiestnené v MS na zéklade rozhodnutia sadu

- ktoré ma prerusent dochadzku do MS na viac ako 30 po sebe nasledujticich dni /jeden
kalendarny mesiac/ z dovodu choroby, alebo inych rodinnych dovodov
preukdzatelnym sposobom . Vopred zaplateny prispevok sa v pripade potreby riesi
kompenzaciou v nasledujiicom mesiaci.

Ak zakonny zastupca uhradi prispevok a nastani podmienky podl'a uvedenych bodov,
zriad’ovatel’ MS vrati , alebo zapocita uhradu na d’alsi mesiac uz zaplateny prispevok na
zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu.



Prispevok na stravovanie diet’at’a :

- sauhradza v zmysle V§eobecne zavizného nariadenia obce Zemplinska Siroka
0 poskytnuti dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata v SJ pri MS
a ZS v zriad’ovatel'skej posobnosti obce

- Dotacia na predskolaka je 1,40 za den — rozdiel 0,90 uhradza zakonny zastupca
dietat’a. /celodenna thrada je 2,30 z toho je rézia 0,20/

Prispevok za stravu sa uhradza do 10. dia v mesiaci mesiaca v hotovosti veducej Skolskej
jedalne

Z uhradenej Giastky odpocita suma za dni, kedy sa diet'a pre nepritomnost’ v MS nestravovalo.
Diet’a sa Vv pripade ochorenia vyhlasuje zo stravy bud’ telefonicky, mailom alebo osobne

defi vopred, alebo rano - najneskor viak do 8.00 hod. v def, kedy nepride do MS.

Ak je diet'a vyhlasené az po tejto hodine, stravna jednotka sa mu zapocita v tento den, pretoze
V tomto ¢ase - 0 8.15 hod. je ukoneny vydaj potravin na pripravu jedal zo skladu.

Diétne stravovanie je na zaklade odportcania lekara - Specialistu aje rieSené osobitnym
predpisom zriad’ovatel’a.

Obmedzovanie stravy u deti sa reSpektuje len u deti , ktorych zakonny zastupca predloZi
lekarske vyjadrenie s konkrétnym obmedzenim.

Clanok 3

Prevadzka a vnutorny reZim materskej Skoly
Materska skola je v prevadzke v pracovnych dioch od 6.30 hod. do 16.30hod.

Riaditel’ka materskej Skoly : Mgr. Cubomira Adamekova

Konzulta¢né hodiny : od 11.30 do 12.00 hod.
pripadne podl'a dohody so zdkonnymi zastupcami.

Vychovu a vzdelavanie zabezpecuju 3 pedagogicki zamestnanci, /vratane riaditel’ky/
Ugitel’ky MS : Mgr.Lubomira Adamekova

Mgr.Miroslava Marcinova

Mgr.Michaela Pavlova (MD)

Timea Sabo (zastupovanie po¢as MD)

Prace stvisiace s prevadzkou materskej skoly zabezpecuju tito zamestnanci :
upratovacka : Ingrid Vircikova
Skolnik: Miroslav Dano

Vedica 8kolskej jedalne :Lucia Valkova
Uradné hodiny pre verejnost’: od 7.30 — 15.30 hod. (kazdy druhy den)
Hlavna kuchérka : Jana Paulinova



Podmienky vyplyvajuce z pracovno — pravnych vzt’ahov :

Pracovny ¢as zamestnancov :

Pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne.

Pracovny Cas nepedagogického zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne.

Pracovny Cas pedagogického zamestnanca je 36 hodin a 15 mintt tyzdenne, z toho 28 hodin
tyzdenne je priama praca s detmi a vo zvySnom ¢ase vykondvaju ¢innosti suvisiace

s pedagogickou pracou. Prestavka na odpocinok je denne 30 minut.

Dovolenka :
Podl'a § 103 ods. 3 Zékonnika prace je dovolenka v kalendarnom roku pre ucitelov 8 tyzdnov.
Pre nepedagogickych zamestnancov je dovolenka 35 dni.

Praca nadcas :

U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nadcas povazuje hodina priamej prace s det'mi,
prevysujuca mieru povinnosti vychovnej a vzdelavacej prace. Praca nad¢as nesmie byt viacej
ako 8 hodin tyzdenne a viac ako 150 hodin ro¢ne. Za pracu nad¢as sa nepovaZuje praca,
ktoru zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil, alebo neschvalil.

U nepedagogickych zamestnancov za 1 hod. prace nad¢as prislucha zamestnancovi plat
zvyseny o 30 % priemerného zarobku,(§ 97 ZP). Ak za pracu nadcas nebol poskytnuty plat, je
mozné Cerpat’ nahradné vol'no pri znizenom pocte deti (napr.: Vv ¢ase prazdnin, chorobnost'...)
Zamestnanci st povinni viest’ evidenciu dochadzky a to pravidelne — denne v knihe prichodov
a odchodov kazdy den — osobne. Za evidenciu prace nad¢as a ¢erpania nahradného volna je
zodpovedna riaditel’ka Skoly.

Ostatné podrobnosti ¢erpania ndhradného vol'na a prace nadéas su vysvetlené v Pracovnom
poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov S$kol a Skolskych zariadeni obce
Zemplinska Siroka.

Harmonogram pracovnej doby pedagogickych zamestnancov

Pracovny Cas : 36 hod. 15 min. tyzdenne
Uvézok s detmi : 28 hodin tyzdenne t.j. 5hod. 36 min. denne
Ina ¢innost’ : 8. hod. tyzdenne a 15 min. t.j. 1 hod. 39 min denne

Z toho 1 hod. ¢innosti doma
Zakladny uvazok riaditel’ky : 20 hodin tyzdenne

Ina ¢innost’ : pracovné, pedagogické porady, metodické zdruzenia, sluzby v skole,
poradenska &innost’, krizkova ¢innost’, praca v kabinetoch, aktivity vyplyvajuce z planu MS,
estetizacia tried, pisanie mec¢anych planov, zhotovovanie pomécok, dokumentovanie akeii,
sebavzdelavanie, samostidium odbornej literatiry, priprava a realizacia projektov .

Medzi intl ¢innost sa zapolitava aj ucast na akciach mimo MS — sutaze deti, akcie
organizované inymi institGciami, vystavy a exkurzie, pisanie planov a triednej agendy,
diagnostika, rozvojovy plan deti s OSD, ostatna mimogkolska ¢innost'.

Ina ¢innost’, ktora sa méze vykonavat’ aj doma : zhotovovanie pomocok, pisomné priprava
na edukacny proces, individudlne Stadium, priprava estetickej vyzdoby, pisanie mesacnych
planov, pisanie ¢lankov do novin a pod.
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Riaditel’ka Skoly v stulade s § 70 ods. 5 zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych

zamestnancoch aodbornych zamestnancoch a Vv stlade sPracovnym poriadkom pre



pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni hodnoti
pedagogického zamestnanca ( PZ ) vo svojej priame;j riadiacej posobnosti.:

a) vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

¢) naroc¢nost’ vykonu pedagogickej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ

Uvedeny harmonogram beriem na vedomie, ¢o potvrdzujem svojim podpisom :

Mgr.Lubomira Adamekovd L
Mgr. Miroslava Marcinovd
Mgr. Michaela Pavlova

TimeaSabo

Harmonogram pracovnej doby nepedagogickych zamestnancov :
Pracovny ¢as : 37,5 hodin tyzdenne
Prestavka v praci : 30 minut denne

Upratovacka pracuje v casovych zmenach tak, aby stale bola zabezpecena hygiena vo vSetkych
priestoroch MS pogas trvania prevadzky. Chodby a $atne umyvaji az po odchode deti a rodicov
z MS, nepodavaju informécie o dietati, ani o ¢innosti MS. O tpravu $kolského dvora dba
Skolnik a upratovacky podla rozdelenia na pracovnej porade — zvlast’ o bylinkové, kvetinové
zdhony a vonkajsie terasy. Materski §kolu otvara $kolnik rano o 6.30 hod. (evidovany v ZS)
Zatvarat’ ju bude upratovacka po konceni pracovnej doby po 17.00 hod. - podla pracovnej
zmeny

Kazdy zamestnanec je pritomny na pracovisku minimalne 5 mintt pred zaciatkom a 5 minut po
skonéeni svojho pracovného Casu. V ¢ase kalamitnych situacii /zima— sneh, po burke polamané
kondre a pod. .../ prace zabezpecuje Skolnik, v pripade potreby aj upratovacky . Kazdé rano
zabezpecia zametanie chodnikov od popadaného listia, konarov, vody tak, aby neohrozovali
bezpecnost’ deti, rodiCov i zamestnancov. Prace, ktoré ohrozuji bezpecnost’ deti, /kosenie,
natieranie zabradli, preliezadiek, mal'ovanie.../ vykonava v ¢ase, kedy deti nie su v MS, alebo
pred vikendom. V pripade potreby, v sulade s Vyhlaskou o materskych Skolach a na zaklade
poverenia riaditelkou MS, zabezpetujii dohl'ad a bezpecnost’ deti, pri¢om nevykonavaja
edukacénu ¢innost.

Uvedeny harmonogram beriem na vedomie, ¢o potvrdzujem svojim podpisom

Ingrid Virdikova s



Vnutorna organizacia materskej Skoly

1. Organizacia tried a vekové zloZenie :

Trieda: vek.zloZzenie  pocetdeti  ucitelky umiestnenie

¢. 1 3-4 ro¢né 12 Adamekova Poschodie —Hravé deti
Sabo

¢.2 5-6 ro¢né 10 Marcinova Poschodie — Zvedavé deti
Sabo

Spolu: V 2. triedach je zaradenych 21 deti.

(prva v poradi je uvedena triedna ucitel’ka pre tento Skolsky rok )

V case od 6.30 hod. sa schadzaju deti v triede ¢.1 . Po 8.15 hod. sa uzamknu vsetky vchodové
dvere do budov z bezpec¢nostnych dovodov / kradeze, pohyb cudzich oso6b.../. V pripade
potreby dostat’ sa do budovy je treba zvonit, alebo zaklopat’ na okno.

V ¢ase od 6.30 hod. do 7.30 hod. sa deti schadzaji v zbernej v budove ¢. 1 .Dozor
zabezpecuju ucitel’ky podla rozpisu harmonogramu sluzieb. O 7.30 hod. sa deti rozchadzaja
do tried s triednymi ucitel’kami. Pred nastupom do materskej $koly rodi¢ podpiSe vyhlasenie
o bezinfek¢nosti prostredia, z ktorého diet’a prichadza.

Po 12:00 hod budt deti z tried ¢. 1 a 2 odovzdané spolu do jednej triedy ,kde ostavaji do
prichodu rodi¢ov s pedagogickym zamestnancam MS podl'a rozpisu harmonogramu sluZieb
Deti sa odovzdavaju rodi¢om, alebo inej poverenej osobe, ktoru rodi¢ poveri v plnej moci. V
pripade pekného pocasia sa odovzdavanie deti realizuje na Skolskom dvore.

Preberanie a odovzdavanie deti sa potvrdzuje aj podpisom pedagoégov do knihy evidencie
dochadzky — prichodov a odchodov.

2. Prevadzka tried, schadzanie a rozchadzanie deti:6:30-16:30

Materské skola z hl'adiska organizacie vychovy a vzdelavania poskytuje celodennti vychovu a
vzdelavanie. Cas prevadzky v materskej Skoly bol prerokovany so zdkonnymi zastupcami a
odstihlaseny zriadovatelom Mesto Michalovce.

Prevadzka materskej Skoly v Case letnych prazdnin

V case letnych prazdnin je prevadzka materskej Skoly preruSend z hygienickych dovodov
najmenej na tri tyzdne, podl'a rozhodnutia zriad’ovatel'a. V tomto obdobi sa vykondva dokladné
Cistenie priestorov materskej Skoly, dezinfekcie prostredia a hraciek ako aj ¢erpania dovolenky
niektorych zamestnancov podl'a planu dovoleniek. Alebo vykonéavaju ndhradné prace (v ramci
rekonstrukénych uprav) a pripravné prace pre nasledujuci Skolsky rok. V cCase prerusenia
prevadzky materskej Skoly po€as mesiacov jul a august mo6Zu deti navStevovat nahradnt
matersku Skolu, v ktorej nie je prevadzka prerusena. Prerusenie prevadzky oznami riaditel’ka
MS oznamom spravidla dva mesiace pred letnymi $kolskymi prazdninami. Pred jednotlivymi
Skolskymi prazdninami sa pisomne zistuje predbezny ziujem zakonnych zastupcov o
dochadzku deti do materskej Skoly, z potreby vc€as aktudlne reagovat’ (zmenou organizacie
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, rozsahom a spdsobom zabezpecenia stravovania, vykurovania
atd’.) na pripadny znizeny zaujem zakonnych zastupcov o matersku Skolu v Case Skolskych
préazdnin. Ak pri zistovani zaujmu o navitevu MS pocas akychkol'vek prazdnin klesne stav




prihlasenych alebo pritomnych deti pod 10, mo6ze riaditel’ka MS so sthlasom zriadovatel’a
rozhodnut’ o preruseni prevadzky MS.

Usporny rezim chodu materskej §koly

K ¢iastoénému preruseniu, alebo obmedzeniu prevadzky moéze dojst’ aj v désledku havarijne;j
situdcie (poruchy pri dodavkach vody, energii a pod.) alebo napr. v ¢ase chripkového obdobia,
pripadne nariadenia karantény zamestnancom. V pripade, ak ddjde k poruche, ktora sposobi
odstavku vody, elektriny, alebo plynu do tej miery, ze Skolska jedalen nebude moct’ pripravovat’
jedlo v Standardizovanych hygienickych podmienkach, alebo vznikne havarijna situécia, ktora
bude ohrozovat' deti, alebo branit' zabezpecCeniu hygienického Standardu v priestoroch
materskej Skoly, riaditel’ka Skoly méze po konzultacii so zriad’ovatel'om pristupit’ k do¢asnému
prechodu z celodenného rezimu na poldenny, alebo k obmedzeniu prevadzky v Casti materskej
Skoly, pripadne docasne prerusit’ prevadzku v celej materskej Skole. Ak pocas chripkového
obdobia prekro¢i chorobnost 30%, riaditelka $koly moéZe po konzultacii s RUVZ v
Michalovciach pristapit’ k preruseniu prevadzky z dévodu chripkovej epidémie.

Mimoriadne prerusenie prevadzky materskej Skoly

V obdobi skolského vyucovania moze riaditel' Skoly poskytnut’ detom alebo ziakom zo
zavaznych dovodov, najmé organizacnych a prevadzkovych, najviac péat dni volna. V Case
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu moze riaditel Skoly
poskytnut’ detom alebo Ziakom viac ako pat’ dni vol'na; poc€et dni urci ministerstvo Skolstva.

Prevadzku materskej Skoly, moze zriad’'ovatel’ docasne obmedzit’ alebo prerusit’

zo zavaznych organiza¢nych dovodov,

z technickych dovodov,

z hygienicko-epidemiologickych dovodov,

na zaklade nariadeného opatrenia prisluSného regionalneho uradu verejného
zdravotnictva,

na navrh riaditel'a Skoly alebo Skolského zariadenia z inych ddvodov, ktoré modzu
ohrozit’ bezpecnost a zdravie deti a zamestnancov alebo mozu spdsobit’ zavazné
Usporny chod MS v &ase prazdnin, alebo ak pocet deti klesne z dovodu ochorenia-
najmi v zimnych mesiacoch, méze riaditel’ka rozhodnit’ o vytvoreni spojenych tried (
deti rozdeli podl'a ich adaptacnej schopnosti, individudlnych predispozicii, ochoty
presunut’ sa do inej triedy... ). Pri rozhodnuti o spdjani tried sa dba na zabezpecenie
kvalitnej vychovy a vzdelavania. Zakonnym zastupcom vzniknuty stav oznami Ustne,
alebo prostrednictvom webového sidla, v najkratSom moznom ¢ase triedna ucitel’ka. Pri
presune si dieta berie osobné veci, pani upratovacka mu prenesie postelnt bielizen,
uterak, hrebent a pyzamo. Nadbytok zamestnancov v takomto pripade riaditel’ka MS
rieSi pridelenim ndhradnej prace, udelenim nahradného volna alebo cerpanim
dovolenky . V ¢ase vyskytu vysoko prenosnych ochoreni, sa prevadzka MS riadi
usmerneniami RUVZ a Ministerstva Skolstva.

YV V. VVVYV

3. Denny poriadok :

Usporiadanie dennych ¢innosti pravidelne sa opakujucich v konkrétnej triede je spracované vo
forme denného poriadku. U¢itel’ka pocas aktivit s detmi odchadza od deti z triedy len v krajnom
pripade a na nevyhnutne potrebny c¢as, pri€om o dozor pri det’och poziada kolegyiiu, pripadne
in0 zamestnankyiiu MS. Pri organizacii ¢innosti spojenych s uspokojenim zékladnych



fyziologickych potrieb deti ma ucitel’ka vzdy na zreteli dodrziavanie psychohygieny deti a
ochrany ich zdravia. Vychovno- vzdelavacia ¢innost’ v materskej Skole pozostava z ustalenych
foriem dennych Cinnosti, ktoré su navzajom rovnocenné. V tychto formach sa vzh'adom na
optimalny biorytmus a zdrava zivotospravu diet’at’a predskolského veku uspokojuji rozmanité
potreby a zaujmy. Usporiadanie dennych Cinnosti, pravidelne sa opakujicich v konkrétnej
triede je spracované vo forme denného poriadku. Denny poriadok je zverejneny pre zakonnych
zéastupcov na nastenkach v Satni prislusne;j triedy.

Preberanie deti

Dieta prebera od zdkonného zéstupcu ucitel’ka, ktord za neho zodpoveda az po odovzdanie inej
ucitel’ke, ktora ju pocas diia strieda. Pri odchode z MS dieta odovzda zakonnému zastupcovi,
alebo inej poverenej osobe, ktora je pisomne splnomocnenad vyberat dieta z MS.
Splnomocnenie podpisu obaja rodi¢ia, kde uvedt aj vztah poverenej osoby k dietatu
V pripade, Ze je splnomocneny sirodenec - toto dieta musi byt starSie ako 10 rokov. Tato
osoba po prevzati zodpoveda za dieta. Preberanie deti pri schadzani a rozchadzani deti musi
byt pisomne odovzdané v zoSite. Ucitel’ka, ktora deti preberie to potvrdi podpisom. Pred
nastupom do materskej $koly rodi¢ podpiSe vyhlasenie o dezinfek¢nosti prostredia, z ktorého
dieta prichadza.

Prijatiu dietata moze predchadzat’ adaptacny proces / od 1 hodiny — najviac 4 hodiny denne/,
po dohode rodi¢a s riaditel’kou MS. V pripade zniZenej adaptaénej schopnosti a V zaujme
zdravého vyvinu moéze riaditel’ka rozhodnat’ o preruseni, alebo ukonceni dochadzky.

Dieta prichadza do MS do 8.15 hod. Po tejto hodine sa uzamknu vietky vchodové dvere do
MS z bezpeénostnych dovodov. Prevzatie diet'at’a méze uditel’ka odmietnut’ ak zisti, Ze jeho
zdravotny stav nie je vhodny na prijatie do kolektivu. (Vyhlaska MS SR ¢.541/2021 Z.z.
0 materskej Skole). Ak je nepritomnost’ dietata dlhSia ako 30 dni po sebe, oznami dovod
nepritomnosti riaditelke MS — pisomne, pricom pri opitovnom nastipeni do zariadenia
predlozi pisomné vyhlasenie o dezinfekénosti prostredia. Po ochoreni, ktoré trva dlhsie ako
7 dni predloZi rodi¢ potvrdenie od lekara. Ak rodi¢ neoznami nepritomnost’ dietat’a, alebo
zavaznym sposobom porusi $kolsky poriadok , riaditelka po predchadzajucom upozorneni
rodi¢ov, moéze ukonlit dochadzku dietata do materskej Skoly. V sulade so vSeobecno-
zaviznymi predpismi obce Zemplinska Siroka a v stvislosti s ochranou zdravia a bezpeénosti
deti, je prisny zakaz vodenia psov a inych zvierat do areialu MS a prisny zikaz fajéenia
vV celom arealy MS.

5. Organizacia v Satni

Do Satne maju pristup zakonni zastupcovia a splnomocnené osoby v ¢ase od 6.30 do 8.15 hod.
aod 14.30 — 16.30 hod. Pred vstupom do triedy pouZiji navleky na obuv. Pri prezliekani
a odkladani veci do skriniek vedu rodi¢ia v spolupraci s uéitel’kami deti k samostatnosti
a poriadkumilovnosti. Za poriadok v skrinkach a estetickt upravu Satne zodpovedaju ucitel’ky
prislusnej triedy, za hygienu a Cistotu v Satniach a uzamykanie vchodu upratovacky.

Z hygienickych dovodov nevstupovat’ do Satni s detskym kocikom, na kolieskovych
korculiach, kolobezkou, bicyklom a pod.



6. Organizacia v umyvarni

Vsetky triedy maji samostatni umyvarku. Kazdé diet’a ma vlastny hreben, uterak, zubnu kefku,
pastu a pohar — ozna¢ené znackou. V MS okrem uterdkov pouZivaju aj jednorazové utierky vo
vSetkych hygienickych zariadeniach pre deti i dospelych. V pripade, ze sa dieta pocas dia
pospini a je potrebné ho umyt resp. osprchovat’, tak pouziji jeho vlastny uterdk. Za pravidelnu
vymenu uterakov, Cistenie hrebenov, poharov, sucht podlahu ahygienu v umyvacke
zodpoveda upratovacka. Deti sa v umyvarke a vo WC sa zdrziavaju za pritomnosti ucitel’ky,
ktora ich vedie k samostatnosti, zakladnym hygienickym navykom a sebaobsluhe. Za celkovi
organizaciu pobytu deti v umyvarke, uzatvaranie kohutikov vody, splachovanie WC
a dodrziavanie hygienickych, bezpecnostnych a zdravotnych predpisov zodpoveda ucitel'ka
prislusnej triedy. Ak sa vyskytne nejaky problém, upozorni na to upratovacku, ktord zabezpeci
a odstrani vzniknuty problém .

7. Organizacia pri jedle

V MS je zabezpedovany pravidelny pitny rezim, vo vyzive sa znizila spotreba Zivo&isnych
bielkovin, podava sa viac strukovin, obilnin, ryb a hydiny, zvysila sa spotreba ovocia
a zeleniny.
Za kvalitu a predpisané mnozstvo stravy , hygienu a kultaru stolovania zodpoveda vedica
Skolskej jedalne a kucharky. Zabezpecuje tiez zistovanie stravnikov a pitny rezim. Pocas
pobytu vonku pitny rezim donesie na Skolsky dvor upratovacka alebo ucitel'ky— podavanie
detom zodpovedaju ulitelky. Za organizdciu a vychovny proces pocas poddvania stravy
zodpovedaju ucitel’ky, ktoré vedi deti k osvojovaniu si zakladnych navykov kultarneho
stravovania a v maximalnej miere uplatiiuju individualny pristup, podl'a potreby dokrmuju, ale
nenutia deti jest’. Trojro¢né deti jedia lyzickou, 4-ro¢né pouzivaju aj vidlicku a od polroka
zacinaju jest’ priborom, 5 — 6 ro¢né jedia priborom. Ak dieta mé z objektivnych zdravotnych
dovodov vylucené zo stravy ur€ité potraviny, je zakonny zastupca povinny podat’ u veduicej
Skolskej jedalne Ziadost’ o vynimku v stravovani diet’at’a. K Ziadosti, ktord musi obsahovat’
osobne udaje o diet’ati, priklada doklad od lekara - Specialistu, na ktorom budu uvedené
potraviny, ktoré diet’a nesmie jest’ ( napr. potraviny obsahujuce skrob, mlieko a pod.)
Desiata sa podava o 9:00 do 9.30 hod. a olovrant sa podava od 14.30 hod. do 15.00 hod.
Obed sa podava detom v jedalni spolu :

trieda ¢. 1 11.30 —12.00 hod

trieda ¢. 2 11.30 —12.00 hod.

Za hygienu, bezpe¢nost,, istotu a inventar v pripravovniach jedal su zodpovedné kucharky. Pre
deti v triedach €. 1 a 4 rozdavaju a pripravuju jedla na stoly pani kucharky, v ostatnych triedach
vedu pani ucitel’ky deti k sebaobsluznym ¢innostiam ( rozdavaju tanieriky, zbierajii a odnéasaju
taniere po jedle na pripravené pomocné voziky, resp. k okienku v rozpravkovej budove. Pocas
obeda pani ucitel’ka, ktora mé popoludiiajSiu zmenu sa venuje detom — dba na spravne postupe
pri jedle, hygienu, sebaobsluzné ¢innosti, dokrmuje a pod. , pani ulitelka , ktora ma
dopoludiiajs$iu zmenu obeduje a potom sa vystriedaju .

Utieranie stolov po jedle zabezpecuju kucharky.

8. Pobyt vonku
Pobyt vonku obsahuje pohybové aktivity deti na Skolskom dvore, alebo vychadzky.

Uskutociiuje sa v kazdom pocasi. Vynimkou, kedy sa nemusi uskutocnit’ st nevhodné
klimatické podmienky - silny narazovy vietor, silny mréz, lejak, (nie mrholenie). V jarnych



a letnych mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhladom na intenzitu slnecného Ziarenia
a zarad'uje sa 2 krat pocas dina - v dopoludnajsich a odpoludnajsich hodinach. V ¢ase pobytu
vonku je ucitel’ka povinna zabezpecit detom plnohodnotnli organizovanu ¢innost’, venuje
zvySenu pozornost detom, dodrziava poziadavky bezpecnosti a ochrany zdravia v zmysle
prislusnych vsSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a pokynov. Plni tulohy, ktoré su
stanovené planom prace na ¢as pobytu vonku. Neodmyslitelnou sucastou pobytu vonku st hry
s pieskom, pohybové aktivity s loptou, iné pohybové, Sportové a hudobno-pohybové hry,
kreslenie na beton, branné vychadzky a pod. Pri hre deti na Smykacke, hojdacke, kolotoci a
preliezacke je na 10 deti jedna ucitel’ka, ktora zabezpecuje ich bezpecnost'- je bezprostredne pri
nich. Betoénové ihrisko vyuzivat denne po vzdjomnej dohode uditeliek z tried. Rodicia
zodpovedaju za primerané a pohodIné oblecenie deti vzhl'adom na aktualne poveternostné
podmienky a primeranu a bezpecnu obuv pocas pobytu vonku.

Sucastou pobytu vonku je aj vychadzka, ktora by mala byt’ primerane dlha (deti by sa zbytocne
fyzicky vycerpali). Vychadzka musi mat dobre pripraveni a premyslenid napln.
Prostrednictvom dobre pripravenej vychadzky sa deti zoznamuju s rdznymi javmi, rozsiruje sa
okruh ich skusenosti. Po¢as vychadzky zodpoveda jedna ucitel’ka materskej Skoly a podla
potreby aj d’alsi zamestnanec materskej Skoly za najviac

21 deti triedy pre deti vo veku dva roky az Sest’ rokov,

21 deti triedy pre deti vo veku Styri roky az pét’ rokov,

22 deti triedy pre deti vo veku pét’ rokov az Sest’ rokov,

Pri vy$Som pocte deti alebo pri Cinnostiach, ktoré si vyzaduji zvySeny dozor, riaditel'ka
zabezpeci d’alSicho zamestnanca materskej skoly, ktory pod vedenim ucitel'a dba na bezpecnost’
deti. S triedou s detmi mlads$imi ako tri roky, s detmi vo veku od troch do Styroch rokov a s
detmi so zdravotnym znevyhodnenim sa uskuto¢nuje vychadzka deti vzdy za pritomnosti
dvoch zamestnancov( vyhlaska 541, §4, odstavec 1). Na vychadzke ide ucitel’ka poslednd, vzdy
za detmi. Pri prechddzani cez komunikaciu sa uc¢itel’ka dosledne riadi zdsadami ochrany zdravia
a bezpeCnosti deti. Dava znamenie zdvihnutou rukou alebo pouZiva ter¢ na zastavenie
premavky, vchadza na vozovku prva a odchddza z nej posledna. Deti st pocas vychadzky
oznacené detskymi reflexnymi vestami.

VylozZenie hraciek zo skladovych priestorov a Satni a ich odloZenie po ukonceni pobytu vonku
zabezpecuju upratovacky. Za poriadok a bezpecné usporiadanie exteriérovych hraciek
zodpovedaju upratovacky. Za bezpecnost’, esteticki tpravu Skolského dvora a zelene, za
starostlivost’ o pieskoviskd zodpoved4 Skolnik a upratovacky. Tie sa staraji o bylinkové,
kvetinové zihony a vonkajsie terasy.

V case kalamitnych situdcii (zima — sneh, po burke polamané konare a pod. ) prace zabezpecuje
skolnik, v pripade potreby aj upratovacky. Skolnik a upratovacky kazdé rano zabezpeia
zametanie chodnikov od opadaného listia, konarov, vody tak aby nebola ohrozena bezpecnost’
deti, rodiCov a zamestnancov.

Prace, ktoré ohrozuji bezpecnost’ deti, (kosenie, natieranie zabradli, preliezaciek, mal'ovanie...)
vykonava $kolnik v ¢ase, kedy deti nie st v MS, alebo pred vikendom.

V zaujme bezpecnosti a prehladnosti o stave pritomnych deti na Skolskom dvore v
popoludnajsich hodinach zakonny zastupca po prevzati svojho dietata opusti Skolsky dvor.

9. Organizacia v spalni - odpoc¢inok

Pocas popoludnajsiecho oddychu v spalni, dba ucitel’ka na vhodné obleCenie — pyzamo.
Zabezpeci vetranie miestnosti tak, aby nebolo ohrozené zdravie deti. Od odpocivajicich deti
neodchadza, individudlne pristupuje kdetom, ktoré nepocituju potrebu spanku.
U predskolakov postupne skracuje ¢as spanku . Oddych kon¢i najneskor o 14.00 hod.
U najmenSich deti 014.30 hod. Je moZnost’ vyuzivat’ , sterilizatory vzduchu ako



prevenciu ochoreni — Vv ¢ase, kedy tam eSte nie su deti. Kazdy den ¢itat’ detom rozpravky,
zaradzovat’ relaxa¢nu upokojujicu hudbu, a pod. Volit’ také aktivity, ktoré by deti
upokojili. Kazdé dieta ma pridelené svoje 16zko a postel'nti bielizen. Postelnu biclizen
(plachta, navlieCka na paplon) prevliekaji upratovacky 2 X mesacne, pripadne podl'a potreby.
V danom intervale zabezpecuje zakonny zastupca vymenu oblieCky na vankus (deti si nosia
podl'a individudlnej potreby vlastné vankuse). Zakonny zastupca v piatok berie domov pyzamo
dietat’a a v pondelok prinesie ¢isté. Pre deti, ktoré maji problém s obasnym pomocovanim, je
povinny zakonny zastupca zabezpecit’ ochranu matraca (nepremokavé plachty). Ucitel’ka deti
motivuje k sebaobsluhe pri prezlickani a odkladani oblecenia. Deti sa pred odpo¢inkom vyzle¢u
, veci si ulozia na svoju stoli¢ku, pyzamo maju ulozené vo svojej postiel’ke, kde si ho oblecu a
po odpocinku vyzlecu. Pani upratovacky zabezpecia upravu postielok a poskladanie pyzama,
k ¢omu su postupne vedené aj starSie deti. Po oddychu deti 3 — 4 ro¢nych pomadhaju
s obliekanim podl'a potreby a dohody s pani ucitel’kami. Upratovacky zabezpecia pravidelné
vetranie spalne v ¢ase, ked’ su deti na pobyte vonku, mézu pouzit’ aj horské slnko, sterilizatory
vzduchu ako prevenciu pred ochorenim. Pocas oddychu deti si vetranie reguluje ucitel’ka tak,
aby nebolo ohrozené zdravie deti. K potrebe dietata ist’ poc¢as odpocinku na WC pristupuje
individualne. Od odpocivajucich deti neodchadza, venuje sa $tudiu odborne;j literatary, priprave
pomdcok, pisaniu triednej dokumentécie.

VzhPadom na psychohygienu diet'at’a je odpocinok povinny pre vSetky deti. Popoludiajsi
odpocinok konéi najneskor 14.30 hod. u 5 — 6 ro¢nych deti sa postupne skracuje.

Za estetickt upravu spalne zodpoveda triedna ucitel’ka, za hygienicku Cistotu a ustlanie 16zok
a pyzam zodpovedajui upratovacky.

10. Kruzkova ¢innost’

Krizkova &innost v MS je doplnkova aktivita, ktora rozsiruje vychovno-vzdeldvaci
program $koly. Je zamerana na rozvoj réznych oblasti zaujmov deti. Dopiiia program materskej
Skoly a poskytuje detom moznost' rozvijat’ svoje talenty a zrucnosti. Organizuje sa
Vv popoludnajsich hodinach a na zaklade informovaného suhlasu zakonného zastupcu. Realizuje
sa S prihliadnutim na usporiadanie dia deti. Zaujmové kruzky sa realizuji pod vedenim
pedagogickych zamestnancov MS, alebo lektorov, ktori st sposobili vykonavat zaujmové
aktivity sdetmi. Za obsah akvalitu realizovania krizkovej Cinnosti st zodpovedné
pedagogické zamestnankyne a kvalifikovani lektori, ktori na zaciatku Skolského roka predloZzia
riaditel’ke MS na schvalenie plan ¢innosti i odbornti spdsobilost’.

Krizkova ¢innost’ v zariadeni bude v ¢ase po 14.00 hod. tak, aby bol dodrzany ¢as odpocinku,
minimalne 30 minut u dietata. Deti na zdklade zaujmu a po pisomnom suhlase rodi¢ov, maju
moznost’ pracovat’ a rozvijat’ svoj talent v tychto krizkoch - Tane¢ny , futbalovy , divadelny

Deti na zaklade zaujmu a po pisomnom sthlase rodi¢ov budu absolvovat’ jednotlivé krazky.
Vyucbu divadelného kriuzku si rodi¢ uhradza sam. V kruzku budu zaradeni prednostne
predskolaci podla zaujmu.



Organizacia v pripade zastupovania

V pripade nepritomnosti u¢itel’ky mdze riaditel’ka materskej skoly nariadit’ zastupovanie,
a to v pripade ak sa nemozu triedy spajat’ do najvyssieho poctu, daného vyhlaskou. V pripade
néahlej nepritomnosti ucitel’ky na rannt zmenu je tato ucitel’ka povinna informovat’ riaditel’ku a
svoju kolegynu v triede, ktora ju zastupi, aby bola zabezpecena ranna prevadzka.

O tom, Ze su deti delené¢ do inych tried si zdkonni zéastupcovia informovani pisomnym
oznamom na dverdch do Satne. Do tychto tried povereny prevadzkovy zamestnanec prenesie
osobné veci deti. Delenie deti sa riesi operacne a to v zavislosti od poctu pritomnych deti. Preto
zaradenie diet'ata do nahradnej triedy sa moze denne menit’ podl'a aktudlnej situdcie.

V pripade zastupovania chybajiceho pedagogického zamestnanca vznikd zastupujicemu
pedagogickému zamestnancovi narok na nad¢asové hodiny. Po nacitani potrebného poctu hodin
vznikd zamestnancovi narok na ndhradné volno.

Organizacia ostatnych aktivit

Vylet a exkurzia — sa organizuje na zéklade planu prace skoly a informovaného stihlasu
zékonného zastupcu, najviac na jeden den s prihliadnutim na bezpecnostné, hygienické
a fyziologické potreby dietata a so zabezpecenim teplého obeda pre deti. Pred uskuto¢nenim
vyletu, alebo exkurzie, pedagogicky zamestnanec povereny riaditelkou MS, organizaéne
zabezpeci pripravu a priebeh tychto aktivit, vratane poucenia zacastnenych osob a deti
o bezpecnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotovi pisomny zadznam , ktori potvrdia vSetky
dospelé zucastnené osoby svojim podpisom . Na vylety a exkurzie s detmi predSkolského veku
sa moZu pouzit’ aj hromadné dopravné prostriedky. Riaditel’ka pisomne oznami zriad'ovatel'ovi
organizovanie podujatia.

Materska skola pravidelne organizuje pre 5 — 6 ro¢né deti kurz korcul'ovania. Preprava je
zabezpeCend zmluvnou autobusovou dopravou. Vycvik sa realizuje iba na zaklade
informovan¢ho suhlasu zdkonného zastupcu zacastneného dietata. Za vycvik na lade a
bezpecnost’ deti na ploche zodpovedaju lektori, za pomoc pri obliekani a pedagogicky dozor
zodpovedaju pedagdgovia a zamestnanci, ktori pri dozore vypomahaji. Korculiarsky kurz sa
realizuje v priebehu jedného tyzdia.

12. Starostlivost’ 0 hygienu a bezpe¢nost’ deti

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpeénost’ deti zamestnanci MS sa riadia vieobecne
zaviznymi predpismi - Zakonnom NR SR ¢&. 245/2008 a Vyhlasky MS SR ¢. 541/2021 Z.z. , §
146,147,148 Zakonnika prace, Zakonom 124 Z.z. . 22 Pracovného poriadku pre
pedagogickych a ostatnych zamestnancov $kol a $kolskych zariadeni, RUVZ a internymi
pokynmi riadite’ky MS. Za sprisnenych podmienok sledovat’ opatrenia Ministerstva
$kolstva a zdravotnictva — prispdsobovat’ ich podmienkam v nasej MS — nosenie riska,
Stitov, pobyt v interiéry, merania telesnej teploty, pocet 0sob v $atni a pod.

Zamestnanci dodrZiavaju pracovnu disciplinu, deklaraciu l'udskych prav a Prava diet’ata,
nepouzivaju telesné tresty, alkoholické napoje a iné navykové latky. V celom areali MS je



prisny zakaz fajcenia. PoCas pracovnej doby je zakaz pouzivania mobilnych telefonov,
vynimkou je pripadny zdravotny stav diet’at’a, resp. neodkladna informacia rodica .

Za bezpecnost’ deti pri hrach na preliezackach, ktoré st na Skolskom dvore a na ktorych
sa hraju deti po odchode z MS zodpoveds osoba, s ktorou diet’a priglo do arealu aj napriek
zakazu, ktorym st oznacené vstupné branky do MS.

13. Usporny rezim chodu materskej $koly

Z dovodu Setrenia financii a energii — Vv pripade zniZenej dochadzky deti do MS z dévodu
zvysenej chorobnosti, hlavne v zimnych mesiacoch, alebo v Case prazdnin vyhlasenych
ministerstvom $kolstva, riaditel’ka moZe rozhodnut o spajani tried - zabezpeéi chod MS tak,
aby nebola ohrozena bezpe¢nost’ a zdravie deti, zamestnancov i rodicov. Pri rozhodovani
o spdjani tried sa dbd na kvalitné zabezpeCenie vychovy a vzdeldvania. Nadbytok
zamestnancov V tychto pripadoch riesi riaditel’ka udelenim nahradného vol'na, alebo Cerpanim
riadnej dovolenky.

14. Vykonavanie pedagogickej praxe v materskej Skole

Materskd Skola moze poskytnit’ moznost vykondvat pedagogickil prax Studentkdm a
studentom pedagogickych akadémii a katedier VS . Na zaklade jej rozhodnutia je pridelena do
urcitej triedy, pricom riaditel’ka o tejto skuto¢nosti informuje aj zriad'ovatel’a.

Riaditel’ka Skoly:

- informuje o tom zriad'ovatel’a, ktory ma kompetenciu na podpis zmluvy o spolupraci a
vykonévani praxe,

- oboznami Studentky s predpismi BOZP na pracovisku, o ¢om vypracuje pisomny zaznam s
podpismi poucenych,

- oboznami $tudentky so Skolskym poriadkom 3koly a §kolskou dokumentaciou,

zadeli Studentky do tried a urci cviéné ucitel’ky, ktoré oboznami s podmienkami vykonavania

praxe.

Za odborné metodicko- didaktické vedenie pedagogickej praxe, rozbory a usmernenia pri
priprave na vyuc€ovanie, plnenie tloh vyplyvajtcich z praxe ( stanovené skolou) je zodpovedna
poverena ucitelka. Studentky v triede vykonavaju vychovno-vzdelavaciu ¢innost podla
pokynov cviénej ucitel’ky zodpovedajicej za odbornu Groven priebehu praxe.

Clanok 4

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti a ich ochrana
pred socialno—patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim

Materska skola je pri vychove a vzdelavani a pri ¢innostiach suvisiacich s vychovou
a vzdelavanim povinna :
1. Prihliadat’ na zékladné fyziologické potreby deti
2. Vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socialno —
patologickych javov
3. Poskytnut’ nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti



4. Viest evidenciu Skolskych urazov, ku ktorym doslo pocas vychovnej a vzdelavacej
¢innosti a pri ¢innostiach organizovanych skolou. Pri vzniku Skolského urazu
vyhotovit’ zaznam o Skolskom uraze. Pri Graze zabezpe¢i ucitel’ka prvii pomoc
a lekarske osetrenie. O Uraze a uskutoc¢nenych opatreniach neodkladne informuje
zékonného zéstupcu diet’at’a.

5. Podrla § 24 ods. 6 zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov méze byt’ v MS umiestnené len
diet’a, ktoré - je sposobilé na pobyt v kolektive/ zvladnuté zakladné hygienické navyky/

- nevyZaduje si zvySenu Specialnu starostlivost’ / napr. zdravotnu/
- neprejavuje znamky prenosného ochorenia
- nema nariadené karanténne opatrenie

Potvrdenie 0 zdravotnej sposobilosti, ktoré obsahuje aj udaje o povinnom o¢kovani, vyda
zakonnému zastupcovi dietat’a vSeobecny lekar pre deti a dorast, zdkonny zastupca ho
predlozi pri ziadosti o prijati do MS. Riaditel’ka md prdivo vylicit’ diet’a z MS, ak pri jeho
pobyte bol zisteny stav, Ze si diet’a vyZaduje osobitnu starostlivost’ resp. asistenta a 10 Z0
zdravotnych, alebo vychovnych dovodov /napr. ak svojim spravanim ohrozuje zdravie

a sprdavanie inych deti /. Plati to aj v pripade, e rodi¢ umyselne zataji déleZitu informaciu
0 stave diet'at’a pred ndistupom do MS.

Ak dieta pocas diia ochorie, ucitel’ka zabezpeci jeho izolaciu od ostatnych deti a informuje
zékonného zastupcu diet’ata, respektive splnomocnent osobu. O vSetkom viest’ zaznam

Vv Rannom filtri prislusnej triedy.

6. Na vychadzke neméze mat’ pedagogicky zamestnanec viac ako 21 deti od 4 — 5 rokov,
alebo 22 deti starSich ako 5 rokov. Pri vy$Som pocte deti, alebo pri ¢innostiach, ktoré
si vyzaduju zvyseny dozor, riaditel’ka zabezpedi d’alsieho zamestnanca MS, ktory pod
vedenim ucitel’ky dba na bezpecnost. S triedou s detmi mlads$imi ako tri roky, s detmi
od 3 —4 rokov a s detmi so zdravotnym znevyhodnenim, sa uskuto¢iuje vychadzka
vzdy za pritomnosti dvoch zamestnancov.

7. Zabezpecnost’ deti pocas kriizkovej ¢innosti zodpoveda ucitel'. Ak krazkovu ¢innost’
vykonava lektor so stthlasom zakonného zastupcu, zodpoveda lektor.

8. Pri ¢innostiach, ktoré sa vykonavajii ako suast’ vychovy a vzdelavania v MS a ktoré
si vyzaduji zvySeny dozor, riaditel’ka zabezpeci pocet pedagogickych zamestnancov
takto:

A) plavecky vycvik —na 1. ucitel’a najviac 8 deti
B) vycvik kor¢ul'ovania — na 1. u¢itel’'a najviac 10 deti
C) saunovanie deti - na 1 ucitela 10 deti
D) v skole v prirode podla Vyhlasky MS SR &. 305/2008 Z.z. o $kole v prirode
E) na vyletoch a exkurziach — 2 ucitelia a jedna poverena plnoletd osoba
S poctom deti podl'a § 28 ods. 10 Skolského zakona

9. Elektrické spotrebice, vypinace, zasuvky a elektrické vedenie, chemické a iné Cistiace
prostriedky musia byt’ zabezpecené proti moznosti pouzitia detmi. Na triedach za to
zodpovedaju ucitel’ky, v ostatnych priestoroch upratovacky, kucharky , Skolnik.

Pravidla dodrziavania bezpecnosti a zdravia deti
» Ak dieta utrpi uraz, ktory nie je potrebné osetrit’ lekarom, osetri ho ucitel’ka obvyklym
sposobom. Uraz a spdsob osetrenia zaeviduje v zogite $kolskych tirazov a da rodicovi
na podpis.
» Ak dieta utrpi Uraz, ktory si vyzaduje oSetrenie lekarom, sluzbukonajuca ucitel’ka sa
ihned’ skontaktuje s rodicom diet’ata, s ktorym sa dohodne na d’alSom postupe.



» Ak je zakonny zastupca nezastihnuteny, odvedie dieta na lekarske oSetrenie
zdravotnickym vozidlom. Po navrate z oSetrenia zaznamend uraz v evidencii Uirazov a
znovu sa pokusi o telefonicky kontakt so zdkonnym zéastupcom dietat’a. Zabezpeci
odovzdanie lekarskeho zdznamu o oSetreni Urazu zdkonnému zéstupcovi dietata. V
pripade, Ze Uraz ohrozuje zZivot dietat’a, sluzbukonajuca ucitel’ka poziada ktorukol'vek
zamestnankynu o privolanie rychlej pomoci a zakonnych zastupcov a sti¢asne dava
dietat'u prvi pomoc.

» Ak diet’a potrebuje oSetrenie v nemocnici, sluzbukonajuca ucitel’ka ho sprevadza az do
prichodu rodi¢ov. Uraz zaznamena v evidencii Grazov

Skola vedie knihu evidencie registrovanych a neregistrovanych skolskych urazov.

Evidencia obsahuje: meno a priezvisko diet’at’a, ktoré utrpelo uraz, den, hodinu, charakter
urazu, miesto, kde doslo k urazu, strucny popis, ako k urazu prislo, svedkov tirazu, meno a
priezvisko pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval dozor v ¢ase vzniku urazu, datum
zapisania urazu do evidencie, poc¢et vymeskanych dni z dovodu trazu, zdravotnll poistoviiu
postihnutého dietat’a, zariadenie, v ktorom bolo vykonané oSetrenie urazu. Udaje z evidencie
sa vyuzivaju pri spisovani zdznamu o registrovanom Skolskom traze a v pripade, Ze sa nasledky
urazu prejavia neskor.

Zaznam do knihy evidencie Urazov spisuje pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval v
Case Urazu nad dietatom dozor. Ak to nie je mozné, zdznam spiSe triedny ucitel’ dietata. Ak
ani to nie je mozné, zdznam spiSe zamestnanec povereny riaditelom Skoly.

Zaznam do knihy evidencie Urazov vykond pedagogicky zamestnanec v deil urazu. Ak
diet'a chyba menej ako 4 dni (teda 0 az 3 dni), tento iraz sa povaZzuje za neregistrovany Skolsky
uraz. Ak dieta z dovodu skolského turazu chyba v skole na zéklade stanoviska oSetrujiceho
lekéra viac ako 4 dni (teda 5 dni a viac), povazujeme tento Uraz za registrovany skolsky uraz.
Sluzbukonajuca ucitel’ka spiSe zdznam o registrovanom Skolskom uraze najneskor do Styroch
dni po oznameni vzniku registrovaného Skolského tirazu. Zaznam o registrovanom Skolskom
uraze podpiSe zdkonny zéstupca dietata. Zaznam o registrovanom uraze dostanu: zakonny
zastupca diet’ata, Skola a technik BOZP.

Opatrenia v pripade pedikulozy

Pedikuléza sa vyskytuje vo vSetkych vekovych skupinach, najmid u deti. Povodca
pedikulézy je vos detsk4, ktora parazituje iba na ¢loveku. Siri sa hlavne pri priamom styku, ale
aj prostrednictvom predmetov (hrebenov, kief, ¢iapok, Sdlov, osobnej postel'nej bielizne). Na
diagnostiku sluzi dokladna prehliadka vlasov, pri ktorej hl'addme hnidy a v$i, hlavne za
uSnicami a v zatylku. Hlasenie ochorenia- ak rodi¢ zisti zavSivenie dietat’a, ohlasi tuto
skutoénost ucitelovi a riaditelke MS. Hromadny vyskyt hlasi riaditelka na odbor
epidemiologiec RUVZ. Vieobecnym predpokladom boja proti zavsiveniu je osobna &istota a
Castd vymena osobnej a postelnej bielizne. V pripade vyskytu je nutné¢ vCasné zalatie
dezinsekénej akcie (zneSkodnenie lezucich vsi a hnid t€¢innym dezinsekénym prostriedkom),
ktoru je nutné vykonat’ v celom kolektive, t. j. aj u zdravych ¢lenov triedy, rodiny. Sti¢asne je
nutné zahubit’ v§i, ktoré sa mézu vyskytovat’ na pokryvkach hlavy, hrebetioch, kefach, bielizni
a dalSich predmetoch, s ktorymi priSla hlava zavSivenej osoby do styku. V pripade zistenia
ucitel’kou, ze diet’a prislo do MS zavsivavené, ma pravo diet’a neprevziat alebo s touto zistenou
skutoCnost’ v priebehu dia oboznamit’ zdkonného zastupcu dietat’a, ktory je povinny v ¢o
najkratSom &ase dieta prevziat. Navrat dieta do MS bude mozny az po odvsivaveni, podla
moznosti s potvrdenim od pediatra. Opatrenia, ktoré je nutné vykonat: U vSetkych deti a



pedagogov v triede a ich rodinnych prislusnikov je nutné umyt’ vlasy Samponom proti vSiam
dostupnym na trhu- Pediakid Balépo Sampoén presne podla ndvodu vyrobcu alebo pouzit
Pedicul Hermal, ¢i vlasovli vodu Elimax. Na trhu st k dispozicii aj iné pripravky (napr. Hedrin
roztok spray, Predator Parazit sérum, Capisssan forte Sampon, pripadne podla aktudlnej
ponuky). Ich pouzitie je vSak nutné vzdy kombinovat’ s pouzitim Samponu. Uvedené pripravky
sa daju kuapit’ v lekarni. St aj pripravky na lekarsky predpis, ktoré predpisuje odborny kozny
lekar. Osobnu a postel'nt bielizen je nutné vyvarit, resp. vyprat pri vysokych teplotach,
dokladne vysusit’ a vyzehlit. Ciapky, $aly, Satky a iny odev, ktory nie je mozné vyvarit,, je nutné
vyprat’ minimalne v 2 cykloch pri doporucenych teplotach, dokladne vysusit’, vystavit u€inkom
slne¢ného ziarenia, prip. postriekat’ pripravkom Biolit na lezuci hmyz. Matrace, Zinenky
pouzivané v Skole postriekat’ Biolitom na leztici hmyz, dokladne vyvetrat’, vystavit’ i¢inkom
slne¢ného Ziarenia a minimalne 3 az 4 dni nepouzivat. Predmety prichddzajiice do priameho
styku s vlasmi (hrebene, kefy) je potrebné osetrit’ pripravkom Biolit na lezici hmyz, pripadne
namocit’ do roztoku s obsahom chléru (Savo, Chloramin, Persteril). Zasadné je zabezpecenie
vysokej urovne osobnej hygieny. Kazdy ¢len kolektivu musi pouzivat' vlastné predmety
osobnej hygieny (uterdk, hreben) a zabranit’ ich vzdjomnému pozi¢iavaniu. To isté plati aj v
pripade Ciapok, Satiek, pripadne inych prikryvok hlavy.

Ochrana pred socidlno-patologickymi javmi

V zmysle Dohovoru o pravach dietat’a si ucitelia povinni zabezpecovat’ ochranu deti pred
socialno-patologickymi javmi, monitorovat’ zmeny v spravani deti a v pripade dévodného
podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania mravného vyvinu dietat’a
bezodkladne riesit’ problém v spolupraci s vedenim Skoly, pripadne s centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva, kontaktovat’ prislusny odbor socialnych veci a rodiny, pediatra
a prislusné oddelenie policajného zboru. Opatrenia proti Sireniu legdlnych a nelegalnych drog
Materska skola prijima nasledovné opatrenia:

» Primeranou formou informovat deti o existencii legalnych a nelegalnych drog a ich
mimoriadne negativnych t¢inkoch na zdravie ¢loveka.

» Viest deti k zdravému zivotnému sposobu, rozliSovaniu zdravych a nezdravych
navykov pre zZivot a zdravie.

» V prevencii vyuzivat vhodnu a dostupnu literatiru (Neni¢ svoje mudre telo) a
preventivne vyukové programy zakomponovat’ do planov prace kazdej triedy.

» Poskytovat’ detom dostatok podnetov a moznosti realizacie prostrednictvom réznych
aktivit, a tym ich viest’ k plnohodnotnému zivotu, kde by legalne ¢i nelegalne drogy
nemali svoje miesto. Zabezpe€it’ v celom areali Skoly prisny zékaz fajCenia, uzivania
alkoholickych napojov a psychotropnych latok..

» Dbat na to, aby sa do budovy skoly nedostali Ziadne nepovolané osoby, a tym zamedzit’
moznosti zlych vonkajsich vplyvov na deti. V pripade podozrenia na Sirenie legalnych
anelegalnych drog v prostredi MS bezodkladne informovat’ kompetentnych (riaditel’ku,
zastupkynu skoly), ktoré vykonaju okamzité opatrenia



Clanok 5
Podmienky zaobchadzania s majetkom materskej Skoly

» Pri kazdom svojvol'nom poskodeni, alebo timyselnom zniceni majetku materskej Skoly
sa bude pozadovat’ thrada od zakonného zéstupcu diet’ata, ktoré poskodenie spdsobilo.
Vztahuje sa to aj na splnomocnent osobu, ktora prichadza do MS pre dieta

» Pokial’ skoda vznikla nedostatoénym dozorom ucitel’ky nad dietatom, ndhrada Skody
od zakonnych zastupcov dietata sa pozadovat’ nebude.

» Pedagogicki i ostatni zamestnanci zodpovedaju za hospodarne a ucelné vyuZivanie
pridelenych finanénych prostriedkov, sponzorskych darov, vedu riadnu evidenciu o ich
Cerpani a plne zodpovedaju za efektivne vyuzivanie prostriedkov uréenych na
zabezpecenie Cinnosti v ich triedach. Dbaju, aby hmotny majetok v ich triedach bol
zabezpeceny proti odcudzeniu a znehodnoteniu. Svojvolne majetok nevyhadzuju, ale
0 preradeni na iné miesto, o vyradeni majetku informuju a konzultuju s riaditel’kou MS.

> Vchody do materskej $koly su zaistené zamkami. KIi¢e su uloZené v riaditelni MS.
Vstupy do objektu MS st uzamykatel'né a za ich otvaranie a zamykanie je zodpovedny
povereny zamestnanec MS .

>V budovach MS je bez sprievodcu zamestnanca MS zakazany akykol'vek pohyb cudzej
osoby. Pribuzni m6zu zamestnancov navstivit’ len v priestoroch satne zamestnanca.

> Vetranie miestnosti na prizemi sa uskuto&iuje len za pritomnosti zamestnanca MS.

» Pred odchodom zamestnanca z pracoviska je upratovacka povinna skontrolovat
uzatvorenie okien, zatvorenie vodovodnych kohutikov, zastavenie pritoku vody do
splachovacov

> Zamestnanci zodpovedaju za inventéar v triede, aj za inventar v celej MS. V pripade
zistenia, ze bol naruseny uzamknuty priestor, poruseny zamok, poskodeny inventar —
ohlasit’ ihned’ riaditel’ke MS. V pripade vicsieho narusenia, alebo pri podozreni na
kradez, alebo timyselné poskodenie — kontaktovat ihned’ policiu. Dalsie prava
a povinnosti suvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle popisu prace.

» Osobné veci si zamestnanci odkladaji na ur¢ené uzamykatel'né miesto.

» Po skonceni prevadzky triedy zamykaju ucitelky , kontroluju upratovacky, ktoré
zaroveh uzamykaji branicky MS, teda cely areal MS.

> Materska 8kola je napojena na bezpenostny systém obce Zemplinska Siroka —
kodovanie objektu zabezpeéuje len riaditel’ka MS a $kolnik MS .

Ochrana osobnych tidajov : V MS postupujeme podl'a platného zdkona ¢.18/2018 Z.z.
0 ochrane osobnych udajov.



CAST II1.

Zaverecné ustanovenia

Skolsky poriadok materskej §koly je spracovany v siilade s/so:

zédkonom ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov,

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele o
zmene a doplneni niektorych zakonov

zakonom ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

zakonom €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
zakonom 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(antidiskriminac¢ny zékon).

vyhlaskou MS SR ¢. 541/2021 Z.z. 0 materskej $kole

vieobecne zaviznym nariadenim obce Zemplinska Siroké 0 uréeni prispevkov
zakonnych zastupcov deti na ¢iastocntl thradu vydavkov v materskych skolach
0 poskytnuti dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom dietat’a

v gkolskych jedaliach pri MS a ZS v zriad'ovatel'skej posobnosti obce
pracovnym poriadkom pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov §kol

a 8kolskych zariadeni v posobnosti obce Zemplinska Siroka

zakonom €. 18/2018 Z.z. O ochrane osobnych udajov

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zakon ¢.18/2018 Z. z. O ochrane osobnych udajov o zmene a doplneni
zakonov

Zakon €. 377/204 O ochrane nefajciarov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 541/2021 Z. z. o
materskej Skole.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 330/2009 Z. z. o
zariadeni Skolského stravovania.

Smernica Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.49/2023.

Vyhlaska. Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 527/2007 Z. z o
podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez.

Vieobecne zavizné nariadenie obce Zemplinska Siroka 304 o vyske prispevku
a spdsobe jeho platby na ¢iastocnu thradu nakladov v skolach a skolskych
zariadeniach (aktualne znenie).

Dohovor o pravach dietata.

Sprievodca $kolskym rokom vydany MSVVaS SR.

Prevadzkovy poriadok materskej Skoly.

Materidl MSVVa$ SR ¢&islo 2022/10887:2-A2110 Manual Predprimérne
vzdelavanie deti.



e Material MSVVaS SR ¢&islo 2023/10937:4-A2110 Vypracovanie $kolského
poriadku v materskej Skole.

e Dokument Manuél a monitoring uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu
segregacie vo vychove a vzdelavani

Prilohy:

1.

Nk

Denny rezim

Adaptacny plan

Vzory podpisovych harkov ( zamestnancov a zakonnych zastupcov)
Potvrdenie o vybrati dietata z MS po ukonéeni riadnej pracovnej prevadzky
Pracovny ¢as zamestnancov materskej skoly
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Skolsky poriadok MS berii na vedomie :

Zamestnanci MS :

Adamekovd e,
Marcinova e
Pavlova

Sabo

Valkova
Paulinovd e,
VIréikova e

Mgr.Cubomira Adamekova- riad. MS

V Zemplinskej Sirokej dia:



Dodatok k Skolskému poriadku

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Clanok 1
VSeobecna cast’

Pri dodrziavani zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani Skola a Skolské zariadenie
postupuje podla Standardov dodrZiavania zdkazu segregécie vo vychove a vzdelavani (dalej
len ,,Standardy*), ktoré vydava MSVVaM SR aich znenie je stfastou dodatku Skolského
poriadku.

Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie segregacie
vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy
a vzdelavania podl’a Skolského zakona v Skolach a Skolskych zariadeniach. Vychadzaju
z ustanoveni Dohovoru o pravach dietata (Dohovor o pravach dietata, OSN, 1989, In
Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €. 104/1991 Z. z.):

Clanok 2 ods. 1: Zabezpeéit prava ustanovené tymto dohovorom kazdému dietatu
nachadzajucemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminacie podla rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického
alebo socidlneho pdovodu, majetku, telesnej alebo dusSevnej nespoOsobilosti, rodu a in¢ho
postavenia dietat’a alebo jeho rodicov alebo zakonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi
formami diskrimindcie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych
nazorov alebo presvedcenia jeho rodicov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek &innosti
tykajucej sa deti, nech uz uskuto¢novanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami socialne;j
starostlivosti, sidmi, spravnymi alebo zakonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedinecnych danosti a duSevnych a fyzickych
schopnosti v ich najvyssej moznej miere,

b) rozvijaniu ucty k 'udskym pravam a zékladnym slobodam a k zasadam zakotvenych
v Charte Organizacie Spojenych narodov,

C) rozvijaniu Ucty krodicom, k vlastnej kulturnej, jazykovej a hodnotovej identite
a k hodnotam krajiny, v ktorej diet’a Zije i kK hodnotam krajiny svojho pévodu a k inym
kultaram,



d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znasanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vS§etkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a nabozenskymi skupinami a osobami domorodého povodu,

e) rozvijaniu ucty K prirodnému prostrediu.

Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie st rozpracovanim a realizaciou praktickej Gasti
Metodickej prirucky desegregécie vo vychove a vzdelavani (Metodicka prirucka desegregacie
vo vychove a vzdelavani, MSVVaS SR, 2023).

Standardy v prepojeni na metodicki priru¢ku napomaéhaji naplneniu principu ,,zékazu vietkych
foriem diskriminacie a obzvlast segregéacie* (podla § 2 pism. f, zdkona ¢. 245/2008 Z. z. -
Skolsky zakon). Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje Skolsky zakon nasledovne:
»konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania
podla osobitného predpisu a v dosledku ktorého dochadza alebo by mohlo dojst k
priestorovému, organizacnému alebo socialnemu vyliceniu skupiny deti a Ziakov alebo
ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo k ich oddelenému vzdeldvaniu okrem vzdeldvania
poskytovaného v sulade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenskd republika viazana pri
uplatiiovani prav ndrodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej
narodnostnej mensiny a pri vytvarani podmienok na vzdelavanie deti so zdravotnym
znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so
zohladnenim ich vole a zaujmov a vole a zaujmov ich zdkonnych zdstupcov, ak je ucast' na
takom vzdelavani volitelna a zodpoveda uprave podmienok vychovy a vzdelavania podla tohto
zdkona, osobitne pre vychovu a vzdeldvanie na rovnakom stupni vzdelania.*

Standardy dodrziavania zikazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vetkych oblasti,
ktoré upravuje skolsky poriadok podrla skolského zadkona (Zakon €. 245/2008 Z. z., § 153 ods.
1):

= vykon prav a povinnosti Ziakov a ich zdkonnych zastupcov v Skole, pravidld vzajomnych
vztahov a vzt'ahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al§Simi zamestnancami Skoly,

= prevadzka a vnutorny rezim Skoly,

= podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminéciou alebo nasilim,

= podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak tak
rozhodne zriad’ovatel.

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy
postojov a hodndt a Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.



Clanok 2
Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, Ci odstraniovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zdsadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medzil'udskych
vztahov vsetkych aktérov vzdelavania, ktori prichadzaju na pode $kol do kontaktu so ziakmi.

Spoloc¢nost” 21. storocia potrebuje obCanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne
kompetentni obCania. Postojové a hodnotové Standardy st definované na zaklade kl'aiCovych
ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurépy v dokumente Referencny
ramec kompetencii pre demokraticki kultiru (Referencny ramec kompetencii pre
demokraticku kultaru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy, ktorej ¢lenskym $tatom je od
roku 1993 aj SR. Pre SR ma4 status odporacania pri vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik
na podporu demokratickej kultiry, l'udskych prav a socialnych kompetencii).

Deskriptory su popisy a vysvetlenia tykajice sa konkrétneho ziaduceho spravania vsetkych
aktérov vo vzdelavani:
= Zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud’'mi bez rozdielu s respektom.
= Vyjadrovat’ Gctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prileZitost’ a prinos
pre Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.
* Vyjadrovat’ druhym 'ud’'om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.
= ReSpektovat’ I'udi rézneho vierovyznania.
= ReSpektovat’ I'udi, ktori maja odlisné politické nazory.
= Prejavovat’ zaujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych I'udi na
svet.
= Davat priestor druhym 'ud'om na vyjadrenie sa.
= Preukdzat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.
= Ospravedlnit’ sa, pokial’ nieckomu ublizim.
= Vyjadrovat’ vol'u a zaujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi 'ud’'mi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajiice z definicie segregicie vo vychove a vzdelavani

Skola a 8kolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zakazu segregacie
vypracuje Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zdkazu segregicie vo vychove a
vzdelavani a vyuziva Metodicku priru¢ku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydanu
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

a) Standardy priestorovej desegregacie:

= Do vSetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, uréenych pre deti alebo
posluchadov, je umozneny rovny (nediskrimina¢ny) pristup vietkym ziakom. Skola
alebo Skolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny
ziakov vytvorené za ucelom ich vylucovania alebo nepripustného oddelovania na
zéaklade ktoréhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.



Skola alebo $kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuZiva
priestory, ktoré spifiajii normy stanovené regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva,
pricom vychovno-vzdelavaci proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch,
ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

Ak ma skola alebo skolské zariadenie v jednotlivych vekovych skupinach zastipenie
deti r6zneho etnického, narodného alebo socialneho povodu, farby pleti alebo iného
chraneného dévodu podl'a antidiskrimina¢ného zékona, ma vytvorené triedy, v ktorych
je vyvazené zastipenie deti tychto skupin.

b) Standardy organiza¢nej desegregicie:

Skola alebo $kolské zariadenie ma nastaven(i organizaciu $kolského vyuovania a
denny program tak, aby nedochadzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému oddelovaniu
niektorej skupiny deti a posluchacov (§ 2 ods. 1 zdkona ¢. 365/2004 Z. z. -
antidiskrimina¢ny zakon).

Vsetky skupiny deti materskej Skoly a Skolského zariadenia maji stanovené rovnaké
vzdeldvacie Standardy, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni
zamestnanci a d’al$i zamestnanci vytvaraji ucebné osnovy Skolského vzdeldvacieho
programu. Upravy je mozné realizovat’ len u Ziakov, ktorym to uréuje individualny
vzdeldvaci program (§ 7a zakona ¢. 245/2008 Z. z. - Skolsky zdkon), individudlny
ucebny plan (§ 26 zakona ¢. 245/2008 Z. z. - skolsky zakon) alebo poskytnuté podporné
opatrenia (§ 145a zakona ¢. 245/2008 Z. z. - Skolsky zakon).

Vsetky skupiny deti a posluchaCov maji umozneny rovny pristup k materialno-
technickému vybaveniu, uc¢ebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomoédckam
vychovno-vzdelavacieho procesu prisluchajucemu danému roéniku alebo stupnu
vzdeldvania.

Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuzit vietky dostupné prostriedky, nastroje
a metddy, aby umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupindm
deti aj v pripade krizovych udalosti v materskej Skole. Po ukonceni krizovej udalosti je
Skola povinna realizovat’ prisluSné podporné opatrenia na kompenzéciu pripadnych
vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené
pocas krizovej situdcie.

Standardy socialnej desegregacie:

Skola alebo $kolské zariadenie vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné
opatrenia na podporu socidlneho zaclenenia deti a vytvaranie pozitivnej podporujlicej
socidlnej klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva k destigmatizacii a
odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov.

Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho
vzdel4dvania a mimoskolské aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy
a interkultirneho porozumenia v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, medzi det'mi
ako aj rodi¢mi.

Skola alebo 8kolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovava vietky skupiny deti a
posluchacov podla platnych pravnych predpisov bez vylucovania a nepripustného
oddelovania na zaklade akéhokol'vek chraneného dévodu uvedené¢ho v
antidiskrimina¢nom zékone.

V skole alebo $kolskom zariadeni neexistuji procesy, postupy a usporiadania (ani na
urovni tried), ktoré vylucuji alebo nepripustne oddeluju skupiny deti na zaklade
akéhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone.



= Skola alebo $kolské zariadenie umoziiuje vietkym skupinam deti a posluchacov, aby
sa pre napifianie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a satazi, ktoré sama
organizuje, alebo su $kole a Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu
motivuje a podporuje.

= Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni deti nekona diskrimina¢ne len na zaklade
ich prislusnosti k niektorej socidlnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného
dévodu podl'a antidiskrimina¢ného zékona.

Clanok 13
Zaverecné ustanovenie

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 1. 9. 2025.
V Zemplinskej Sirokej dita 1.9.2025
Mgr.LCubomira Adamekova.

riaditel’ka Skoly

Prerokované v pedagogickej rade dna: 28.8.2025
Prerokované s radou skoly dia: 28.8.2025



Priloha - Pri spracovani tohto dodatku boli pouZité tieto odporu¢ané zdroje:

Dohovor o pravach diet’at’a (OSN, 1989) In Ozndamenie Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 104/1991 Z. .

Metodickd prirucka desegregicie vo vychove a vzdeldvani (MSVVaS SR, 2023)

Referencny ramec kompetencii pre demokraticku kultiru bol vytvoreny v roku 2018 Radou
Eurdpy, ktorej ¢lenskym Statom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odporucania pri
vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik na podporu demokratickej kultary, I'udskych prav a
socialnych kompetencii.

Zikon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon):

§ 3 pism. f) zakona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

§ 2 pism. ai) zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon)

§ 7a zdkona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

§ 26 zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon)

§ 145a zdkona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

Zakon é. 265/2004 Z. 7. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou:

§ 2 ods. 1 zékona ¢. 365/2004 Z. z.

§ 2 ods. 1 zékona €. 365/2004 Z. z. (antidiskrimina¢ny zékon)

Podrobné informacie ku krizovym udalostiam na $kolach su dostupné na webovom sidle

ministerstva: https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/






Plin uplatiiovania Standardov dodrZiavania zikazu segregacie vo vychove

a vzdelavani v Materskej $kole Zemplinska Siroka 277, 072 13

L. Identifikicia a analyza sicasného stavu:

Ucelom desegregaéného pldnu zmeny materskej 3koly je naplanovat’ si a uviest’ do praxe
subor aktivit, stratégie, postupy, kroky, ktoré zlepsia prostredie materskej dkoly a vietkych
elokokovanych pracovisk. Je to prostriedok dosiahnutia integracie a nasledne inkluzivneho
vzdelavania, ktoré je najvy33im ciefom , z ktorého profituji deti, uditelia, zikonny
zastupcovia a spolotnost. Desegregatny plan sSkoly nie je uzavrety dokument. Je
dokumentom zohl'adiujicim aktualnost’ legislativnych rémcov, akceptujucich réznorodost’,
implementujici premeny tradi¢nej $koly na modernt, akceptujtcich inakost’ udiacich sa,
osobitosti u¢iacich, roznorodost’ ziastnenych, skisenosti a fakty z praxe. Prave preto je
dokumentom podliehajticim neustilemu dopliianiu, revidovaniu. Desegregaé¢ny plan zmeny
materskej Skoly je dokument zohl'adiiujici procesy planovania, formulovania, realizovania,
vyhodnocovania s ciefom zvysenia atraktivity, statusu, tispesnosti §koly.

II.  Ciele a vizia plinu:

Vizia plainu

w Skola, kde kazdé dieta je akceptované a md rovnaké Sance na tispech*

wSkola je otvorend vietkym det'om a rodindm z miestnych komunit bez ohl'adu na ich
JSinancné zdazemie, rodinnii situdciu &i znalosti,

Dlhodoby ciel’ desegregaéného plinu:

navrhndt’ plan aktivit, procesov, stratégii, ktoré Skole i zriad'ovatel'ovi pomézu v
prevencii segregécie v prostredi MS, mesta,

zadefinovat’ desegrega¢né kurikulum z hl'adiska obsahu, G¢elovej u¢ebnej &innosti, z
hl'adiska pristupu, z hladiska vzdelavacieho konceptu/ koho, preto, v &om, ako, kedy,
za akych podmienok, s akymi oakévaniami, budeme vzdelavat’/.

Ciastkové ciele:

vytvarat’ priazniva inkluzivnu klimu,

motivovat’ a podnecovat’ aktivnu i¢ast’ pri tvorbe a realizcii desegregaéného planu zo
strany vSetkych zigastnenych,

vyuZivat’ sumativne a diagnostické hodnotenie,

ziskané idaje z priebezného hodnotenia vysledkov zakomponovat' do akéného planu
zmeny,

zaviest’ procesy, ktoré¢ uvadzaju do praxe stbor aktivit, intervencii, ktoré segregéciu v
prostredi MS odstraiiuji a predchadzaju jej,

zabezpeCit' bohatost’ desegregaénych aktivit- stimulaény program, intervenéné
aktivity.

vytvérat® prostredie, podmienky pre cielenti pracu s roznorodost'ou v MS.

IIl.  ZlepSenie aktudlnej situdcie — plin konkrétnych innosti
1. Zamerané na diet'a

a)
b)
c)

d)

.zabezpetit' pravidelnii dochadzku deti,

zmena v pristupe zaClefiovania deti do tried podFa individualnych potrieb deti
realizovat’ diagnosticky proces by mal v kroku ziskavania anamnestickych udajov
zachytdvat' osobnu, rodinni, socialnu, $kolski anamnézu, ale aj anamnézu irSieho
okolia, diagnostiku priebezne prehodnocovat’,

podporovat’ realiziciu kreativnych skutkov v jednotlivych triedach napr. urobit’ dobry
skutok (nerémske diet’a pre romske) - s cielom eliminacie prehlbovania socidlneho
napitia, netolerancie a vylicenia,



1v.

V.

VI

e)
f)

vyuzivat' rozne formy aktivit na zist'ovanie klimy v skupine deti ( ranné kruhy,
hry,modelové situacie)

vytvaranie podnetného prostredia pre deti vyzadujice $pecidlny vychovno-vzdelavaci
pristup

2. Zamerané na rodicov

a)
b)

c)

d)

odburat’ poplatky v materskych $kolach pre nizkoprijmové rodiny,

podporit’ informovanost’ rodi¢ov (v jazyku priatel'skom k rodinam a na mieru ich
potrebam),

vytvarat’ priatel'ski a otvorent komunikaciu s rodi¢mi ,zintenzivnit’ spolupracu
s rodi¢mi deti - konzultacie, osobné rozhovory, sprostredkovanie odbornych
konzultacii, moznost’ participacie na inklizii,

zniZovat’ obavy buducich zZiakov a ich rodi¢ov pred nastupom do materskej skoly
formou podpornych aktivit ( den otvorenych dveri, Sportové popoludnie, tvorivé
dielne ...)

3.Zamerané na pedagogickych zamestnancov

a)
b)

c)
d)

e)

zabezpecit’ vzdelavanie v oblasti inkluzie pre pedagogickych zamestnancov,

individuélny pristup $pecialneho pedagdga v triedach so zaclenenymi detmi, odborna
pomoc

urit’ koordinatora pre plnenie planu uplatnovania zakazu segregécie v skolach
zaradit’ aktualiza¢né vzdelavanie do Planu profesijného rozvoja pedagogickych

a odbornych zamestnancov

ziskavanie odbornych materialov napoméhajucich uplatiiovat principy desegregacie

T: ulohy celoro¢né Z: vietci pedagogicki zamestnanci

Podpora a spoluprdca - Kooperujuci na desegreganom pline:

e zriad'ovatel’,

materska $kola a vSetky elokované pracoviskd,
NIVAM, VUDPaP

CPPPaP,

Urad prace socialnych veci a rodiny

Sportové kluby mesta,

kultarne institicie v meste.

Oblasti spoluprace : Dieta - Rodi¢ -  Skola.
Determinanty: diet'a- $t'astné dieta, rodi¢- spokojny rodi¢, pedagog- Specialista.

Ocakdvané vysledky - menovatele uspe$nosti:

St'astné diet'a- zabezpeCovanie zdravého emocionalneho prostredia s cielom
dosiahnutia maximalneho spolo¢enského statusu,

spokojny rodi¢- odstranenie neddvery a pretrvavajice obavy zo vztahu k véc¢Sinovému
obyvatel'stvu,

pedagog, Specialista- eliminacia nepripravenosti pedagdégov na pritomnost’
diverzifikécie.

Zdroje financovania

ziskavanie finanénych prostriedkov z grantov a projektov ( na podporu
individualneho vzdelavania, vytvaranie inkluzivneho prostredia)



e finan¢nd podpora zo strany zriad’ovatela.

Komunikdcia a zdielanie vysledkov
e Informovanie zucastnenych stran o vSetkych aktivitach a vysledkoch planu ( for

web stranok Skoly, fotodokumentaciou, podanim spravy koordinatora na zasadr
pedagogickej rady...)

e Pedagogicki a odborni zamestnanci si poskytuju cielent spétni vizbu a konzult
problémy spojené s dopadmi priestorovej segregacie

e Vzijomnd vymena skisenosti na zasadnutiach gremialnej rady, aktualizaénom
vzdelavani

e Transparentnd komunikdcia Skoly s rodi¢mi , zriad'ovatel'om a zicastnenymi
organizaciami.

Plén tvori prilohu v Dodatku &.1 k Skolskému poriadku MS Zemplinska Siroka 277, 07

Spracovala : Mgr. Cubomira Adamekova

: /Zé W/Qp—’,?‘zﬁ 7



Materska $kola Zemplinska Siroka 277, 072 13

Dodatok ¢.2

K $kolskému poriadku materskej $koly

Nizov materskej $koly : Materska $kola Zemplinska Siroka 277
Sidlo: Zemplinska Siroka 277, 07213
Utinnost: od 01.01.2026



Riaditel’stvo materskej Skoly v siilade s novelou zdkona & 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon)
a zdkonom ¢&. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave vyddva tento dodatok, ktorym sa meni a
dopliia Skolsky poriadok:

[. Podmienky prijimania deti

Na predprimérne vzdelévanie sa prijimaji deti podl'a § 59 az 59b Skolského zakona.
. Prednostne sa prijimaji deti, pre ktoré je plnenie predprimérneho vzdelavania povinné,
a nasledne deti, ktoré maja pravo na prijatie (od 3 rokov veku).

3. Ak riaditel’ neprijme dieta s prévom na prijatie, bezodkladne informuje zriad'ovatela,
ktory v stéinnosti s rodi¢om navrhne int Skolu.

4. Diefa od doviienia dvoch rokov veku mozno prijat len vynimo¢ne, ak zvlada zdkladné
seba-obsluzné tikony a 8kola ma voI'né kapacity. Riaditel' nesmie uprednostnit’ 2-rocné
diet’a pred star§imi det'mi.

5. Pri prijimani sa prisne dodrZiava princip rovnopravnosti pristupu, inkluzivneho
vzdelavania a zdkaz vietkych foriem diskrimindcie a segregacie.

6. Zékonny zastupca dietat’a cudzinca postupuje pri podavani ziadosti o prijatie rovnako

ako obé&an SR s trvalym pobytom na uzemi SR.

N —

Spadovost’ a priority prijimania:

# Povinné predprimarne vzdelavanie plni dieta prednostne v materskej Skole vo svojom
verejnom $kolskom obvode. Zdkonny zastupca méZe vybrat’ aj inu $kolu, ak ho tato z
kapacitnych dovodov prijme.

& Riaditel $koly zriadenej obcou alebo VUC je pri povinnom vzdelévani povinny dodrzat’
toto poradie:

o deti s trvalym pobytom v prislusnom obvode,

o deti umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu so sidlom v tomto
obvode,

o deti s obvyklym pobytom v prislu$nom obvode.

Odvolacie konanie:

+ O odvolaniach proti rozhodnutiam MS rozhoduje v druhom stupni zriad’ovatel’. Za
zriad'ovatel'a kona starosta obce

IT Sndsob n v nia 71ac :~.1‘l'.’ -Prihlaskv)

1. Riaditel po dohode so zriadovatefom ur&i termin a podmienky prijimania, ktoré
zverejni na webovom sidle alebo verejne pristupnom mieste.

2. Hlavny termin podévania prihlasok je od 1. aprila do 31. méja. Pre Skolsky rok
2026/2027 sa prihldSka podédva v termine od 1. mdja do 31. maja.

3. Podla kapacitnych moZnosti mozno dieta prijat’ aj kedykol'vek v priebehu Skolského
roka.

4. Spbsob podania: Ziadost sa podiva prednostne elektronicky (e-prihlaska,
slovensko.sk), pripadne postou alebo osobne. MS nie je oprivneni odmietnut’
listinnd prihlasku.



3.

6.

Deti so zdravotnym znevyhodnenim: Zakonny zéstupca povinne prikladd potvrdenie
o zdravotnej spdsobilosti (vratane tidaja o otkovani) a vyjadrenie CPP. Predklada sa
pred prvym vstupom dietata do zariadenia. Zakon neustanovuje lehotu jeho platnosti.
Ak MS z kapacitnych dévodov neméZe prijat’ vetky deti, vyda rozhodnutie o neprijati
podla § 37 ods. 1 pism. a) zékona €. 321/2025 Z. z.. Riaditel' vyda rozhodnutie o
(ne)prijati do 30. juna.

[11. Podmienky plnenia povinného predprimarneho vzdelavania
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Povinné vzdelavanie plni kazdé dieta s trvalym pobytom v SR, ktoré do 31. augusta
pred zagiatkom Skolského roka dovr3i pét’ rokov veku.
Této povinnost’ sa vzt'ahuje aj na:
o deti plniace vzdelavanie osobitnou formou podla § 23,
o deti, ktoré dovrsili Sest rokov veku, ale nedosiahli Skolsku sposobilost’
(pokraéuju v plneni povinného vzdeldvania este jeden rok),
o deti od piatich rokov veku oslobodené od dochadzky zo zdravotnych dévodov.

Prechod diet’at’a do zdkladnej $koly (G&innost’ od 1. 1. 2026):

i ,'.A (s

Riaditel MS je povinny do 15 dni od Ziadosti riaditela Z8 zaslat kompletnii kopiu
dokumentacie (osobny spis, pedagogickd diagnostika, podklady k podpornym
opatreniam, zdravotné informécie a doklady od kurately).

MINY SPOSOD PIneh novinneno vzaciavanlia (g 23
A i

Zikladné podmienky: Mozné plnit PPV aj mimo pravidelnej dochadzky
(individudlne- IV alebo zahranitie). Diet'a musi byt najskor prijaté do kmefiovej MS.
Individuilne vzdeldvanie (IV):

o Zo zdravotnych dévodov: VyZaduje sa suhlas pediatra. Kmefiova MS
zabezpetuje vyuébu v rozsahu 4 hodiny tyZdenne a znéSa néklady.

o Na ziadost rodi¢a: Vzdelavanie zabezpetuje rodi¢ (podmienka min.
stredoskolského vzdelania preukazatelny). Rodi¢ musi dieta priviest vo
februari do MS na posudenie pokroku. Ak sa nedostavi alebo diet'a neprospeje,
IV sa zru$i bez mozZnosti opdtovného povolenia.

Vzdelavanie v zahrani¢i: Rodi¢ podéva pisomnu Ziadost a do 30 dni od odchodu
predlozi potvrdenie o navsteve $koly v zahrani¢i.

Striedava starostlivost’ (SR a zahrani¢ie): Kmerova Skola v SR neeviduje Cas
dochédzky v cudzine ako nepritomnost. Rodi¢ predklada potvrdenie o navsteve Skoly
v zahrani¢i.

Administrativa: Diet'a zostiva ziakom kmefiovej MS. Na konci $kolského roka mu
kmetiova MS vydava Osvedgenie o ziskani predprimarneho vzdelania.



. Prilohy Ziadosti: Potvrdenie o zdravotnej sposobilosti a vyjadrenie CPP (v pripade
podpornych opatrent).

. Rozhodovanie: Riaditel' vydava rozhodnutie o prijati prestupom, pripadne s uréenim
adaptatného alebo diagnostického pobytu. Rozhodnutie o prijati prestupom nie je
rozhodnutim o prijati diet'at’a do materskej $koly.

. Povinnosti riaditel’ov:

o Prijimajuci riaditel’ bezodkladne zasle kdpiu rozhodnutia pévodnej skole.

o Povodny riaditel’ je povinny do 15 dni zaslat’ képiu kompletnej dokumentécie
(osobny spis, diagnostika, podporné opatrenia, zdravotné informacie, doklady
od kurately).

. Zriad’ovatel mdze prevadzku dofasne obmedzit’ alebo prerusit’ (technické, hygienické,
organiza&né dovody). MS musi vopred a preukézatel'ne informovat rodicov.

. Pogas mesiacov jul a august si riaditelia pri sustred’ovani deti poskytuji podklady o
dietati.

. Prijatie do MS iného zriad'ovatel'a cez leto sa realizuje rozhodnutim podla § 37 ods. 1
pism. a) zékona ¢&. 321/2025 Z. z. na konkrétny Cas.

. Tento dodatok nadobuda G¢innost’ diiom 1. januéra 2026.

2. Prerokované v pedagogickej rade diia: ..........ccooveivnnnen.

. Prerokované v Rade $koly diia: ........cceournnnee
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