Rozsah praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

Pocet vyucovacich hodin
Rocnik predmetu odborna prax* | Pocet vyucovacich Casova rezerva
tyzdnov (opakovanie udiva)
1. rocnik 240 33 7
2. rocnik 280 33 7
3. ro¢nik 560 33 7
4. ro¢nik 490 30 5

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe
za prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovad

rezerva, sviatky, skolské prazdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

Pocet vyucovacich Pocet vyucovacich hodin
hodin na PPV Pocet vyucovacich na PPV u iného zmluvného
Rocnik zamestnavatela hodin v dielni $koly zamestnavatela
(max. do 50%) (max. do 50%)
1. rocnik 240
2. rocnik 280
3. ro¢nik 280 280
4. ro¢nik 245 245

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe
za prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (¢asovd

rezerva, sviatky, Skolské prdazdniny).

Wt 1673

V Ziline, dia:

Obchodna akadémia
sv. Tomasa Akvinského
Vysokoskolakov 13
010 08 ZLL.INA

Obchodn4 akafémia & Tomata Alkvinskéhs
Mgr. Juraj Gregor, riaditel

£
V Dolnom Vadi¢ove, dia: 15 1. Lo2 3

.............

Zjolny Vadi¢ov

Miroslava Ondreasova, starostka
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Priloha ¢. 2

Pocet ucitelov OP, ktori s zamestnancami
zamestnavatela, a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyudovanie.

Pocet ucitefov OP, ktori st zamestnancami $koly
a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie, ak zamestnavatel
nezamestnava ucitelov OP alebo potrebny pocet
ucitelov OP.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori st
zamestnancami $koly, ak Ziak vykondava praktické
vyuc€ovanie pod vedenim hlavného intruktora
alebo instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet indtruktorov, ktori si zamestnancami $koly,
ak Ziak vykondva praktické vyuéovanie pod
vedenim instruktora.

viline, aia: A A W8

Obchodns akadémia
sv. Tomasa Akvinského
VysokoSkoldkov 13
010 638 ZILINA

......................................................................

Obchodna akadémia/sv. Tomasa Akvinského

V Dolnom Vadicove, dna: 70/ // WZJ

.....................................................

Obe< Dolny Vadicov
Miroslava Ondredasovd, starostka

12



€l

“Ayojn piubpzaopo ujwial Auanounys ypzipop b Adnisod gunodoid
a0zipop ‘(- 1asouur) ‘npynpoud) Ayon asdwnind Ayiasa ausasd Juids psoudoyds - adeid npajsAn elljen) ‘v

*10UOY D JDAOPOYZO. DS 3UIDISOWDS ‘NIPId NUISDIA
Jonoziunbio o aonoupjd aulpsowns ‘napid JIDADUOYAA 2uIDISOWDS Jsoudoyds - Yo|n dludgal ujeisowes “g

‘nsouur) fayaipyp.d faonfozppyopaid b 13s0WopPan Yyafualonso apopypz
pu JSOUUR NUA0IDId NIIN IDAPUOYAA NOYDWDU NOIDW S “O[YdAJ ‘dUADIdS }S0[IqOSQds - 3sounJz exdIRfeld T

|aipiAp.ad b Aoypiza pjuawnzo.iod b Aoxipuzod Yafx2113103}
appIDZ DU 31DNYS [2UIPIYUOY OP 1ISOWOPaA JpAoYIdD Jsoudoyds - Bsowopan  ydhueysiz aluenoydy °1

1920d
Apoq wnia9la)
udjaplid
eul|iZ 80 0TO ‘€T A0XE[0)$0)OSAN
BAOY3|OA eMeN "3u]| elwapejye eupoyaqo ‘oyjsulny egewo] “As elwgpele eupoyaqo
*§0S dO 1212Nn :doqpo Auflipmg ‘ejoyjg BUlOgpO BUP3aNS
€21 Ao2ipep Aujoq s €20 ‘noipeA Aujoq 2390
zopjnaisul Aune|y :J91eneulsawez
Djosjod xoa jsjoys B [{Vk Jo}] :eyeiz 0ysinzalid e oua Al

AQS A VINVAOQNAA OHDIDIMVY Z VAVIZ LSITAANOINVNZYZ

juenodnin woydidjesd eu eyeiz isi| Anoweuzez ‘T

*a1uBA0INAA §yaIpead U BYeIZ AjZPBYOOp BDUIPIAT  °

-eyjeiz eluenonAn oygydijesd zexAn Augesajy

‘[uenonAn woxdIPjeld eu BYEIZ 12UISE O SIUBSE[Y PUesS3A

“e)eiZ JUBIOUPOY B 119B)ISe]) BU BIODINAISUI ‘BIODjNIISUI OyBUAR|Y 3sean 3.4d pepjpod oye exelz 1s)| Anoweuzez

- N e

€ "2 eyojiid




14!

Augoleisopau - g

I

0 0 -
;u%m>onm_m 1152|0 3UIgRBA OA 1N50]ic0sQds [suloqpo Ayaepeizod eyjdsau uoyAn R0E0R (@81-0)

Augoieisop -

UL YdoAuenopas

0, -0 -
1150|iqosQds [suioqpo 1isejqo di0py31u eyjdsau yeiz ‘Axyeisopau alnzeyAn uoyAp %05 - %T€ | (q0€-6T)

Aqop - ¢

“JI9ND| YoAuenopays

0, -0 -
42e11se|qo YoAy1agA oA 11sojiqosQds [auloqpo Axaepeizod eyjds exerz uojAA %v9-%1s | (a8€-Te)

Auganjeayd - z

"IN YyoAuenopa|s yoense|qo

277

yoAuaoein on 13501qosods [susoqpo Ayaepeizod eujds supiepueispeu eyeiz UoyAA

-

%6L-%S9 | (/¥ -6€)

futogn - T

U1} Yohuenopas

0, -0, —
115e|qO duISIeA OA 1350]1qosods [sutoqpo Ajaepeizod eujds supiepuelspeu eyeiz uoyAA %001 -%08 | (q09-8)

<AR
s

nojweuz AuapelAn nyszadsoud
uadnis - Ajoys eneyjiyise)y

AOpOq
xead euiogpo ajowpa.d ejeiz 1090d
A JuenonAa woydiyead eu eyeiz nuo)Aa eudnis oyanodj|ad ennuyeisop sidod Aunojs 1isousadsn % >:wmm i
- / ud

:AQS A Xead euioqpo n1awpaid Z ejeiz ndeyiIsep| a1d Aopoq 1920da1d AuedniodpO

.................................. “MOW Qo m\_wﬂ_w—\- W_QUOA_ ceeesessessessccctcccccscccssnsessane “mLOHV_JLHMC_\mLOHv_:LHMC_ O:@C\/m_f_ m_QtOQ eecccccccctcststscsctscans “E-JHWQ

w0)]32 A0POq 13204

112DN1IS 31U3S3LI DU [WYIADU IWIfOAS J0A31ds1id
‘IwnidpNIIS YanjoqIwAYD s DS JDUACIAA D JpA0bDAI ‘soupanodpoz Ipizaaid jsoudoyss - dnysud Auaipjeosd -9

"9UI D Od ‘dZ0g S I0ISIANS
pipinn.d ‘wolopyniisul s APoyop “a3julaws uid3ul IpADIZIPop Asoudoyds - eudidsip ‘jaIpiAesd alueAeizipoq *§




Sl

‘esopjniisul

sowod alhgasod soeud
noeziuesio e juenoue|d 1id -
‘auleisowes

alnoeud eypauz exgeiz/ yeiz

‘esopjniisul

sowod o3sel alngaslod aoseud
1oeziuedio e juenoued ud -
‘aulejsowes

m?um& Apayjaiu expeiz/ojelz

‘esopjniisul

sowod seqo afngasiod adead
1oeziuegio e juenoued ud -
‘Ayojn suepez eAeuoAA
aujejsowes eSIBAZ eeiz/ yelz

AR

‘naeud nuisela alnziuedio e
alnue|d sujejsowes -
‘eJopjnuisul powod xanjoxfene
zaq Ayojn auepez eneuoyAn
aujeisowes Apza expeiz/ yeiz

‘napad nujsojn y3oaoziunbio b
Aonoupyd aujpjsowns

‘napad JpnpuoyAn
auppisowps ysoudoyds -
yoj|n a1uasal uieisowes ‘¢

‘souun

yoAuoein njueneuoAn
nwauAeJds 3 ezpeydopau
nyjindeu nwguenoyedo
yaudeu e esopnuisul
sowod 1isouur [d1pjead
1d afngasiod expeiz/ ez

‘Ayeweu

[aup0olAqz aueinqpo eu e
11sojyoAu f[ougasod alueysiz

eu yinoeu Auenoyedo alngaulod
‘esopjniisul nodowod s
1nsouu) 9xd1pjesd suaeuds

R 7

jeneuoxAn azexOp BRRIZ/ YRz

‘Ayeweu [auazojeuAn
2u01Aqz zaq 11souur)
ausn|siid JeARUONAA 3IA -
‘esopjnuisul Jowod nujewiuiw
ug| alngasyod ‘nsouurd
»PIPesd ojydAs e duaeads
B$IBAZ BARUOMNAA BYQRIZ/ YelZ

AR

‘Ayeweu [auazojeuAn
2uQ03Aqz zaq nsouul)
ausn|siid 1eAeUOMNAA SIA -
‘nsouun)

o1pjesd ojydoAs e auneuds
Apza eneuoyAn expeiz/ yeiz

‘nsouun)

[ay213y04d [2onfZPOLYIPIId

D ]3SOWOPaA

yashualonso apoypz

pu 3souur) nuaodoid n3in
2PADUOYAA noypwipu NnojpwW s
‘ojya41 ‘aunpuids 3sojiqosods -
asounuz expipjesd g

"13SO[SIANS ydAujezney e nonel
juepiapaad 1id 13SOwopan
aueysiz UznAa ainau -
‘niapjeseyd oysnows|goud
yoeyo|n ud uznAa yoi alnau -
‘Yon Juagau

ud niogpo oyausnistid
11SOWOPRA Jueys)z

ZnAa a1n expaLIz BYRRIZ/ YelZ

*13S0|SIANS YdAujezney e

nonel juepiapaad 1ud 11sowopan
© aueysiz MznAA a1nsu -
2owod

esoenz alngaslod nispjeseyd
oyaows|qoud yaeyojn ud -
‘yojn juasgals 1ud nioqpo
oyausn|siid 11ISOWOPIA dueysiz
pznAn ain Apayaiu exeiz/ yelz

"11SO|SIANS YdAujezney

e nonef juepiapaad 1ad 11SOWOPIA
aueyjsiz NznAa ain Apaysiu -
“2owod

Apayaiu alngasnod niapjeseyd
oyprows|qo.d yaeyojn ld -
‘yojn 1uasal ud niogpo
oyausn|siid 13SOWOPaA Jueysiz
MZnAA eS2BAZ 31N BYRIZ/ delZ

ARST

‘13SO|SIANS YdAujezney|

e nonef juepiapauad ud
13SOWOPAA ueySIZ UZNAA JIA -
‘n1apjeseyd

oyrow|qoud yoeyoln

1ud e uznAa Apza o1 BIA -

‘yojn Juagal ud nioqpo
oyausn|sud z 1ISOWIOPaA JueYSIZ
nznAa Apza aia expeiz/ yeiz

‘|aipianad b noyniza
pluawnzoiod o Aoyipuzod
y2£x21324031 apuypz

pu 319pn31s [aula.15u0)

Op 13SOWOP3aN 2Ubysiz
Avpnoyido 3soudoyds -
11SOWOpPaN

ysAueyjsiz aiuenoijdy

0-¢

€-S

9-8

6-0T

NS WOUEp A ByelzZ dUAoJn [ainuyeisop Aopoq 1230d e sidod

el BYSUajeIRYD -
WNLRUN|

JIYILIEY HOANVAOQ3TS SIdOd

AQS A Ad Z VIVIZ NLSITOHINOIVYNZYZ 3INIAOLOHAA 3Hd V INONVIZ OS NHOAOHZOY OHINQVAILOW 3IN3G3IA 38d AVIIAOd




o1

UTEIDERETE
iwAunieusaye e iwpedeu
enaidsiadau e ameyiunwoy
op efedez es ojew 1W}|aA -
‘eaopjnasul maupod
apepjez eu ul| ellNUPOYzZo4
91ellud ez e aiueuoy

afoas ez jsoupanodpoz
eJaqaid exeiz/xyerz

‘JweIuasalL IWAUARUISY . B
iwpedeu afadsud

Apa3ja1u e 3de)IuNwoy

op llodez es Apayojew -
‘ennupoyzod

91efud ez e aueuoy

alons ez 3soupanodpoz essqald

Apaxa1u exgeiz/seiz

‘apanodpo epejy e Ayzero

aipep| ‘g/Anepanz af oise) -
‘lweluasals iwAunleusale e
iwpedeu eaaidsud e
aeyiunwoy op eledez es olse) -
‘ennupoyzod lelud ez e ajueuoy
alons ez )soupanodpoz esagaid
eS2BAZ BRRIZ/eIZ

AR

‘apanodpo epejy e

Ayzero aipepy ‘e/Anepanz of -
‘lweluasan lwAuAneulalje e
iwpedeu eaaidsud e
a1pyiunwoy op efedez es Apza -
‘eninupoyzou iefud ez e sjueuoy
afons ez ysoupanodpoz eiagaud
Apza exgeiz/selz

1bnYis

a1uasali bu juuyinpu juitfons
onapdsiid ‘jwipppnis
JanjoyIuhyo s bs JoUNOIAA
p 3pA0BD3I ‘}soupanodpoz
Aoizaaad ysoudoyds -
dnisid Aunipjeoad *9

‘|Ia1pinead

yoAiop|aiu alueaeizipop

eu jenousozodn nyeiz/exeiz
augaJyod af sueaoyedo -
‘e|pinesd e

Asidpaud sujuens|al 10pdIuU
ua| BARIZIPOP BDeIZ/e17

"}S0MZ3|op wi gpepyldau -
‘nwieuzAn Yol 91ud)19ASAA
alnganod auenoyedo -
‘esopjniisul

eludulozodn apepjez eu

g|pinesd e Asidpaad sujuens|al

BABIZIPOP BXQRIZ/Mel7

*1S01Z3|QP Y! IS dNWOpPaAN -
weuzAa yoi euzod -

‘e|pinead e Asidpaud suluens|al
BARIZIPOP BSIBAZ BY2RIZ/)eIZ

AR

‘yoAuieiso aid fe wopepjud af -
15011Z3|Qp Y1 IS 3lnwopaAn -
‘weuzAn yoi euzod -
‘eluenousozodn zaq gjpiaesd e
Asidpaud sujueas|as eaeizipop
Apza e euzod exjpeiz/yelz

"2ul b Od ‘dZ04g S I0ISIANS
p|piApad ‘woiopiniisul

s Apoyop ‘asjuiawis auiaul
ApApizipop 3soudoyds -
eujdiosip

’ B H

‘Is1pinead alueneizapoq °S

‘yoyn noezijeau ud Aujwial
JBARIZIPOP NW BS JJeP3U -
‘An1azaJ d152eA ew Aodnysod
yoAunooeud jueaeizipop A -
‘Ayoin nonswelsed
yoAiaseln juezipop A
e/Aupepjop af alu exReiz/yeiz

"yon 1oezijeas ud

Aujwuay jeneizapop es jzeus -
‘An19z31 ew Aodnysod
yoAunooeud jueneizipop A -
‘Ayo|n nospwesed
yoAiopyaiu ua| juezipop A
g/Aupepiop af exgeiz/selz

yojn noezijeal

1ud Aujwiiay Jeaeizipop es jzeus -
‘Adnysod

aunooeud JeARIZIPOP S JZeus -
‘Ayoin nosysweued juezipop A
g/Aupepiop esgeaz af exeiz/yeiz

AR

.;o_g__uﬂ__me_ax;ov_mm_w
fe) Aujwua) eaeizapop Apza -
‘Adnisod

aunodeld eneizipop Apza -
‘Ayon

AoJrdweled YdoAy19sA 1uezipop A
e/Aupepiop Apza af expeiz/5elz

‘Ayojn niupbpznopo

uiw.a) Auanoupis 1pzipop o
Adnjsod aunodnud 3pzipop
‘(--"13souury ‘npynpo.d)
Ayoyn aspawpind Axy13sn
ausa.d 1uyds 3soudoyds -
9oead nyjpajsAn elljeny v

‘yoAur oowod
alngaJiod juenopoyzou 1d -

"INUpoYzos
ewes/wes aIA es Apayojew -

‘eJopjnIIsul oowod selqo
alnganod juenopoyzou ud -

"BUO)Y| B
alnpoyzou es auleisowes -

“Jpu0y D
1DAOPOYZOJ DS JUIDISOWDS




oy,

2. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel:
Obec Dolny Vadicov,
023 45 Dolny Vadicov 123

Hlavny instruktor/Instruktor/uditel’ OP:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

Neospravedlnena

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Instruktora/ucitela OP: .............c.c........ Podpis uCitela OP Skoly: .......ccceevrueneennnee
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3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Obchodna akadémia sv. Tomasa Akvinského Mesiac:

023 45 Dolny Vadicov 123

Adresa Skoly: Adresa PPV:
Vysokogkolakov 13, 010 08 Zilina

Dolny Vadicov, =
Zamestnavatel: e e Meno Ziaka:

Datum

Od

Do

Spolu
hodin

Vykonavana pracovna ¢innost

Podpis Ziaka

Podpis hl.
inStruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. inStruktora/instruktora/ucitel odbornej praxe:

Podpis veduceho:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovéva fiak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. indtruktor/instruktor /ucitel odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo
uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.

18
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1.

Priloha é. 4

Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méze urcit aj iny spésob finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je
uvedeny v tomto priklade.)

Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové $tipendium,
v' odmena za produktivnu pracu.

Zékladna vyska podnikového 3tipendia pre jednotlivé ro¢niky denného Studia a pre jednotlivé odbory:

Studiiny odbor: 6317 M obchodné akadémia

1. roénik 50 EUR

2. ro¢nik 100 EUR -
3. ro¢nik 150 EUR

4. ro¢nik 200 EUR

Zakladnd vy$ka odmeny za produktivnu précu pre jednotlivé rocniky denného $tadia a pre jednotlivé
odbory:

Studijny odbor: 6317 M obchodné akadémia
1. ro¢nik 2,50 EUR
2. ro¢nik 2,50 EUR
3. roc¢nik 2,50 EUR
4. rocnik 2,50 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v slade s pravidlami poskytovania
financného zabezpe&enia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zédstupcov zamestnancov

u zamestnavatela a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnavatel zdkonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu,
v ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoériovat
rovnakyn'i spbsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude
uskuto&riovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnévatela

20



podla interného predpisu zamestndavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stlade so zakonnikom prace.

v Ziline, dina: A . #oi$ V Dolnom Vadicove, dia: A, 7). Zo75

Obchodna akadémia
sv. Tom:asa Akvinského
Vysokoskolakov 13

010 08 ZILINA | S8l |
g C -;t("\':-f:jf;i;;..l."» % 3
........................... frrrr
Obchodna akadémia sv. Toma3a Akvinského Obec Dolny Vadicov
Megr. Juraj Gregor, riaditel Miroslava Ondreasova, stdrostka
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