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Smernica o pouZivani a tvorbe socidlneho fondu

Obec Kracunovce podla zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zdkon o
socidlnom fonde") a v stulade s Kolektivnou zmluvou vyssSieho stupiia pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
vydava
SMERNICU

o tvorbe a pouZivani socidlneho fondu

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje sposob tvorby sociadlneho fondu (d’alej aj ,,fond"), podmienky
jeho cCerpania, ako aj d’alSie nalezitosti hospodarenia s prostriedkami fondu v zmysle
zdkona o socidlnom fonde u zamestndvatel'a, ktorym je obec Kracinovce (d’alej aj
,obec" alebo ,,zamestnavatel").

Socialny fond je néstrojom realizacie socidlnej politiky zamestnavatel'a a jednym zo
zdrojov jej financovania.

Zamestnavatel’ poskytuje prispevok z fondu v stilade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou osobitnym predpisom pre oblast’ pracovnopravnych
vzt'ahov.

Zamestnavatel nesmie poskytovat’ prispevok z fondu na tcely odmenovania za pracu.

Clanok 2
Osoby opravnené na prispevok zo socialneho fondu

Prispevok z fondu sa poskytuje zamestnancom obce. Na tvorbe socidlneho fondu sa
podiel’a aj starosta.

Narok na prispevok z fondu nemaju fyzické osoby, ktoré pracuji na zdklade niektorej z
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3
Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn:

povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu podla ods. 2,

dalsieho pridelu vo vyske 0,25 % zo zakladu podl'a ods. 2,

d’al$ich zdrojov fondu (iné zdroje podla zdkona o socidlnom fonde alebo podla inych
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, dary, doticie a prispevky poskytnuté
zamestnavatel'ovi do fondu).

Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu podl'a ods. 1 je suhrn hrubych miezd
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b)

alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
uréenie mesac¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Povinny a d’alsi pridel podl'a ods. 1 pism. a), b) a ¢) su sucastou beznych vydavkov
zamestnavatel'a mimo polozky mzdovych prostriedkov.

Clanok 4
Uétovanie socialneho fondu

Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom ucte.

Fond sa tvori najneskor v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac
december mdze zamestnavatel’ tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov
a previest finanéné prostriedky na téet fondu do 31. decembra. Udtovny prevod
finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do
31. januara nasledujuiceho roka. NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka.

Clanok 5
Pouzitie socialneho fondu

O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v sulade s tymito zdsadami rozhoduje
zamestnavatel’ do vysky vytvorenych zdrojov. Obec v ramci realizacie svojej socidlnej
politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na:

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

v pripade nevycerpania socidlneho fondu na stravovanie sa tento pouZije na rekreacie a
sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily.

Stravovanie zamestnancov

Finan¢ny prispevok na stravovanie sa poskytne ako peilazné plnenie, ktoré nepodlieha
dani z prijmu v rovnakej vyske pre vSetkych zamestnancov obce vo vyske 1,00 eur za
odpracovany de.

Regeneracia pracovnej silv

Na regenerdciu pracovnej sily sa poskytne nepetiazny prispevok pre vSetkych
zamestnancov vo vySke 10,00 eur na jedného zamestnanca v pripade postacitelnosti
finan¢nych prostriedkov. Kazdy zamestnanec v priebehu roka modze odcerpat
individudlne z toho prispevku na regeneraciu nim zvolenou formou, napr. navstevou
kina, divadla a pod. Pouzitie prispevku na regeneraciu pracovnej sily podl'a odseku 3
na konkrétny ucel zamestnanec zamestnavatelovi nepreukazuje. Prispevok na
regeneraciu pracovnej sily podlieha zdaneniu. Nevylu€uje sa ¢erpanie tohto prispevku
v priebehu roka spolo¢nou akciou organizovanou zamestnavatel'om rocne.
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4. V pripade, ak zamestnanec neodpracoval u zamestnavatela cely kalendarny rok,
poskytne sa mu prispevok v alikvotnej vyske podl'a poctu odpracovanych mesiacov.

Clanok 6
Zavereéné ustanovenia

1. Tuto smernicu je mozné dopliiat’ a upravovat v priebehu roka pisomnymi dodatkami
podpisanymi zamestnavatel'om.

2. Tato smernica nadobuda ucéinnost’ dna 01. 01. 2025.

Kracunovce, 30. 12. 2024

Michal Boles
starosta obce



