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DOHODA
i. 46l$ 52al2014/ 5R

na vykonivanie aktivainej iinnosti formotr dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonfvanie aktivadnej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 52a zfkota(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
ao zmene a doplneni niektoqich zdkonov v zsteni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prfce, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhf rad 17,085 TL Bardejov
Zastip eny (Li) riaditeliom(kou) : In g. P avlo m S oth o m
ICO: 37 937 774
Bankovd spojenie: Stt{tou pokladnica d. ridtu: 7000128882t8180
(d'alej len,,iuad")

Obec Krair[novce
Sidlo: Kraifinovce 350, 087 01

Zast:iapend starostom: Dulanom Majerniknm
ICO: 00 322 181

bankov6 spojenie: VUB a.s.
d. fdtu vo form6te IBAN: SK82 0200 0000 0000 0262 5522
(d'alej len,, PO/FO")

uzatvr{rajf

tirto dohodu.

dtrinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prSv apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni
realizlcie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovollnicka
sluZba) podl3a $ 52a zhkona C512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene
a doplneni niektorych z6konov v zneri neskor5ich predpisov (dalej len,,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktor6 je financovand zfinandnych irostriedkov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky.



2.

1.

Clinok II.
Udel dohody

udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nick-u sluzbu.

POIFO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaid6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitn6ho predpisu g 2 pism. a7 zikona
e,.52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6ry a o zmene a doplneni
niektorych ziikonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,zdkon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej sprilvy"). Finandny prfspevok poskl'tnuty na zhklade tejto dohody je
poskytovany zo Stfttneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymithanie ich neopr6vnen6ho^ pouZitia sa
vzfahuie reLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon (,.2512006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneti neskorsich predpisov, iakon
d. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite u o zmetre a doplneni
niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprdvy).

3. PO/FO si je vedom6, Le za zdvaLnd poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnej discipliny podfa $ 31 zdkona (,.52312004 Z. z. o rozpodtoqfch
pravidl6ch.

ilfnok III.
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavf;zuje:

i. Poskytovat' Po/Fo prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a g zflkona osluZbrich
zamestnanosti na tihradu dasti nr{kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykonfvanie
dobrovol'nickej sluiby a prevridzku dobrovollnickej sluZby, iurazov| poistenie UoZ
vykon6vajircich dobrovolnicku sluZbu, rihradu dasti ndkladov na osobnd ochrann6
pracovnd prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 sirvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny prfrce zamestnanca,
ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnickej sluZby (d'alej len.organizhtor").

najviac v celkovej vy5ke 652 € 80 centov
slovom: Sest'stopiit'desiatdva € osemdesiat eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohlladnit'termin
za('atiavykondvania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ,ktori vykon6vajf, resp. vykon6vali dobrovollnicku sluZbu. po
zohladneni tychto skutodnosti poskytnft' PO/FO mesaine prfspevok za I IJoZ
lykonf vaj rlceho d ob rovo l'nicku sluibu v Struktrire :

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovofnickej sluZby najviac vo vyike 27,20 €,

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo qf5ke 0,00 €, spolu mesaine za I lJoL naliiac vo
ry5ke 27,2A €,
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3.

4.

5.

6.

poskytovat' POIFO prispevok na jedndho TJoZ v plnej qiSke, ak termin za(atia

dobrovotnickej sluZby-IJoZ je od 1. dia do 15. dila v kalendirnom mesiaci. Poskytnut'
pO/FO prispevok naledn6ho IJoZ v polovidnej u.iSke, ak termin zadatia dobrovolinickej

sluZby IJoZ je od 16. dila do konca kalendfrneho mesiaca'

posky'tovat' PO/FO prispevok na jedn6ho rJoZ v plnej vy5ke ak UoZ odpracuje podas

kalend6meho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnut6ho lfZdenn6ho pracovndho dasu.

poskytnirt'PO/FO prispevok na jedn6ho IJoZv polovidnej qiSke, akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca prive dvojnrisobok dohodnut6ho liZdenn6ho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojnfsobok t'.iZdenndho pracovn6ho dasu. Dobrovolnicku sluZbu

vykon6va 
-UoZ 

v roisahu 20 hodin tyldewrc nepretrhite najviac podas Siestich

kalend6rnych mesiacov.

poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vf5ke zodpovedajucej podtu UoZ, ktori
vykonfvali dobrovofnicku sluZbu v prisluinom kalend6mom mesiaci, vo vy5ke

zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenfm apteukdzanym

v.-fdavkom.

poukazovat' POIFO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol3nickej sluZby

mesadne prispevok nu ird"t, najneskdr do 30 kalendirnych dni 9do dlu- predioZenia

v5etk.ich 
'dohodnutych 

doktadov. V pripade, ak irad zisti v predloZenfch dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predioZenfch dokladov, lehoia na vyplatenie prispevku podlia predchhdzajicej vety

neplynie, ato a|do skondenia kontroiy spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,

alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri splftku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom

pt'*dloZ"oi^ u skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o

kvantiftkovanom prfnose organizovania vykondvaniu aktivainei iinnosti formou
dobrolvolnickej sluiby oproti stavu pred jej zaiat[m (priloha d. 17) ? v srilade so

Zdmerom organizovinii vykondvania aktivainei dinnosti formou dobrovol'n{ckei

sluiby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit' POIFO origin6l dokladov predloZenych podta dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZivani verejnfch_ prostriedkov zachovSvat

hosiod6rnosf, 6f"i.tiuttort i ttOinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona

o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy.

7.

8.

9.



dHnok IV.

Prhvz a Povinnosti PO/T'O

PO/FO stzavilzuie:.

1. Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu v srilade s cietom, ktor'-im je ziskanie praktickfch

skrisenosti u"i^;;tt prace tak, aby podas vykon6vania dobrovotnickej sluzby uoZ

pottyouut po*o. v niektorej zmLlie uveden;ich oblasti:

- pri starostlivosti o ,reram"rtnun6 osoby, obdanov so zdravotn:frn postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate , r"yt oo* tresiu.odflia slobody, drog-o'o a inak zhvisle

osoby, nezaopatrend deti a ostatnL osoby odk6zane na starostlivost' inlich os6b' rodinu

alebo pd 6;kf;;i t.r.;noptorplstty.tt .sluZieb 
a d'alsich sluZieb v oblasti

soci5lnych veci, zdravotnictva, iriJauuLiu, kultury, 5p9rtu, pri.tvorbeo och'rane'

udrLiavati uf"ilo zlepSovani Zivotn6ho prostredia' pri starostlivosti o ochranu

azachovanie kultiyneho dedidsiva, pri uskutodiovani kultirnych alebo zbierkoqich

charitativnych akcii pre osoby podfu tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa

a v oblasti stYku s verejnost'ou,

- pd prirodnych katastrofach, ekologicklfch katastrof6ch, humanitSmej pomoci

a v civilnej ochrane.

zabezpetit po dobu od 01.08.2014 do 31.01.2015 vykonSvanie dobrovollnickej sluZby

pre 4 UoZv Strukture:

Druh vykon6vanej
dobrovofnickej sluZbY

v oblasti podlia bodu I
Podet UoZ ISCO-08

Termin lykon6vania
od/do

Rozsah
(fjZdennf rozvrh hodin)

01.08.2014 -
31.01.2015

01.08.2014 -
31.01.2015

20

20

Pomoc Pri
zabezpeiovani slu2ieb
v oblasti kultfiry

Pomoc Pri
zabezpeiovani sluZieb
v oblasti SPortu

2

2

4419999

4419999

3. zabezpelit dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovollnickej

Strukturev
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

lasov6
'ozpatie
'.r hndinich\

8.00-
{2.00

3.00-
12.00

3.00-
12.00

].00-
12.00

3.00-
12.00

Podet

zaradenlch
lJoZ 4 4 4 4 4

2.

4. Koordinovat' dobrovollnicku sluZbu uoZ prostrednictvom 0 vlastn'.ich.zamestnancov

alebo 0 r**ert run"ov prijatfch na tento treet ao pracovn6ho pomenl.z.radov uoZ (dalej

len ,,organi zator{1,-ktori budri organi zovat vyion6vanie dobrovotnickej sltLby UoZ

v rozsahu O froaiti tyZa"*. ,ru jedireho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6

za n6sledok,rr.orr3"*" pru"o'^6ho po*"r., organizfitora, je Poffo povinn6 v spolupr6ci



s riradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho
zamestnanca, klorybude dobrovofnicku sluZbu UoZ organizovaf . Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd organizdtora, je za otganlzol'anie rrykonSvania dobrovofnickej sluZby
zo dpovedny Statut6my zSstup ca P O/F O.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z tadov UoZ, dorudit' riradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmlury(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendfrnych
dnf od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovolinickej sluZby UoZ, zaslat irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(6) k6piu(e) pracormej(ych) zmluvy(irv) a dohdd o zmene pracovnfch
podmienok k pracormej zmluve, najneskOr do 15 kalendfrnych dni odo dia zad,atia
organizovania vykon6vania dobrovolinickej sluLby U oZ.

Viest' dennri evidenciu dochridzky UoZ,ktori sa zridastiujir na dobrovolhickej sluZbe
a organizStorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym
potvrdzujri ridast' na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovani jej
vykon6vania. PO/FO uvedenir evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu
riradu na zttklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zfklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizffiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach fradu mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5ndho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainil
iinnosf formou dobrovofnickej sluZby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzley
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej
sluZby" (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovollnickej sluZby podlia predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolinickej sluZby UoZ je pre PO/FO
z6vazny, s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na
dei pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6
POIFO zitujem v od6vodnenych pripadoch orgarizovat dobrovollnicku sluZbu inak,
napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo vedernych hodin6ch alebo
nodnych hodin6ch, trito skutodnosf PO/FO ozn6mi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti
upovedomi UoZ. UoZ m61e lykon6vat' dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernych a

nodnlich hodin5ch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto
pripadoch tirad poZaduje sirhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s

UoZ.

10. Predkladat'riradu, najnesk6r do posledn6ho dila kalendfrneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azilrovei

a) podporn6 dokumenty - 1 originill a 2 k6pie dokladov o pouZilich finandnych
prostriedkoch (faktfry a doklady o zaplateni irrazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho ntradia a d'al5ich sirvisiacich
opr6vnen;fch vydavkoch), 1 origindl a 2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu
alebo I origindl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

6.

7.

8.



v pdpade platby v hotovosti rydavkovy a prijmov'-i pokladnidny doklad, doklad
z registradnej pokladne a k6pia ridtovnej knihy fdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac
(stadi dei kde sa vydavok nachhdza),

b) ,,Vykaz k vlpoitu prfspevku na aktivainfi iinnost' formou dobrovol'nfckej sluiby"
(priloha d. 9),

c) vyplatnri prisku alebo inlf doklad, na zSklade ktor6ho je moLnd identifik6cia
vyplatenej mzdy, kopie zamestnhvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do
Soci6lnej poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych
poist'ovni zazamestn|vatefa,l originfl a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo L originil a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov narealizhciu dobrovofnickej sluZby,

e) zarftdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnych irdtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5n;fch zaridtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rlhradu platby predloZit' Sprdva
o kvanffikovsnom prinose organizovania aktivatnej iinnosti formou
dobrovol'nickej sluiby oproti stavu pred jej zaiatim (dalej aj ,,sprdva") v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve uvddzat informdcie, di boli lynaloZend
finandnd prostriedky vyttLite hospod6me, efektivne, irdelne, ridinne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktoqfm bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skirsenosti pre potrebl'
trhu pr6ce UoZ. POIFO zdokumentuje obsah sprdvy fotodokument6ciou pred a po
vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernym sp6sobom.

11. Oznfmit' rfiradu nedodri,anie rouahu hodin, nefiiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovol'nickej slui,by UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vznilo,r
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznfmit irradu najneskOr do 15

kalendfrnych dni kaZdir zmenu ulebo skonienie pracovndho pomeru orguniruitora
(priloha d.l2).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovolinickej sluZby, sa tak6to
uvollnen6 miesto na dobrovollnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade
dodasnej pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobrovotnicku sluZbu nem6Ze PO/FO
prrjat' na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti m6Le vo vykon6vani dobrovolinickej sluZby pokradovat'
v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykonSvania dobrovofnickej sluZby sa
mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovollnickej sluZby UoZ sa skondi
uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twh dlhSie
ako je dohodnut6 doba vykon|vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenri nefdast'
UoZ na vykon6vani dobrovofnickej sluZby trrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo
o5etrovanie dlena rodiny na zdklade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra
a od6vodnenir a neodkladnri n6v5tevu lekira, pisomne potvrdenri o5etrujricim lekarom.

13. Pouiit' UoZ zarudenych na vykon dobrovollnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovofnickej
sluZby spolu s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit urazove poistenie
UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o irrazovom
poisteni riradu.
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pouzit, prispevok poskytovanf ii*: 
podra sr' rrr' ""* 

"tJ'nin*i* 

"dobrovolnickei

a struktire' ktor6 ;Y;;i ' *gryY:::llT" i,t1'il#*"'i"t vvdavkov " '*tl'^!;il"kd;"' 
^ktor6 irivisi s organizov3ilm a Prrcl'rr'r 'ilt"h 

vydavkov v zmysle $
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rSkon6vante

"""-ri'rlr"o" 
rurti c9lko19j .?"iI ^p:t:.,i.{1qmi ,.,r" oor6.,orrlhri-iiauut ov si je Po/Fo

""-ttr,r"o"-8asti 
celkovej 9"1y ptu* zamesLrra'v.' ""iriorr;-ivduutou si je Po/Fo

dobrovornicr."isr.,i!;.Y*iaa;:.,*1,:',19,Ti$"Ji#lrostivydavkov:
i:::ffi :lTff';ffi';I;Joi'L,1ll,.r,iii'":t"c'*opi6u"'nostivvdavkov:

k vedeniu irdtovnictva'

ufdavkynasubdodavky,ktor6zvy5ujun6kladynarcaitz6ciudobrovofnickejsluZby

Tifflfii L111",3;o1i poskvtnut6 frnandn6 prostriedkv z verejnvch zdrojov'

lo3:T;;".,Hffi'#trii:ffi :J#"'ffi !,,"r:gohodnut6hoobdobiateat\ztcie
dobrovotnickej sluZby, pridom ,u n*?'i. d'i"^lii"i;; po;zuje d6tum ridinnosti

tejto dohody,
- sri primeran6, t' j' zodpovgdajil can6m' beLrtymna trhu v dase ich vzniku'

: ffi5:fi3:ffil#;#ih"n.a1'1 v zmysre.zl,kona d' 43rt2002 z' z' o irdtovnictve

v znerineskorsich predpisov' k'";t'itl 1u*' ttid";; virdtovnictve POIFO

fi **,,J.'ltffi lili,t"*ffi 
,,*nlru;*'*::tiTi::::*#.vanicie'ov

z.meruuyr.or;u*ia dobrovo1'."jtl:;"!i,f;ili, ;f"ftt"nosti (maximaliz6cia pomeru

medzi vstupom avystupom) ur:,e.in,irti lnevytrnutn";;;t*z*civdobrovofnickej

ililY u P'iu*u vazbana iu)'

, :fl nUgnli *1#;fnlm*'Y,illi:,ffj:T':*1i" pre irde,v vrkoml

dobrovol,nict<ej,sluZby nie..je ;;;;, pJ"u.,9"1 
'"aliJJv, 

,ttoi6 
vznikli poslednii

mesiac or"a ir."r!iri* rrri"i*'i"ur"i"t;ckej sruZbv (zdravotn' obuv' pracovne

obledenie, pr*or"e naradie). Opr?t"""V"t tiOi"ft"* i" i* iuty' vydavok' ktori je

nevyhnutny pr" *"irr*i., oourot"i;i"k"j sluiuy ";:i"';; 
t'lt"isis realiz6ciou atlivit

dobrovofnickej sluZbY'

l5.PrispevokniejemoZn6pouZit,nainvesticie,'kapit6lor,6r'ydar,kvatechnick6
zhodnoteni. *u3.ir.u ziudut.l.u. ii^aiir- pr.ar.ruoa k;"Iili;;t" ,^y'ouu[*' ktor6 je

sudasl..ou ,a^"ii organizovari,. 
-'"rt";ar[ri" a"utir"i"'i"r"i tt,rzun' Karkur6ciu

*,davkov je potrebn6 rypru.ouut' " ,:il;;;'.fi" 
;#;;;;;i" 14'uko 

i v sirlade so

zasadou pr"ourut"f ;"rti, *,orp"Oa*J,il;i"kiit""'ti'.'iJ"j""tti 
a irdinnosti r'ynakladania

prostriedko" ,.,o;;,;;;n ;;*j;' #&;il ":tJ""r'i"i" 
je moZn6 povazovat':

a) urokY z dlhov'

3 ;;Til ffiff 
til?"|:,ililt*pmYnv* 

p1:::'- 
l."dk"v' 

inrrastruktirrv' nehnuterno sti

a pozemkov (z'prosrriga1"" ii lioznS finincovat' ;i;;;;;t wielzaiiadenie' ktor6 sa

beZne irdtuje pri jeho obstaram ;;;fi";k;v priamo do spotrebv)'

d) vj'davky Uo p'iu*tfro vzt.frl k u'ikonu dobrovollnickej sluZby'

e) vfdavky, ktor6 nie sir v sulade s iodmienkami poskytouu"iu prispevku podta z|kona

; ;;lnt;,ru"; ,o l*dtovnictve jednoznadn e oznadene ako vvdavkv suvisiace

s reatizovanlim projektom ;';l;;', u"t'to*y'i";;;;it;; irStovnej jednotkv

s)

h)



16. PredloZif Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolnfckej sluiby proti stavu pred jej zaiatim v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej sluiby a v srilade s el. m. bod 7.

17. PO/FO, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospoddrenie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachov|vat'hospod6rnost', efektivnost' a rieinnost'ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona i,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy
a o zmere a doplneni niektorych predpisov v znenineskorsich predpisov.

18. PO/FO je povinnd na vyliadanie riradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZdovat' vlirkon fyzickej kontroly poveren;fm zamestnanc-om Ministerstva prdie,
socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a roainy,
riradu a d al5im-kontrolnym orgilnom a org6nom auditu nihliadnut do svojich irdtovnjch
dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit vykonanie kontioly
a auditu priebeZne podas trvania z,ftvazkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne
po celir dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dfa vyplatenia poslednej
platby. V pripade neumoZnenia vfkonu kontroly a auditu vzniki^povinnoit' vratii
poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vySke.

l9.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie
n6kladu v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
opr6vnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost', hospodiirnost a efektivnost'.

20. POIFO sa zavazuje, Le ozndmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' ziyazky
ryplyvajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla pOlFO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6mych ini odo dia vznitu t1;ichto
skutodnosti.

21. PO/FO sirhlasi so zverejnenim irdajov vypllivajfcich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
ninov projektu, vy5ka prispevku.

22. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajirce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31 .03.2025.

1.

Clinok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na kioni bola dohodauzatvorenl.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade. pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprS"vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za orgarizouattie dobrovoLnickel stuiUy UoZ
poskltnut6 POIFO do dia ridinnosti ukondenia dohody zostdvajitymto nedoiknut6.
V pripade vdLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Le kai:di z irdastnikov odstripit,
od dohody' Pr6vne ridinky odstfpenia od dohody z d6vodu vazneho poru5enia jej

2.

3.



podmienok nastdvajri dilom dorudenia pisomndho oznftmenia oprdvnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu fdastnikovi.

4. Oznfnit POFO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas r.ykondvania
dobrovolnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Le itrad vypovedal dohodu
s uchSdzadom o zamestnanie.

5. Zav62ne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7 . tejto dohody,
b) vykonrivanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondv ania aktiv ainej iinno s ti formou do b rov o fn{ckej s luiby,
c) ak saUoZ nezridastiuje(ri) dobrovofnickej sluZby, pridom je(sri) vedenf(i) v evidencii

doch6dzky,
ak POiFO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci rcalizircie
dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,
ak sa nevykonala prdcapodfa dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je
moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenlfch v pism. a) ai e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Zav62ne poruSenie tejto dohody zo strany iradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. IiI.
bodov l. aZ 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnri vr6tit' riradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neoprdvnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni
od odstripenia na irdet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZanra zdvazku podfa di. IV. bod 13, PO/FO zn63a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnf inak.

10. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazujt bezodkladne vzfijomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
nov'.fm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto
dohodou.

1.

dHnok VI.
Ziverednf ustanovenia

TSto dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaldy m6 platnost' origindlu,
pridom frad prijme 2 vyhotovenia aUoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zhklade pisomndho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

d)

e)

0

6.

7.

8.

2.



-1. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zatazujucich irdastnikov tejto\dohody, m6Ze kaLdy z ridastnikov od_ tejto dohodl' odstupit' a pisomne upovedomit,

4.

5.

6.

1

o odstripeni druhri zmluvnt stranu. Ueinki' odstlpenia od tejto dohody nastanrimomentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohodj,. opr6vnene poskynut6 finandn6prostriedky Po/Fo do dia ridinnosti odstripenia oddohody zostaviji'jej ukondenimnedotknutd' Po/Fo - je 
- 
vSak povinny rlrdtit' finandnd' prostriedkv, ktore ziskalneopravnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od doruden ia vyzvy na vr6tenie tychto

fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikajir splnenim zil'azku ridastnikov tejto dohody, odstripenimPo/Fo od tejto dohody,_ odstripenim 
.riradu od dohody o podmienkach vykon6vania

dobrovol'nfckej sluZby, ukondenim dohody na zaklad,e vzdjomnej pisomnej dohody.z6nikom Po/Fo bez pr6vreho ndstupcu- alebo ak jeho pr6vny n6stupca nepreveznezgviizky vypl;vvajirce z vySSie uvedenej dohody ^iti irradom a po/Fb. o uvedenych
skutodno sti ach s a ir ad zav azuj e rJ oz b ezo dkladne up ovedomit .

!16vne uzfahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
obdianskeho z6konnika d. 4011964 2,6. v zneni neskorifch predpisov a v5eobecnezinaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majtt vzt,ahk zdv azkom ridastnikov doho dy.

udas.tnici tejto dohody ryhlasujir, Ze st opr6vneni trito dohodu podpisat,, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli_a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni-ani'za inak nevlihodnychpodmienok a na znak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma trdastnikmi dohodv
a ridinnost' dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia. udinky ll. J"rr"il r;;ii;splnenim zisazku fLrxastnikov tejto dohody, pot<ial ned6jde t je; utonili, z d6vodo'
uvedenych v dl6nku V.

V Bardejove dia
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Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky tchSdzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'
formou dobrovofnickej sluZby

d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej
formou dobrovofnickej sluZby
Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na
vykon6vani aklivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby(,.I2 Oznirmenie o skondeni pracovn6ho pomeru zatrrestnanca,

vykonSvanie aktivadnej dinnosti formou dobrovolhickej sluZby
('.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykonirvania

formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu pred j ej zadatim

9
10

ktory organizoval

aktivadnej dinnosti

Za spr6rmost': Mgr. Silvia Sorokov6, samostany radca
Mgr. Viktor Guman, vedfci odd. AOTP / ///// 

/

i,/ I
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l.'::ir-.-lry

i1

Specifik6cia
osobnich ochrannich pracovnich prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d,alsich n6kladov

stivisiacich s vykon6vanim aktiva6nej 6innosti fomou dobrovolnickej sluZby zabezpe6ovanou
obcou KraEfnovce

podl'a $ 52a zlkona 6. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestannosti a o zmene a doplneni niektonich
z6konov I neskor5iznen ch prec

ail'i,irliliiit:'.''iLlil..:1;,illft ,.'15,t1,,,:il-.1.-'=I=S ;,irii:i;:. ". l':;:;il'i;i€ l ,':1.:3t1,:...'::ri titi,#:;,i;,i: r i :r i".. 
':::; 

tr,jil5i:i ::!,*i* i ;,'.

Osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky
(podta Nariadenia vlidy SR 8.395t2006 Z.z.

z 24. mi4a 2006 o minim6lnych
poZiadavkich na poskytovanie a pouZivanie

osobnich ochrannich pracovnich
prostriedkov)

oracovne nohavice 2 KS
rracovna Kosela 2 KS

lracovne saly 0 KS
rracovnf pl55t 2 ks
lracovnd obuv 4 ks
lracovne ruKavtce 4 Llat,
ochrann6mast' (induto;; a ine) 4 ks
antibakteriSlne mvdlS 0 ks
r05ka (ednor6zov6) 0 bal.

Pracovn6 n6radie llakomer 0 ks
:eplomer lekarsky 0 KS

rbed6re 0 ks
Da15ie n6klady s0visiace s dobrovoLn'rctou rielitko, korekdn6 pdska 4 ks
sluZbou CD, DVD 0 ks

ceruzkq oby6ajnd 4 ks
dierkovad 0 ks
euroobaly 4 bal.
farbidky, pastelkv 4 ks
farebnV zWrazfiovad, 4 sada
lyxi 4 ks
Juma 4 ks
<ancel6rsky papier 4 bal.
<repoW papier 0 ks
kronika 0en pri kronikdrskej din.) 0 ks
kruZidlo 0 ks
lepiaca peska 4 ks
lepidlo 4 ks
n6boje do spinacieho stroideka 4 bal.
noZnice 2 ks
cdsponkov6va6 2 ks
pentelka 4 ks
cero obydajn6, gulidkov6 4 ks
clastelfna 0 ks
coradad 0 ks
rozn6mkovV zo5it 4 ks
rravItko 2 ks
rripinadky 4 ks
ri chloviazad 4 ks
;amolepkv pozn6mkov6 4 ks
;pinacistroidek 2 ks
sponky, spony 4 bal,
stojan na soisv 4 ks



SPecifik6cia

osobnfch ochrannfch pracovnich p..iri"Jr.ov, pracovn6ho n6radia a d'al6ich n6kladov

s6visiacich s uyt onaianim aktivalnel elnnostifomou dobrovofnickej slu2by zabezpe6ovanou

obcou Krad0novce

podl,a$52azikona6,,Sl2oo4Z.z.oslu2b6chzamestannosi'iaozmeneadoplneniniektonfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov

i::tr

i !r , i
4

,tj.:

.a :L

.:. ..\'... :.. :.f .,:..
. .:::::,1 r -. .j ::r.

1 :.': ...,- a',i..;.::.t':1.

2 ks

ffii$;enedy s0visiace s doorovornrcnu'
^lnr15\ 2 ks

sluZbou 50 ks

A

o, "/(,uo^.D 
u s a n #'n i r'

starosta obce

V Bardejove, dha: '.t il -'r'i t;:l
V Bardejove, dfia:


