
DOHODA
i. 89/$ 52at20t4/3R

na lykonfvanie aktivadnej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonr{vanie aktivadnej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluiby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorcnd podfa ustanovenia $ 52a zirkona t,. 512004 Z. z, o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich prbdpisov (d'alej len,,dohoda").

fdastnfci dohody

Urad prdce, sociilnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhf rad 17, 085 71 Bardejov
Zgstup eny (6) riaditel'om(kou) : In g. P avlo m 5 oth o m
ICO:37 937 774
Bankovd spojenie: Strittta pokladnica d. ridtu: 7000128882/8180
(d alej len ,,frad")

a

Obec Kraifnovce
Sidlo: Kradfinovce 350, 087 01
Tgstripen6 starostom: Dulanom Majernikom
ICO: 00 322181
bankov6 spojenie: VUB a.s.
d. tidtu vo formiite IBAN: SK82 0200 0000 000A 0262 SSZZ
(d'alej len,, PO/FO")

uzatv:[rajr[

trito dohodu.

tHnok I.
Predmet dohody

i. Predmetom dohody je riprava pri..v apovinnosti ridastnikov dohody pi zabezpedeni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovolnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podfa $ 52a zfkona ().512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene
a doplnenf niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkono sluZb6ch
zamestnanosti"), ktord je financovanh zfinandnych prostriedkov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky.



Clfnok II.
Uiet dohody

1. udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovofnicku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaZddjeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu" $ 2 pfsm. al zit<ona
d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spnivy i o ,*.n. a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov iCutE - 1." ,,z6kon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prfspevok poskytnuty na zilklade tejto iohody je
poskyovany zo St6tneho rozpodtu Slovenskej reputliky. Na pouZitie tychto prostriediov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a iyml.hanie ich neopr6v#n6ho pouZitia sa
vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych grgdpisoch (z6kon d.2i12006 Z. z. o verejnom
obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych i6konov'v znenineskorsich predpisov, iukond. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftomom audite u o r-.n.'.a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov, zikon o rozpodtor,y"ir pravidl6ch
verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6,2e za zSvaLne-poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat, aj
poru5enie finandnej discipliny podfa $ 31 z6kona-d.52312004 Z. z. o rozpodtoqi;ch
pravidl6ch.

ilinok III.
Prriva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1. Poskytovat' Po/Fo prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a g z1kona osluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti n:ikladov potrebnych na kvalifikovan6 lykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prevddzku dobrovofniikei stuzby, irazov1 poirt."i. uoZ
vykon6vajircich dobrovofnicku sluZbu, rihradu dasti ndkladov na orobn6 ochrannd
pracovn6 prostriedky, na pracovn6 niiradie a dasti d alsich n6kladov, ktord srivisia
s vykon6vanim dobrovofnfckej sluZby a na fhradu dasti celkovej ceny prircezamestnanca,
ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnickej sluZby (d'alej t.n -otgutrLatofl.

najviac v celkovej v;f5ke 3ZG € 40 centov
slovom : Tristodvads at'5est, € Styridsat' eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podfa bodu 1. tohto dldnku zohfadnit' termin
za(,atra vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,
ak9 

-aj 
celkovy podet tJoZ,ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovollnicku sluZbu. po

zohl'adneni tychto_ _skutodnosti poskytnfif POhCi mesadne prfspevok za I IJoZ
vykon f vaj rlceho d ob rovo l,nicku sluZb u v Ktruktri re :

- prispevok na rihradu dasti niikladov, ktor6 srivisia s r,ykondvanim a previidzkou
dobrovofnickej sluZby najviac vo vyike 27,20 €,

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny priice zamestnanca, ktor;f organizuje
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu mesadne za IIJoL nalviac vo
ry5ke 27,20 €.



4.

Poskytovat, POiFO prispevok na jedn6ho TJoZ v plnej qf5ke, ak termin zadatia

dobrovofnickej sluZby lJoZ je od 1. dila do 15. dila v kalendfrnom mesiaci. Poskytnrit'

PO/FO prispevok na jedn6ho tJoZ v polovidnej vy5ke, ak termin zadatia dobrovofnickej

sluZby rJoZ je od 16. dila do konca kalendirneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho TJoZ v plnej vy5ke ak UoZ odpracuje podas

kalendfmeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnirt'POIFO prispevok na jedn6ho tJoZv polovidnej qiSke, akIJoZ odpracuje podas

kalend6meho mesiaca prive dvojnfsobok dohodnut6ho lfZdenndho pracovndho dasu

resp. menej ako dvojnisobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovofnicku sluZbu

r,ykon6va rJoZ v rozsahu 20 hodin tyLdenne nepretrZite najviac podas Siestich

kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' POIFO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovollnicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke

zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym apreukdzanym
vydavkom.

Poukazovat POiFO podas doby organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby

mesadne prispevok na irdet, najneskOr do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia

v5etkych 
-dohLodnuqich 

dokladov. V pripade, ak irad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlia predch6dzajricej vety

neplynie, ato a|do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednrl spl:{tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutfch dokladov a po predloZeni Spreivy o

kvuntiJikov&nom prinose organizovania vykondvania aktivainei iinnosti formou
clobrovofnfckej sluiby oproti stavu predjej zaiatlm (priloha d. 17) a vsflade so

Ztimerom organizovaniu vykontivania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickei
sluiby av sirlade s bodom 5.

vr1tit PO/FO origin6l dokladov predloZenych podfa dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinn;i pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'

hospod6rnosi, efektivnost' airdinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zfikona

o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy.

5.

6.

7.

8.

9.



ilinok IV.
Pr6va a povinnosti PO/T,O

PO/FO sazavdzuje:

1' Zabezpedif dobrovol'nicku sluZbu v srilade s ciefom, ktorlfm je ziskanie praktickfch
skrisenosti UoZ pre trh priice tak, aby podas vykondvania iobrovofnickej it"zUy iOi
poskyoval pomoc v niektorej z niZlie uveden;fch oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odriatia slobody, atogorro a inak z1visle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkdzane na starostiivost'"inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d alsich siuZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnfctva, vzdelilvania, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udtziavari alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia,. pii siarostlivosti o ochranu
azachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovlfch
charitativnych akcii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel,a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologick;ich katastrof6ch, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2' Zabezpedit po dobu od 01.01.2015 do 30.06.2015 vykon6vanie dobrovofnickej sluZbypre2 UoZvStruktrire:

Druh vykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Podet UoZ ISCO-08 Termin vykon6vania
od/do

Rozsah
(t!, ldenny rozvrh hodin)

Pomoc pri
zabezpedovani sluZieb
v oblasti vzdel6vania *
triedny asistent

2 441 9999 01.01.2015 -
30.06.2015 20

3' Zabezpedit' dodrliavanie denn6ho rozwhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol,nickej
S VS uktrire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

-asove
'ozpatie

v hodin6ch)

)8.00 -
r2.00

)8.00 -
12.00

)8.00 *
12.00

)8.00 -
12.00

18.00 -
r2,00

Podet

zaradenlich
'JoZ

2 2 2 2 2

4' Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru irad,ov tJoZ (talej
len,,organizittorr"), ktorf budri organizovat vykon6vanie aoUrovoiniffi sluZby' UoZ
v rozsahu 0 hodin. tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6
za n6sledok ukondenie p_racovndho pomeru organizdtora, je PO/FO porri*a v spolupr6ci
s riradom do 15 kalendr{rnych dni od skondenia pratovn6ho pomeru urdit, indho
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu TJoi oryanizovai. Ak po/FO neurdi
/nezamestn6 organiztftora, je za organizovanie lykon6vania dobrovolinickej sluZby
zodpovedny Statut6rny zitstupca PO/FO.

4



- V-prfpade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z rudov l)oZ, dorudit, riradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmirivj nalneskor do ts r<aienu:irnych
dnf od uzavrctiapracovn6ho pomenr.

6' V pripade poverenia vlastndho 
-zlmestnlnca(ov) organizovanim vykon6vaniadobrovolhickej sluZby tJoz, zaslat riradu 'za' 

tohto(Qfchto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do ii kalenddrnych dni odo diia zadatia
organizovania vykon6vania dobrovoLnickej slulby IJ oZ.

7 ' Viest' dennri evidenciu dochddzky rJoZ, ktorisa zridastriujri na dobrovol,nickej sluZbe
a organizStorov dobrovo_l'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorympotvrdzujri fdast' na vykondvani.dobrovolnickej sluZby, ..rp. ri- Jrganizovani lejr'ykoniivania. PO/FO uvedenf evidenciu uschov6va u portyni. ju na fyri.r.,i kontrolu
irradu na zftklade vyzvania a v zmysle podmienok stanoven;fttr v telto dohode.

8' Predkladat' na ziklade dennej evidencie dochddzky IJoZ aorganizdtora(ov) v dvochvyhotoveniach riradu 
rye|ad1e, najnggkgr do 5 pracovnych dnf"po uplynuti prislu5n6ho

mesiaca',,Evidenciu-dochddztry uchddzaia o 2amestninie, Ho:ry ryionaro aktivainitiinnosf formou dobrovotnfckei sluiby" (priloha d. 8) a ,',Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktlll organizuie vykondvanie aktivainej iinnosti jor*ou dobrovolnickij
sluzby" (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom statut6rneho zdstupJu porFd.

9' Dohodnuty rozvrh r,ykon6vania dobrovolnickej sluZby podla predloZen6ho denn6horozvrhu zadiatku, akonca vykoniivania dobrovolnicklj^sluzby i;t- j" pre po/Fo
zdvazny, s vynimkou ak povinnost IJoZ odpracovat'dohodnutlf porertrodin pripadne nadei pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zftklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu miiPo/Fo zduiem v odOvodnenych pripadoch organiiovat' dobrovolnicku sluZbu inak,napr' podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vederniich hodin6ch alebonodnych hodindch, trito skutodnost'Po/Fo oznitmi riraau. uraJ;;;"*j skutodnostiupovedomi UoZ-. UoZ mdle vykonfvat' dobrovol'nicku sluZb" u; uo vedernych anodnlich hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vofna s tjim, Le v takychtopripadoch irrad poZaduje sirhlas IJoZ a uveden6 skutldnost' sa zapiacuj. do dohody ,UoZ.

10' Predkladat'irradu' najneskOr do posledn6ho dia kalendirneho mesiaca nasledujricehopo skondeni kalendrirneho mesiaia, v ktorom jej r,ydavky vznikli, ;;;p:- v ktorom bolamzda splatn6 v 2 lyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azhrovei
a) podporn6 do\1fe1ty - I originil a_ 2 ktipie dokladov o pouZitych finandnychprostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, ;G. osobn;fch

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alsich srivisiacich
opr6vnenych v;fdavko_ch), 1 originril u1 t opi* vypisu bankovdho .idtu priiemcu
alebo I originr{l a .2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,vpripade platby. v-hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladnidny OonuA, doklad
z registradnej pokladne a k6pia ridtovnej ti"iirv rEtorrnl3 ieanott<y ru prirt1rsny mesiac(stadi dei kde sa vydavok nachftdza),

,Vlkyz lr ulfoitu prispevku na qktivainti iinnost' formou clobrovol,nfckej sluiby,,(priloha d. 9),

vyplatnri pisku afebo inf doklad, na zilklade ktordho je moLn6 identifikdcia
vyplatenej mzdy' k6pie zamestniivatefom potvrdenych mesadnych vykazov do

b)

c)



Soci6lnej poist'ovne a mesadnych vykazov do vsetkych verejn;1;ch zdravotnych
poist'ovni zazames-tnhvatefa,l origindl a 2 kr6pie vypisu bankoveiro ridtu prijemcu
alebo I origindl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodnini prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov narealizitciu dobrovotnfckej sluZby,
e) zariitovanie a vypisy z pokladniinych dennfkov (resp. obdobnych ridtovnych

dokladov) s r,yznadenim prislu5nych zairdtovan;fch poioZiek v 2 vyhotoveniach,
0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu

o kvantiJikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formoudobrovol'nfckej sluiby oproti stavu pretl jej zaiutfm (d'alej aj ,,spr6v"a.,y v 2
vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve wldzat'inform6cie, U"Uoii'lrynalo1ene
finandnd prostriedky vyuli,td hospodiirne, efektivne, ridelne, irdinne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktic(fch skirsenosti pre potreby
trhu pr6ce UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spt6,ry fotodokument6ciou pt"a u pL
vykonani jednotlivych prirc, pripadne inym hodnovemym spdsobom.

II. Ozndmit' riradu nedodrianie rozsahu hod{n, netiiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovol'nfckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf od vznikujednej zuvedenych_ skutodnosti (priloha d. 10). Ozndmit' riradu najneskor do 15
kalendirnych dnf kaldu zmenu alebo skonienie pracovndho po*uiu organizdtora
(priloha (,.12).

L2.Y pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovolnickej sluZby, sa tak6to
uvol'nen6 miesto na dobrovol'nicku _sluZbu nepreobsadzuje iigm UoZ. Vprfpade
dodasnej prdceneschopnosti TJoZ zaraden6ho na dobrovolniCku stlzbu nemoZe PO/FO
prijat' na vykonSvanie dobrovol'nfckej sluZby indho tJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovofnickej sluZby pokradovai
v zmysle platnej dohody s fradom, p{ldom doba vykon6vania dobrovoLnilte.l sluZby sa
mu o dobu dodasnej PNnepredlZuje. Vykon6vanie dobrovollnickej sluZby IJoZsa skondi
uplynutfm dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost'iohto IJoZ trv6 dlh5ie
ako je dohodnutii doba vykoniwanra dobrovofnickej sluZby. ato ospravedlnenri neridast,
UoZ na vykon6vani dobrovofnickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost, alebo
o5etrovanie dlena rodiny na zdklade pisomn6ho potvrdenia osetrujiiceho lek6ra
a od6vodnenfi a neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pisomne pbtvrdenri o5etrujricim lekarom.

13. Pouiit' UoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon flani dobrovofnickej
!h1bv spolu spodpisan;fm prehlSsgn!ryUoZ opouden?. Zaiezpedt urazov| poistenie
UoZ zaradenli'ch na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kOpiu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

14. PouZit' prispevok poskytovany riradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 sirvisi s organizovalim a priamym vykonAvanim iobrovol,nickej
sluZby UoZ. Prispevok je moLne pouZit' na rihradu oprdvnen;fch vydavkov v zmysle {52a ods. 4 zSkona o sluZbdch zamestnanosti, z toho misadne moZno pouZit' najviic 3 %na rihradu dasti. celkovej ceny priice zamestnanca, ktorf organizuje vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby. V srilade s pravidlami pre oprdvnenost' i1Auuto,, ri;" eOnO
vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tykajricich sa opi6vnenosti vydavkov:



Vydavky je moZn6 povaZovat' za oprivnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rSmci pisomne dohodnut6ho obdobia realizfrcie

dobrovofnickej sluZby, pridom za prvy deir realizficie sa povaZuje ddtum ridinnosti
tejto dohody,

- sir primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beZn;fm na trhu v dase ich vzniku,
- navzitlom sa neprekrfvajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zftkona (). 43L12002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve PO/FO
v stilade s platnymi v5eobecne ztxaznymiprdvnymi predpismi,

- spliajf podmienky hospod6rnosti (minimalizhcia vydavkov pre reSpektovani ciefov
zftmeru r,ykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektfvnosti (maximalizlcia pomem
medzi vstupom a qfstupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu dobrovolinickej
sluZby a priana v azba na iu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platqfmi priivnymi predpismi SR,
- za hospod6rne, irdelne a efektivne r,ynaloZen6 vydavky pre ridely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je molne povaLovat ndklady, ktord vznikli posledn;f
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovofnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6
obledenie, pracovn6 n6radie). Opr6vnenym qfdavkom je len ta{f qidavok, ktory je
ner,yhnutny pre realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit
dobrovollnickej sluZby.

15. Prfspevok nie je moiln6, pouZit' na investicie, kapit6lov6 ',n-idavky atechnick6
zhodnotenie majetku Ziadateta. Liadatef predklad6 kilkulaciu vydavkov, ktor6 je
sridast'ou zitmeru organizovania vykon6vania dobrovollnickej sluZby. Kalkul6ciu
vydavkov je potrebnd vypracovat' v srilade s t;fmto bodom a bodom 14, ako i v sirlade so
zisadou preukfzatel'nosti, hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a irdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov . Za oprixnend vydavky nie je mo1nd povaZovat':

a) riroky z dlhov,

b) vratnii dai.zpridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraitruktriry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie, ktord sa
beLne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k vykonu dobrovollnickej sluZby,

e) vydavky, ktor6 nie sri v sirlade s podmienkami poskyovania prispevku podfa zhkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

D vydavky, ktord nie sir v irdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v sirlade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,
v'jdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,
qfdavky, na klor6 uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnfch zdrojov.

16. PredloZif Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania qktivainej iinnosti formou
dobrovofnickej sluiby proti stavu pred jej zaiatim v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofnlckej sluZby a v srilade s dl. III. bod 7.

s)

h)



17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky zodpovedS za hospoddrenie s nimi a je
povinn6 pri ich poulivani zachovttvat'hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ i9 ods. 3 zdkona ('. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyLiadanie riradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vlfkon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce,
soci6lnych vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a.oany,
riradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nihliadnut'do svojich ridtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie tontroly
a auditu priebeZne podas trvania zirvazkov r,ypllivajricich z tejto dohody a to priebeZne
po cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dfa vyplatenia poslednej
platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzniki-povinnoit' vriltit
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vyiSke.

l9'Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie
n6kladu v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem
opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost, a efektir,,norfl

20. PO/FO sa zav'azuje, Le oznimi riradu skutodnosti, ktord mOZu ovplyvnit' zilvazky
vyplyvajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla poffO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalend6rnych ini odo dda vznilu tychto
skutodnosti.

21. PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,
ndzov projektu, vy5ka prispevku.

22. Uchov6vaf trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajrice sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 3 1.08.2025.

2.

a
--) .

Clinok V.
Skonienie dohody

l. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z|vdzkov ridastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatuorenl.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody irdastnfkov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskl'tnutd PO/FO do dria ridinnosti ukondenia dohody zostdvajutymto nedotknut6.

V pripade viZneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaldg z ridastnikov odstripit'
od dohody. Prdvne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vlLneho poruSenia lejpodmienok nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho oznfimenia opr6vnenej ttruny
o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.
Oznimif PO/FO, -ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby trvd viac ako 30 kalend6rnych dni, Ze urai vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

4.



17.POIFO, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouLivani zachovdvat'hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona ('. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v znenineskorsich predpisov.

18. PO/FO je povinnd na vyZiadanie riradu pretsk(nat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' v;ikon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prtrce,
sociAlnych vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prdce socidlnych veci a roai"y,
riradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontioly
a auditu priebeZne podas trvania zilazkov r,lplfvajircich z tejto doltody a to priebeZnl
po cehi dobu platnosti tejto dohody aL. do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej
platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzniki'povinnost' vrttit
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vj5ke.

l9.Uzatvorenim dohody oposkytnuti prispevku nevznik6 PO/FO niirok na uhradenie
ndkladu v pripade, 2e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem
opr6vnenosti n6kiadu aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost, a efektivnost,.

20' PO/FO sa zavazuje, Le oznftmi riradu skutodnosti, ktor6 mOZu ovplyvnit' zixazky
vyplyvajrice ztejto dohody (napr. zf,nena pr6vnej subjektivity, sidla pO/f'O, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalendarnych ini odo dia vzni|u tlichto
skutodnosti.

21. PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,
nhzov projektu, vliSka prispevku.

22. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady gikajrice sa
poskl'tnut6ho prispevku, najmenej do 3 1 .08.2025.

2.

3.

Cldnok V.
Skonienie dohody

1. fuadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zilv'azkov ridastnikov dohodv a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenl.

Dohodu moZno ukondit' na zfiklade pisomnej dohody trdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
poskytnutd PO/FO do dila ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tfmto nedotknut6.

V pripade v(rtneho poru5enia podmienok tejto dohody mdLe kaldy z ridastnikov odstripit,
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vdLneho poruSenia lejpodmienok nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho oznhmenia opr6vnenej rttuny
o odstirpeni od dohody druh6mu ridastnikovi.
Oznftmit PO/FO, gk dodasn6 pracovn6 neschopnost obdana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trvd viac ako 30 kalend6rnych dni, i.e irad, vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

4.



5. ZavftLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,

bj vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore_ so Zdmerom organizovania' 
iykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckej sluzby,

c) ik saIJoZ nezirdastiuje(ri) dobrovofnickej sluZby, pridom je(sri) vedeny(i) v evidencii

dochSdzky,
d) ak pO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpend v r6mci realiz6cie

dobrovofnickej sluZby na in6 fdely'
e) ak sanevykonala pricapodfa dohody,

D poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) ai e) ak nie je

moZn6 dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

ZavhLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.
bodov l. ai.5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podlia bodu 3, je POIFO povinn6 w6tit' irradu

finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskl'tnutd do 30 kalend6rnych dni

od odstupenia na irdet. PO/FO'sa zavlzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omYlom.

8. Vpripade nedodrZaniaztxazku podfa dl. IV. bod 13, PO/FO zn63a nSsledky pripadnfch

poistnych udalosti.

g. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

piipuAe ,uiiulult bezodkladne vzf$omnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platqfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledoVany touto

dohodou.

1.

Clinok VI.
Zfvere[nf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaZdi m5 platnost' origin6lu'

pridom rirad prijme 2 vyhotovenia aUoZ 1 vyhotovenie'

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zhklade pisomndho _n6vrhu 
jedn6ho

z irdasinikov dohody pisomnlim dodatkom k tejto dohode, podpisanlfm oboma ridastnikmi

dohody.

pri nedodrZani ktorejkotvek z dohodnulfch podmietok zavdzujircich irdastnikov tejto

dohody, m61e kai:dy z ridastnikov od tejto dohody odstirpit' a pisomne upovedomit'

o odstir'peni druhri zmluvnri stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohody nastanf

*o-.rto* jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskynutd finandnd

prostriedky pO/FO do dia ridinnosti odstirpenia od dohody zost6vajir jej ukondenim

nedotknut6. pO/FO je vsak povinny vr6tit' finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal

l.

2.

a



4.

5.

6.

7.

neoprdvnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od doruden ia vyzvy na vr6tenie tychto
fi nandnych prostriedkov.

udinky tejto dohody zanikaju splnenim zfxazku ridastnikov tejto dohody, odstripenimPo/Fo od tejto dohody,_ odstripenim 
.riradu od doh;t o podmienkach vyko nixaniadobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody " .auliie'vz6jomnej pisomnej dohody,zdnikom PoiFo bez pritvneho n6stupcu ul"bo ak jeho prhvny nastupca neprevezmez|viizky vyplyvajrice z vy5Sie uvedenej dghody -.ari 

-,iruaom 
a pO/FO. O uvedenychskutodnostiach sa urad zav dzuje u oz bezodkladne ffieJomit .

l1fu" yzt-'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniamiobdianskeho ziil<onntka d. 
-40/1964 

zb. v zneni neJorsich predpisov a vseobecnezixaznymi pr6vnymi predpismi, platnjrni v Slovenskf republike, ktor6 maju vzfahk zin azkom ridastnikov dohody.

udastnici tejto dohody vyhlasujri , 2e su oprdvneni trito dohodu podpisat, preditali si ju, jejobsahu porozumeli-a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni^ani'za inak nwyhodnychpodmienok a na znak srihlasu s cel;fm jej obsahom :ii aouro"ot ne podpisujir.

T6to dohoda nadobudne platnost' driom. jej podpisania oboma ridastnikmi dohodya ridinnost' diom nasledujricim po dni jej ;.*j;;i". 6ef4.v^,":ffiffi; zantkajusplnenim z|vazku ridastnikov tejto dohody, potiui n;uro. k jej ukondeniu z d6vodovuvedenych v dlSnku V.

V Bardejove dfla
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Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia dochddzky uchhdzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnir dinnost'
formou dobrovollnickej sluZby

d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktorli organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti
formou dobrovofnickej sluZby

(,.9 Yykazk vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovoLnickej sluZby
d. 10 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddza(a o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby
E.I2 Ozn6menie o skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

r.ykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
t,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovollnickej sluZby oproti stalrr pred jej zadatim

i1
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SPecifik6cia

osobnfch ochrannfch pracovnich prostriedkov, pracovnrSho n6radia a d'a15ich n6kladov

stivisiacich s vykon6vanim aktivadnej 6innostifomou dobrovol'nlckej sluZby zabezpe6ovanou

obcou Kra60novce
podLa s 52azakonae.52OO4Z.z. o sluZb6ch zamestannostia o zmene a doplneniniektotifch

z6konov v zneni neskorSich



$pecifikdcia
osobnfch ochrannich pracovnfch prostriedkov, pracovn6ho niradia a dalsich n6kladov

stivisiacich s vykon6vanim aktiva6nej dinnosti fomou dobrovol'nickej sluZby zabezpe6ovanou
obcou Kra60novce

podla $ 52az{konae.512004Z. z. o sluZbAch zamestannostia o zmene a doplneniniektorlfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov

Specifikdciu

V Bardejove, ona: ......... i.. il.. :, :...,,... :...... V Bardejove, dia:


