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DOHODA
iislo 19134152A1259

o zabezpeieni podmienok vykonivania aktivadnej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prfspevku na aktivainti dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

prrivnickej osobe
uzatvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 zttkona(,. 512004 Z. z. o sluZbf chzamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorychzdkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,dohoda") 

]

medzi udastnikmi dohody:

Urad prhce, soci6lnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 1 7 , 085 71 Bardejov
Zastupeny riaditel'om: .l[JDr. PhDr. Michalom GoriSdaikom, PhD.
ICO: 30794536
DIi: 2021777780
Vydavkovy udet SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
Vydavkovy udet SRpre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255
(d'alej len,,rirad")

a

Pr6vnick6 osoba: Obec Krairinovce
Sidlo: Kr:rftinovce 350, 087 01 Giraltovce
Zastirpen6 Statut6rnym z6stupcom: Franti5kom Ma5lejom
ICo:00322 I 8 I
DIC : 21t21;J777561

IIIAN: SK82 0200 0000 0000 0262 s522
SK NACH Rev. 2 (k6d/ndzov): 84.1 1.04/Seobecnh verejn6 sprSva
(cl'ule.i lcn ,,pr6vnick6 osoba")

tldnok I.
Udel a predmet dohody

L l'l*eklnt deihody je uprav a prftv a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani prfspevku
tlil nktiv*dnir dinnost'formou dobrovolinickej sluZby (d'alej len,,finandny prispevok")
pnell'n $ 52a zfkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
rtiel<tnrieh zfkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,zhkon o sluZb6ch
zartlestnurtosti"), ktor;i sa poskyuje zo ldrojov Eur6pskeho sociflneho fondu (d'alej len
,,llfift"1 rr $tfitrreho rozpodtu (d'alej len,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

tt] ilp*r"n*rreho pr"ogriulru Iludske zdroje
Itrirtritnrl os 3 ZnrnCI$tnflnost',

t:) N€r'oelrtCho projektu: ,,Poclpora zamestnfxania lJoZ prostrednictvom vybran;ich
al<tfvnyelt rrpalrcnl nn trlru pr"{ce * 4"

ffrlt'adlqti Strulekt I'utlytrtru ziltntt,tlttf:tvttrriu Llo7. proslreclnfctvom vybranych aktfvnych opatreni na trhu prdce - 4
s* t'etllztqJe' t'tl'ilku pndpttre z liurdpskaha socieilneho /'ondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

'll'll',\'lltltl(.t,1'ttt(ltl,,L:ol'.,v/f ,'11'\'lr1'1r.r:,r'f,gOt'.,f/<
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K6d ITMS2O 14+: 312031 5945,
c) zftkona o sluZbdch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava prfx a povinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len
,,dobrovol'nicka sluZba") a poskyovani finandndho prispevku prijemcovi prispevku na
irhradu dasti nS.kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie dobrovolinickej sluZby
a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, na urazov6, poistenie uch6dzadov o zamestnanie
(d'alej len ,,IJoZ"), na irhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnir sp6sobilost'
lJoZ, ak to prdvnick6 osoba vyZaduje, nd uhradu dasti nAkladov na osobnd ochrannd
pracovnd prostriedky, pracovn6 n6radie a dasti d'al5ich n6kladov, ktord srivisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby ana irhradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne
zfxaznymi prfvnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Fur6pskych
spolodenstiev. 1

3. Finandny prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo
SR a prispevku ESt. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je
85" zESFa157ozoSR.

Ckinok II.
Pr:iva a povinnosti riradu

Crad sa zavilzujez

1. Poskynrit' pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti na irhradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s lykonivanim dobrovoltnfckej
sluZby, najviac vo vy5ke 957,78 € a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny prfce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 takdho zamestnanca,
najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu najviac vo vy5ke 957 r78 €, slovom:
devrit'stopiit'desi atsedern eur, 7 B eu ro certtov.

2. Pri stanoveni celkovej rysky poskytovandho prispevku podla bodu 1 zohfadnit' termin
za(,atra vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod
3, ako aj celkovy podet IJoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu.
Po zohfadneni tychto skutodnosti poskytnut' pr6vnickej osobe mesaine prfspevok za
I UoZ vykonivajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Strukture: prispevok na fhradu dasti
n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby, najviac vo vy5ke 53,21 €
a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovofnfcku sluZbu, najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu mesaine za 1 IJoZ najviac vo
vy5ke 53,21 €.

3. Poskytnirt' pr6vnickej osobe prispevok v plnej qi Ske podl'a bodu
ak termin zadatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 1. dila do
mesiaci.
Poskytnft' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vf5ke zo
v pripade, ak termin zad,atta dobrovol'nickej sluZby UoZ je
kalend6rneho mesiaca.

2 tohto dlAnku v pripade,
1 5. df,a v kalend6rnom

stanovenej plnej qf5ky
od 16. dfia do konca

4. Poskynft'pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 2 tohto d16nku, akUoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu.
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5.

6.

7,

Poskl.tnirt' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vliSke podlia bodu 2 tohto dl5nku, ak

LJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tfZdenndho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyLdenndho pracovndho dasu.

Poskynirt' pr6vnickej osobe mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali dobrovolnicku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vyike zodpovedajucej skutodnostiam podl'a

bodu 2,3,4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat' prdvnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne

prispevok na fdet, najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlo Lenych doklado ch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlo1enych dokladov,
lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajucej vety neptynie, ato aL.

do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zi stenych nezrovnalo sti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy
o prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofntckej sluZby v porovnani so

stavom pred jej zaiat{m" (d'alej len ,,spr6va") v sirlade so ,,Zdmerom organizovania
aktivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej sluiby" av sirlade s bodom 6 tohto d16nku.

9. Vr6tit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predlolenych podl'a dl. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa irdastnici dohody
nedohodnir inak.

10. Oznamit' pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' UoZ podas vykon6vaflia
dobrovolinickej sluZby trvh viac ako 30 kalend6rnych dni, odstirpenie dohody slJoZ zo

strany riradu.

11. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost', efektivnosf-a irdinnost'
ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

12. Poskytnrit' prdvnickej osobe materifly zabezpeiujrice informovanost' o tom, il'e

aktivity, ktor6 sa realizujri v rimci nfrodn6ho projektu: S& uskutoiilujri vd'aka
pomoci ESF.

ikinok III.
Prdva a povinnosti prfvnickej osoby

Prrivnickf osoba sa zavilzujez

1. Informovat' sa u prijatdho lJoZ, di md podpisanir tzv. Kartu ridastnika ndrodn6ho
projektu (najneskdr v dei nfstupu na dobrovofnicku sluZbu) a n6sledne si to overit na

irade.

2. Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane UoZ boli zamerane na

poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odilatia slobody, drogovo
a inak ztwisle osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odklzand na starostlivost' inlfch

8.
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J.

os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelfxania, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofdch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpedit'po dobu od 01 .A7.2019 do 31.12,2019 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre
3lJoZ v Struktrire:

4. Zabezpedit' dodrliavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovofnickej
sluZby UoZ v Struktrire:

-_--.-__--oao

ukazovatel\-

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
!asov6 rozpiitie
iv hodin6ch)

0800-
12 00

0800*
12 00

0800-
12 00

0800-
12.00

08.00 *
12.00

ooiet UoZ
? a 3 3

5. Koordinovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ'prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatyich na tento irdel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budu
organtzovat' dobrovolnicku sluZbu lloZ v rozsahu 0 hodin tyLderne na jedndho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu (d'alej len ,,organtzffior"), pr6vnickd
osoba v spolupr6ci s irradom je povinn6 do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdit' indho organizhtora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestn6) organizfftora,
je za organizovanie dobrovofnickej sluZby zodpovedny Statuthrny zhstupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organtzifiora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

7 . V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ
zaslat'irradu zatohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dfia za(,atia
organizovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

B. Viest'dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa ztrdastilujir na vykon6vani
dobrovofnickej sluZby a organizdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
irdast' na vykondvani dobrovolinickej sluZby, resp. na jej organizovani. Prdvnick6 osoba
uvedenir evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu riradu na zitklade

Druh vykon{vanfch
dinnostf podl'a $ 52a

ods. I zfkona
o sluZbdch

zamestnanosti

Tvorba, ochrana
. it^

a uorztavante Lf

Rozsah
(tfZdenny rozvrh

hddfn)

Termfn vykondvania
od/do

01.07 .2019 - 31 .12.2019
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vyzvania av zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat na zhklade dennej evidensie doch6dzky LloZ a organizf$orov 1 originii a7
k6piu vyhotoveni na urad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlq) uchddzaiov o zamestnonie, ktorf vykondvaidt
aktivainil iinnost'formou dobrovofn{ckej sluiby" d ,, Evidenciu dochddrlV zamestnencov,
ktorf organizujil aktivainil iinnost' formou dobrovofntckej sluiby", potvrdeny podpisom
Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovolinickej sluZby podl'a predloZendho

denneho rozvrhu zaliatku a konca vykonfvania dobrovofnickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickf osobu zttvazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na deil pracovndho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZendho

denndho rozvrhu mh prfxnick6 osoba ztnjem v od6vodnenych pripadoch, organtzovat'
dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo
vedernych hodinAch alebo nodnych hodin6ch, tuto skutodno st' ozndmi pr6vnick6 osoba
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. UoZ m61e vykon6vat'
dobrovolnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodindch, resp. v diloch pracovndho
pokoja a volna s tym, Le v takychto pripadoch rirad vyZaduje srihlas UoZ.

1 1. Predkladaf riradu najneskdr do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujf ceho
po skondeni kalendrirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby a zfnoverl aj:
a) podpornd doklady - 1 origindl ^ 1 kd,piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'al5ich sirvisiacich
opr6vnenych vydavkov), 1 originfl u I k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a I kopiu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a

v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovyf pokladnidn;i doklad i doklad
z registradnej pokladne aaj tir dast'pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prislu5ny
mesiac, ktorej sa zfnnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;i vyi'davok nachhdza,

b) ,,Vykaz k vypoitu prfspevku nq aktivainil iinnost'formou dobrovolnickej sluiby",
c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 kopiu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poisfovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnixateta,
1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a I kopiu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tir dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
sazdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnlf vlidavok nach6dza,

d) zoznam qidavkov na realizftciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' sprfvu v 1

vyhotoveni. Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvhdzaf inform6:cie, di boli
vynaloZend finandnd prostriedky vyuZitd hospod6rne, efektivne, fdelne a primerane vo
vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
trhu prhceUoZ. Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred
a po vykonani jednotlivfch pr6c, pripadne in;im hodnovernym spOsobom pri pr6cach,
pri ktorych je to moZnd.

12. Oznfimit riradu
kalend6rnych dni

13. Oznftmit' riradu

pisomne kaldtt zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
odo dila, kedy skutodnost'nastala.

nertiast', nedodriunie rozsahu hodfn, neskonienie alebo odmietnutie
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vykondvaniu dobrovol'nfckej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznhmtt' trradu najnesk6r do 15 kalendArnych
dni kaZdi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

14. V pripade preddasndho ukondenia vykondvanta dobrovofnickej sluZby UoZ sa takdto
uvofnend miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradenlho na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby nemdZe
prdvnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby indho UoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdLe vo vykon6vanf dobrovofnickej sluZby
potr<radovat' v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovofnickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie
dobrovofnickej sluZby IJoZ sa kondi uplynutfm dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vanra dobrovotnickej
sluZby. Za ospravedlnenir neirdast' UoZ na vykonhvani dobrovofnickej sluZby pa povaZuje
darovanie krvi, prdceneschopnost' na zfiklade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho \ekira,
o5etrovanie chordho dlena rodiny na zfiklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho \ekhra,
sprevddzanie rodinn6ho prislu5nika na zftklade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra,
n6v5teva lekfna na zftklade pisomndho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a rimrtie rodinndho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni a ind vhLne osobnd d6vody (napr. dovolenka, o ktorej
je povinny urad informovat' vopred).

1 5. PredloLit spr6vu v srilade so ,, Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolnickej sluiby" av srilade s dl. II. bod 7.

16. Pouiit'UoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrLiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovofnickej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senim lloZ o poudeni. Zabezpe(if firazovf poistenie UoZ
zaradenych na vykonfvanie dobrovol'nickej sluiby a predloZit' k6piu zmluvy
o rirazovom poisteni riradu.

17 . V sirlade s $ 2 ods. 2 v nadvennosti ria $ 7 ods. 7 zitkona d. 1 2412006 Z. z. o bezpednosti
a ochran e zdravia pri prhcr a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend t;fmto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ocbrany zdravia pri pr6ci vodi TJoZ

nachddzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyLiadanie riradu preukhzat' dodrliavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost' priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai. do 31.12.2028.

19. Umo Lnrf poverenym zamestnancom Ministerstva prilce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, socidlnych veci a rodiny, irradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ztxdzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do
3I.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikft
pr6vnickej osobe povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'al5fch
kontrolnych a auditorskych org6nov vykon6vajucim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnir sridinnost'
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21.

22.

a vSetky vy1iadane inform6cie a listiny t;ikajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloilenych

n6kladov.

Oznaiit' priestory privnickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v rfmci nfrodn6ho projektu' sa

uskutoiilujri vd'aka pomoci ESF. Uveden 6 oznailenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

Uchov6vat' trito dohodu, vrffiane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL do 31.12.2028.

tldnok IV.
0prdvnen6 vydavky

Oprfvnenymi nikladmi sri len tie n6klady, ktor6 prrlvnickri osoba vynaloZila na

vykonrivanie dobrovol'nfckej sluZby pre IJoZ z oprixnenej ciel'ovej skupiny, ktori
pred vstupom do nfrodndho projektu podpfsali tzv. Kartu riiastnfka nirodn6ho
projektu.

Za opr6vnen6 n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe

v sirvislosti s touto dohodou, najskOr v dei jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZend

pr6vnickou osobou sir riadne oddvodnen6 a preukhzane.

V pripade platieb v hotovosti sri nriklady oprfvnen6 vtedy, ak stav pokladne pri
konkr6tnej platbe v deil platby nebude minusof.

Vydavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spitia

podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti, irdinnosti a zodpovedf potrebfm
nrirodn6ho projektu.

Prispevok poskyovany riradom podfa dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na rihradu opr6vnen;ich ndkladov v zmysle $ 52a ods. 4

zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych zESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti

tykajircich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povaLovaf za oprdvnend, ak:
vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia reahzhcie

dobrovol'nickej sluZby,
- sri primeran e, t. j. zodpovedaju cen6m beZn;im (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvaju,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle z6kona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktore su riadne evidovane v ridtovnictve pr6vnickej
osoby alebo fyzickej osoby a sf v sirlade s platnymi v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi
predpismi,

- spifajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a irdelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- z^ hospodrirne, riielne a efektivne rynaloZen6 prostriedky pre riiely qikonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' nriklady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnf obuv,
pracovn6 obleienie, pracovn6 ndradie). Oprfvnenym vydavkom je len taky

1.

2.

a
1

4.
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5.

6.

1.

2.

vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizhciu n6rodn6ho projektu a vyluine srivisf
s realizfciou aktivft nfrodn6ho projektu.

Prfspevok nie je moZn6 pouiit' na investicie, kapit6lovd vydavky a technick6
zhodnotenie majetku Liadatela. Ziadatel pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou
n6kladov, ktor6 je sirdast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolnfckej sluiby" a v sirlade so z6sadou preukfzatefnosti, hospodArnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za oprflnend vydavky nie je moLn6, povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnir dari z prtdanej hodnoty,
c) n6kup dopravnych prostriedkov, infra5truktirry, nehnutel'nosti a pozemkov (z

prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 rybavenielzariadenie, ktor6 sa beZne
ridtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) v;idavky, ktord nie sir v sirlade s podmienkami poskynutia prispevku podlia zfrkona

o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neoprdvnen6,
g) vydavky, ktord nie sri v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky strvisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu ridtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujir n6klady na realizitctu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky , verejnych zdrojov.

7 . Pri n6kupe novdho zartadenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budu vydavky na
n6kup novdho zariadentalvybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j.n6kup hmotndho
majetku do 1 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

8. Hotovostn6 platby zahffiajrice vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho
a nehmotn6ho majetku vrdtane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie
sri oprfvnen6. V prfpade rihrad spotrebn6ho materiSlu sri vfdavky uhrridzan6
v hotovosti oprdvnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €,
pridom maximflna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.
Pri prdvniclqtch osobdch sa zakazu.ie platba v hotovosti, ktorej hodnota prewsuje 5 000 €.

Cllnok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpovedh za hospoddrenie
s nimi a je povinn6 pri ich pouLivani zachovhvat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfrkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Pr6vnickd osoba berie na vedomte, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymAhanie sa

vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti, zhkon (,. 35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zitkonov, z6kon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprAvy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon
d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sridasne berie na
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4.

.,
J.

4.

1.

2.

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stfva sfiast'ou syst6mu riadenia eur6pskych
Strukturrilnych a investidnfch fondov.

IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 prSvnickej osobe ndrok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnosf, hospod6rnost', efektivnost', ridelnost' a irdinnost'.

V pripade nedodrLania zitvazku podfa dl. III. bod 16 prSvnickd osoba znf$a n6sledky
pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloLi dokIady,, lehote stanovenej v dl.
ilI. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 1 1, ak sa irdastnici dohody
nedohodnri inak.

6. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na miest e zistiporu5enie finandnej disciltrnr, ozndmi
rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dria
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa neza(ne.

Ckinok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvazkov irdastnikov dohody a sirdasne

uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren|.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zilazku irdastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim iradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zttklade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zfxdtzky vyplyvajrice ztejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa frad zavazuje bezodkladne upovedomit'pr6vnickir osobu.

Tirto dohodu moZno skondit' na zfildade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnutd pr6vnickej osobe do dia irdinnosti ukondenia dohody zosthvaju tymto
nedotknutd.

Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prvdho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vzntkh jej
povinnost' vrdtit' na irdet irradu v5etky poskytnutd finandnd prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania
na irrade.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody v pripade jej zfxaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni dorudend
druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinnd ddom dorudenia ozndmenta
o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinnd vrftit riradu poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia irdinnosti odstirpenia na fdet riradu.

5.

6. Za zixaZn6 poru5enie podmienok
najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 2,3,4 a

tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaluje

8 tejto dohody,
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b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zdmerom organrzovania
dobrovofnickej sluZby,

c) ak sa IJoZ nezirdastf,uje(u) vykon6vanra dobrovofnickej sluZby, pridom sir vedeni
v evidencii dochhdzky,

d) ak pr6vnick6 osoba pouLiva veci a prostriedky oprAvnene zakirpend v r6mci reahzac,ie
dobrovol'nickej sluZby na in6 ridely,

e) ak sa nevykonalaprhcapodfa dohody,

0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je
moLnd dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e),
h) poru5enie rozpodtovej disciplfny.

7. ZavhLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. II. bodov 1 a1.6 tejto dohody. 

l

B. Prdvnickd osoba sa zavazuje vrffiit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na nfihradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

Ckinok VII.
V5eobecn6 a zfvereLn6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanli'm oboma udastnikmi dohody na zhklade pisomndho n6vrhu jedndho
z irdastnfkov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sir ridastnici dohody povinniuvhdzat'dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zhkona C,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zfnaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah
k zixdzkom udastnikov dohody. Predpisy komunitrirneho prriva Eur6pskych
spoloienstiev majri prednost' pred zfkonmi Slovenskej republiky.

4. Pr6vnick6 osoba sirhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu nizov,
sidlo, nfnov nd.rodndho projektu, vy5ka finandndho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a ridinnost' dilom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanrk| splnenim zflazku udastnikov tejto dohody, pokiali ned6jde
k jej ukondeniu z dOvodov uvedenych v dldnku VI.

7 . T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom irrad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis.

B. Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s i.ou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.
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EURoPSKA UNIA

Eu16psky sociStny fond
Eur6psky fond region6tneho rozvoja

Kod ITMS201 4+. 3120315945

www OPERACNYPROGRAM

EEg IUDSKEZDROJE

P r6vn i c k6 os o ba/Fyzie*5-eseba* : O bec Kra d u n ovce

Specifikicia osobnich ochrannich pracovnfch prostriedkov, pracovn6ho niradia a d'al5ich
n6kladov suvisiacich s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby

(d'alej len,,Specifikdcia")

podl'a S 52a z6kona e.5120042. z. o sluZbdrch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoryich zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov 

1

Druh vydavku Predmet
Podet

jednotiek MnoZstvo PoznSmka

2 3 4 5

Osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky
(podl'a nariadenia vlddy Slovenskej republiky

c. 395/2006 Z. z. o minimdlnych
poZiadavkdch na poskytovanie a pouZfvanie

osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov)

pracovne nonavrce 3 KS

pracovnV pldrSt' 3 ks
pracovn6 obuv 3 pary
pracovn6 rukavice 6 parov
ochranna mast'(indulona a ine) 6 KS

antibakteri6lne mydl6 6 ks

DalSie niklady srivisiace s vykon6vanim
aktivadnej dinnosti formou

dobrovol'nickej sluZby

urazov6 poistenie 3 miesto

Ddtum: .46' :6 oAfi


