
DOFIODA
i. 12l$ 52al2015/ 5R

na lykon{vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na lykon{vanie aktivadnej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorcnd podfa ustanovenia $ 52a zlkonad. 512004 Z. z, o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prdce, soci{lnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardeiov
V mene ktor6ho kon6: Ing. Pavol Soth, riaditel'
tio: :o 794 s36
Bankov6 spojenie: Stritna pokladnica d. ridtu IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
(d alej len ,,rirad")

a

Obec Kradrinovce
Sidlo: Kradrinovce 350, 087 01

Zastupend starostom: Franti5kom Ma5lejom
iCO: 00 322181
bankov6 spojenie: VUB a.s.
d. irdtu vo form6te IBAN: SK82 0200 0000 0000 0262 5522
(d'alej len,, PO/FO")

azatvfrajf

trito dohodu.

CIinok I.
Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona (,. 45312003 Z. z. o org6noch St6tnej spr6r.y v oblasti sociflnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;ich zhkonov, irrad pr6ce,

soci6lnych veci a rodiny vykonSva 5t6tnu spr6l'u v oblasti sociiilnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pridom m6 sp6sobilost'na uzalvttranie doh6d v zmysle osobitnych predpisov.



CI6nok II.
Predmet dohodY

1. predmetom dohody je irprava prtn aporrirrnorti irdastnikov dohody pti zabezpedeni

realizhcie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovollnicka
sluZba) podfa $ 52a zhkona (,.52004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozrnene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti"), ktor6 je financovanh zfinan(nych prostriedkov St6tneho rozpodtu

Slovenskej republikY.

ikinok III.
Uiel dohody

1. Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku slr"rZbu.

Z. PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaLd6' jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zitkona

f,. SZZTZOO+ Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni. neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon o rozpodtovych

pravidi6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok poskltnuty na zhklade tejto dohody je

poskytovany zo Stitneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na pouZitie tychto prostriedkov,
-kontiolu 

pouZitia tychto prostriedkov a vymfhanie ich neopr6vnendho pouZitia sa

vzt'ahuje ieLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon ('.2512006 Z. z. o verejnom

obstar6vani a o zmene a doplneni niektoqich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon

d. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni

niektorych zAkonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej sprdvy).

3. pO/FO si je vedom6, Le za zfwaLnd poruSenie tejto dohody sa bude povaLoval i1

poru5enie finandnej discipliny podfa $ 31 z6kona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych

pravidl6ch.

dl{nok IV.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavfizuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zilkona osluZb6ch

zamestnanosti na fhradu dasti nfkladov potrebnych na kvalifikovan6 vykonfvanie
dobrovol'nickej sluZby a prevddzku dobrovol'nickej sluZby, urazovl poistenie Uo7,

vykon6vajircich dobrovofnicku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6

piacovnd prostriedky, na pracovne n6radie a dasti d alSich n6kladov, ktor6 srivisia

i vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktorj' organizuje vykonfvanie dobrovofnickej sluZby (d alej len ,,organizffior")'

najviac v celkovej vlf5ke 340 € 80 centov

slovom: Tristo5tyridsat' € osemdesiat eurocentov

2. pri stanoveni celkovej vfsky prispevku podfa bodu 1. tohto dl6nku zohlladnit'termin
zadatiavykonfvania dobrovotnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenlf v dl. V bod 2,

ako aj cetkovy podet UoZ, ktori vykondvajf, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu' Po



a
J.

4.

5.

6.

zohl'adneni tlichto skutodnosti poskytnrit' PO/T'O mesaine prispevok za I UoZ
lykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord sir.visia s vykon6vanim a prev6dzkou

dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 28',4t €,

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovollnicku sluZbu, najviac vo vySke 0,00 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo

ryike 0,00 €.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vy5ke, ak termin za(atta
dobrovofnickej sluZby IJoZje od 1. dfia do 15. diia v halcndfrnom mesiaci. Poskytnirt'
PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vy5ke, ak termin zadatia dobrovofnickej
sluZby UoZ je od 16. dfra do konca kalend{rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej v;fike akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnirt' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca prfve dvojnfsobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracovndho dasu

resp. menej ako dvojnfsobok tyZdenndho pracovn6ho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu

vykon6va rJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich

kalend6rnych mesiacov.

Poskyovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vf5ke
zodpovedajitcej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenfm a preuk6zanym
qfdavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon ilama dobrovolinickej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf odo dila predloZenia
v5et[fch dohodnutjch dokladov. Vpripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predch6dzajircej vety
neplynie, ato aL do skondenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spL{tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o

kvantifikovanorn prfnose organiTovanta vykondvania aktivainej iinnosti formou
dobrovol'nfckej sluiby oproti stuvu predjej zaiatim (priloha d. 17) a vsrilade so

Zdmerom organizovania vykondvania uktivainej iinnosti formou dobrovol'n[ckej
sluiby a v strlade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloZenych podfa dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia.

Subjekt verejnej sprfvy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'
hospod6rnosf, efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfikona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy.

7.

8.

9.



il:inok V.
Prdva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavilzuje:

1. T,abezpedit dobrovofnicku sluZbu v srilade s cieliom, ktorym je ziskanie praktickych
skrisenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykond.vania iobr-ovofnickej siuzby UbZ
poskytoval pomoc v niektorej z niLlie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnlm postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z1visle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkizand na starostiivost'"inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb' a d'alSich siuZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelfxania, kultiiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udtLiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pii siarostlivosti o ochranu
azachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kuitirrnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel,a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od 01.03.2015 do 31.08.2015 vykonavanie dobrovoLnickej sluZbypreZ UoZvStruktrire:

Druh vykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Podet UoZ ISCO-08 Termin vykondvania
od/do

Rozsah
(ty Ldenn! rozvrh hodin)

Pomoc pri
zabezpedovani sluZieb
v oblasti vzdeldvania -
triedny asistent

Pomoc pri
zabezpedovani sluiieb
v oblasti vzdel6vania -
Triedny mediator

1

1

441 9999

441 9999

01.03.2015 -
31.08.2015

01.03.2015 -
31.08.2015

20

20

Zabezpedit dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol,nickej
sluZby v Struktirre:uKture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtot< Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

-asove
'ozpatie

v hodinAch)

t8.00 *
12.00

)8.00 -
12.00

)8.00 -
12.00

)8.00 -
t2.00

)8.00 -
t2.00

'ocet
araden!ch
JoZ 2 2 2 2 2

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatl;ich na tento fdel do pracovndho pomeru zradov UoZ (d,alej
len,,organizittorl"),.ktori budir organizovaf vykon6vanie dlbrovol'nickej slu1by' tJoi
v rozsahu 0 hodin tyldenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnosf, ktor6 m6
za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organrziltora, je PO/FO povinnii v spolupr6ci
s itradom do 15 kalenddrnych dnf od skond.enia pratovndho pom"r.r urdit, indho



7.

8.

zamestnanca, ktoribude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
/nezamestn| organrzffiora, je za organizovanie vykon6vania dobrovolinickej sluZby
zodpovedny Statut6rny zitstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudif riradu
hodnovernf(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalenddrnych
dnf od uzavretia pracovndho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby IJoZ, zaslat' riradu za tohto(tli,chto) zamestnanca(ov)
hodnovernf(d) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnlfch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendfrnych dnf odo dia za(atia
organizovania vykon6vania dobrovo l'ni ckej sluLby U oZ.

Viest' dennri evidcnciu doch{dzky UoZ,ktori sa zirdastf,ujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organizdtorov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym
potvrdzujri irdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej
vykonS.vania. PO/FO uvedenf evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickir kontrolu
riradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizfitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dnf po uplynuti prisluSn6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaia o zamestnanie, ktory vykonino aktivainu
iinnost' formou dobrovofnickej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovofnickej sluZby podfa predloZendho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ je pre PO/FO
zfxdzny, s qfnimkou ak povinnost UoZ odpracovat'dohodnuty podet hodin pripadne na
dei pracovndho pokoja. V pripade, ak na z|klade predloZen6ho denndho rozvrhu mii
PO/FO zinjem v odOvodnenych pripadoch organizovat' dobrovofnicku sluZbu inak,
napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo, vedernych hodin6ch alebo
nodnych hodin6ch, trito skutodnost' PO/FO ozn6mi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti
upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykon6vat' dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a
nodnych hodinSch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto
pripadoch l6rad poladuje sirhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s

UoZ.

10. Predkladat'irradu, najnesk6r do posledn6ho dila kalendfrneho mesiaca nasledujuceho
po skondeni kalendfrneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby az|rovei

a) podporn6 dokumenty - I originfl a 2 k6pie dokladov o pouZilfch finandnych
prostriedkoch (faktriry a dokladl' o zaplateni irrazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'alSich sirvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), L originfl a 2 k6pie vypisu bankovdho fdtu prijemcu
alebo 1 origin:il a 2 k6,pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,
v pripade platby v hotovosti vydavkoqf a prijmovy pokladnidnf doklad, doklad
z registradnej pokladne a kopia ridtovnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac
(stadf dei kde sa vyi,davok nach6dza),



re#ffi

b) ,'Vi'kaz k vypoitu prispevku na aktivainti iinnost' formou clobrovol'nfckej sluiby,,
(priloha d. 9),

c) vlfplatnri p{sku alebo iny dokiad, na zdklade ktordho je moLntt idenrifik6cia
vyplatenej mzdy, kopie zamestn6vatefom potvrdenych mesadn;fch vykazov do
Soci6lnej poist'ovne a mesad,nych vykazov do vSeikych verejnych zdravotnych
poist'ovni zazamestnhvatela,l origin6l a 2 k6pie vfpiiu bankoveiio fdtu prijemcu
alebo 1 originfl a 2 krfpie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov narealizlciu dobrovofnickej sluZby,
e) zariitovanie a vypisy z pokladniinych dennfkov (resp" obdobnych ridtovnych

dokladov) s vyznadenim prislu5nychzafidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,
D pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu

o kvantifikovanom prfnose organizovaniu aktiiuinej iinnosti formourlobrovol'nickej sluiby oproti stavu pretl jej zaiatfm (d,alej aj ,,spr6v"a,.; v 2
vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve uvddzat'inform6cie, ei"Uo;^rrynaloZen6
flnandn6 prostriedky vyuLite hospoddrne, efektivne, fdelne, ridinne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenorti pr" potreby
trhu priice UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spiavy fotodokument6ciou pt.a u po
vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

ll. Ozndmit' riradu nedodrianie rozsahu hodfn, netiiast', alebo precliasnd ukonienie
rlobrovol'nickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf od vznikujednej z uvedenych- skutodnostf (priloha d. 10). OznSmtt riradu najnesk6r do ls
kalend:{rnych dni kaZdri zmenu ulebo skonienie pracovndlto po*niu organizdtora
(priloha (,.12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykonSvania dobrovofnickej sluZby, sa takdto
uvol'nen6 miesto na dobrovofnicku 

_ 
sluZbu nepreobsadzuje riym UoZ. V pripade

dodasnej pr6ceneschopnosti IJoZ zaraden6ho ha dobrovol'nicku sliZbu nemoZe PO/FO
prijat' na qrkon6vanie dobrovolnickej sluZby in6ho IJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti m62e vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovai
v zmysle platnej dohody s tradom, pfiegm doba vykon|vania dobrovofnickel sluzby sa
mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie dobrovol'nickej sluZb y IJoZ sa skondi
uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnd neschopnost' tohto rJoZ tw6, dlhSie
ako je dohodnutd doba vykoniwania dobrovofnickej sluZby. ato ospravedlnenri neridast'
UoZ na vykon6vani dobrovofnickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost, alebo
oSetrovanie dlena rodiny na zSklade pisomn6ho potuod"triu o5etrujtrceho lek6ra
a od6vodnenri a neodkladnri ndv5te'uu lekfra,pisomne pbtvrdenri oSetrujricim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat,
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovofnickej
!h1bv spolu s podpisanym prehl6s 

1n!m UoZ o poudeni. Zabezpedit urazov| poistenie
UoZ zaradenfch na qfkon dobrovofnickej sluZby a predloZit' t<Opiu zmlur,y o tirazovom
poisteni riradu.

74.Pou:zit'prispevok poskytovany tiradom podfa dl. IiI. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukttire, ktor6 sirvisi s organizovalim a priamym vykon6vanim Jobrovol,nickej
sluZby UoZ. Prispevok je moLne pouZit' na fhradu oprdvnenych vydavkov v zmysle $52a ods. 4 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne mozno pouZit' najviic 3 %na rihradu dasti celkovej ceny pr6.ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie



dobrovol'nickej sluZby. V sflade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO
vedomf osobitne tychto skutodnosti, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZn6 povaZovat'za opr6vncn6 ak
- vznikli v oprfvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia reahzinie

dobrovofnickej sluZby, pridom za prvy defi reahzhcie sa povaZuje d6tum irdinnosti
tejto dohody,
sir primeranl, t.i.zodpovedajf cen6m, belnym na trhu v dase ich vzniku,

- navzf$om sa neprekryvajri,
- sir podloZend irdtovnymi dokladmi v zmysle z|kona (,. 43112002 Z. z. o fdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovand v itdtovnictve PO/FO
v sflade s platnymi v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi,

- spldajri podmienky hospodarnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zftmeru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximahzdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizilciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR,
- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloLen5, vydavky pre udely qfkonu

dobrovofnickej sluZby nie je moLne povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovofnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6
obledenie, pracovn6 n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len takf vydavok, ktory je
nevyhnutny pre rcaIiz6ciu dobrovofnickej sluZby a vyludne srivisi s realizdciou aktivit
dobrovol'nickej sluZby.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZjt' na investicie, kapit6lov6 vydavky atechnickd
zhodnotenie majetku Liadatefa. Ziadxel predklad6 kalkuldciu vydavkov, ktor6 je
sirdast'ou z|meru organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Kalkul6ciu
vydavkov je potrebnd vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so

z6sadou preuktzatellnosti, hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov . Za oprfxnend vydavky nie je moLne povaZovat':

a) iroky z dlhov,

b) vratnir daitz pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktirry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzarradenie, ktor6 sa
beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k vykonu dobrovofnickej sluZby,

e) qfdavky, ktor6 nie sir v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podfa zttkona
o sluZbfch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

g) vfdavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri ndklady na realiz6ciu dobrovofnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnlch zdrojov.



16. PredloZit' Sprdvu o kvantifikovatxom p,rfnose organizovania aktivainej iinnosti formoudobrovofnfckej sluZby proti stavu pred jej zaiat/m v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainei iinnosti formou dobrovofnfckej stuiby a v srilade s dl. I11. bod 7.

17' PO/FO, ktorej sa poskytujri verejnd prostuiedky zodpovedd. za hospod6renie s nimi a je
povinnd pri ich pouLivani zachovdval hospoddrnost', efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkonat,. 5231200j Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v znenineskor5ich predpisov.

l8' Po/Fo je povinnd navyLiadanie riradu preukiaat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prfrce,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, ijstredia prfrce soci6lnych veci a ,oainy,
riradu a d'alSim_kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich ridtovnj.ch
dokladov, bankovych vypisov adalSich dokladov aumoZnit' vykonanie t<ontroty
a auditu priebeZne podas trvania zitvazkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZnl
po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo afa vyplatenia poslednej
platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzniki'povinnost, vr6tit,
poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

I9-Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO n6rok na uhradenie
n6kladu v pripade, i'e v r6mci_ plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem
opr6vnenosti n6kladu aj j eho nevyhnutnost', hospoddrnost, a efektivnosti.

20. POIFO sa zavazuje, Le ozndmi fradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit, zfwinky
vyplyvajirce ztejto dohody (napr. zryena pr6vnej subjektivity, sidla pb7pO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kilendirnych dni odo dia vznilu tychto
skulodnost i.

21. PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vypllivajricich z dohody v rozsahu: niizov, sidlo,
ndzov projektu, qfska prispevku.

22. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajrice sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 3 1 . 10 .2025 .

1.

iHnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zfivazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvorenl.

Dohodu moZno ukondit' na zitklade. pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnutd aderpand plnenia za organtzo,ru.ri. dobrovofnickej sluLby tJoZ
poskytnut6 POiFO do dria ridinnosti ukondenia dohody zostiwqutymto nedoiknut6.
V prfpade vtdneho pbru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLd!, z ridastnikov odstripit,od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z ddvodu vaZneho poru5enia lej

2.
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. podmienok nast6vajf diom dorudenia pisomndho oznttmenia opr6vnenej strany
1 o odstirpeni od dohody druh6mu irdastnikovi.
t, 4. Oznfimtt PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania

4obrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Le urad vypovedal dohodu
, such6dzadomo zamestnanie.

, S . ZavhLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vyko ndv ani a akt iv ainej i inno s t i fo rm o u d o b r ov o I'nfc kej s luiby,
c) aksaTJoZ nezridastiluje(ri) dobrovofnickej sluZby, pridom je(sir) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci reahz|cre

dobrovol'nickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podlia dohody,

, 0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je
, moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
, g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai. e),

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

6. ZavitLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poru5enie ustanovenf dl. III.
bodov I. aZ.5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vrffiit irradu
' finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni

od odstirpenia na fdet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zflazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO znt$a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

adoklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatn;im v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR, nespOsobi to neplatnost celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzflomnim rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

CLinok VII.
Zinere(n6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovenh v 3 rovnopisoch, zktorychkaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom irrad prijme 2 vyhotovenia aUoZ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len na zfklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z irdastnikov dohody pisomn;fm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma udastnikmi
dohody.
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Pri nedodrLani ktorejkol'vek z dohodnutfch podmienok zavlizujricich ridastnikov tejto
dohody, m6Le kazdi z ridastnikov od .tejto dohody odstripit' L pisomne upovedomit,
o odstirpeni druhri zmluvnri stranu. Udinky odstripenia od te.lto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskynut6 finandn6
prostriedky PO/FO do dfla ridinnosti odstfpenia od dohbdy zostavajir jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vr6tit' finandn6 

- 
prostriedky, Ltote ziskal

neoprfvnene ato v lehote do 30 kalenddrnych dni od dorudeniavyzvy nLvrhtenietychto
fi nandnych prostriedkov.

V:i$y tejto dohody zanikairt splnenim zhvazku ridastnfkov tejto dohody, odstripenim
Po/Fo od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o poimienkach 

'vykonivania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenfm dohody na zitklad,e- vzijomnej pisomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez prhvneho n6stupcu alebo ak jeho ptiuny ,rarirrp.u neprevezme
zAvazky vypili'vajrice z vySSie uvedenej dohody medzi riradom a pO/Fo. O uvedenych
skutodnostiach sa urad zavazuje lJoz bezodkladne upovedomit.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnlfmi ustanoveniami
Obdianskeho zftkormika d. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej repubiike, ktord maju vzfah
k zi:azkom ridastnikov dohody.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri , Le suopr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni 

-ani^ 
za inak neqihoiny"h

podmienok anaznak sirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovofne podpisujir.

7. T6to dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' diiom nasledujricim po {n1 jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajti
splnenim zfnazku ridastnikov tejto dohody, pokiif nedojde kjej ukone eniu zd6vodov
uvedenych v dl6nku V.

4

5.

6.

1
J.

V Barde.jove dia

,.,., r."

l:rantiSek MaSle-i T
Statutdrny zilstupcaPo/Fo .r
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lrd. Pavolr$d[h--l

ri ad i tel'tIF SVaR Bard ej ov
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Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uchfudzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZbY
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje

formou dobrovollnickej sluZbY
vykon6vanie aktivadnej dinnosti

d. 9 Yykazk v'-ipodtu prispevku na aktivadnir dinnost'formou dobrovofnickej sluZby

d. 10 Ozn6menie o neirdasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchildzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(,.I2 Oin6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

rykondvanie aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby
(.17 3pr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZby oproti star''u pred j ei zadatim

11
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SPecifik6cia
osobnfch ochrannich pracovnich prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'alSich n5kladov

stivisiacich s vykonivanim aktivadnej dinnosti fomou dobrovol'nickej sluZby zabezpedovanou
obcou Kra6{novce

podla g 52azflkonae.5l2O04Z.z. o sluZb6ch zamestannostia o zmene a doplneni niektonfch
zdkonov v znen neskorSich

::

z a 4 )

Osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky
(podta Nariadenia vl6dy SR 6.39512006 Z.z.

224. m6ia 2006 o minim5lnYch
poZiadavk6ch na poskytovanie a pouZivanie

osobnfch ochrannf ch Pracovnfch
prostriedkov)

)racovne nonavtce 0 KS

)racovna Kosela U ks
rracovn6 tricko 0 ks
)racovne Satv 0 ks

rracovnV ol65t 2 ks

rracovn5 obuv 0 ks
,facoVne IUKoVIC€fi ednordzovd) U DAI./ZUU KS

rchrann6 mast'(indulona a ine) 2 ks

antibakteridrlne mydlS 2 ks
'uSKo (jedno16zov6) 0 bal./100 ks

Pracovn6 niradie :lakomer 0 ks
eolomer leKarsKv U KS

rbed6re 0 ks

DalSie n6kladv stivisiace s dobrovol'nickou cielitko. korekdna p6ska 2 KS

sluZbou CD, DVD 25 ks

ceruzka obvdain6 4 Ks

dierkovad 2 ks

:uroobalV 2 bal./100 ks

'arbidkv, pastelkv 2 bal

'a re b nV zvv razfiov ad (sad a) 2 ks

ivxi 2 bal.
f uma 2 ks

kancel6rskv papier 2 ral./500 ks.

r<repovV papier 100 ks

kronika (len pri kronik5rskej cin.) 0 ks
kruZidlo 2 KS

eoiaca o6ska 2 ks
lepidlo 2 ks
r6boie do spinacieho stroideka 4 bal.

l0znlce 2 ks

rdsponkov6vad 2 ks

centelka 2 ks

cero obv6ain6. qulidkove 4 ks
olastelina 2 ks

ooradad 2 ks
pozn6mkovV zo5it 2 ks
oravitko 2 ks
pripInackv 2 bal

nichloviazad 4 ks

samolepky pozndmkov6 2 ks

;pinaclstroicek 2 ks

soonkv. sponv 4 bal.

stoian na spisv 2 ks



SPecifikicia
osobnich ochrannfch pracovnich prostriedkov, pracovn6ho niradia a d'alSich niikladov

stivisiacich s vykonivanim aktivadnej dinnosti fomou dobrovol'nlckej sluZby zabezpe6ovanou

obcou Kra6fnovce

podl'a g 52az1konae.5nOO4Z.z. o sluZb6ch zamestannostia o zmene a doplneniniektonfch
z6konov v zneni neskor5fch predpisov

Specifik6ciu predkladffi .

5tatut6rn}

V Bardejove, dna: ..{

i l -il?- ',r'rt I r".L , _. r.i

V Bardejove, dfra:...........


