DOHODA _
&slo 12 /§ 52/2015/ SR

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podla ustanovenia § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov y
Zastipeny(a) riaditel'om(kou): Ing. Pavlom Sothom
ICO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢ G¢tu IBAN: SK 92 8180 0000 0070 0053 3239
(dalej len ,,urad*)

Obec Kracanovcee

Sidlo: Krac¢unovee 350, 087 01

Zastupené starostom /starostkou: FrantiSkom Maslejom
ICO: 00322 181 :

bankové spojenie: VUB, a.s.

¢. uctu vo formate IBAN: SKS82 0200 0000 0000 0262 5522
(d’alej len ,, obec™)

uzatvaraju
tato dohodu.

Clanok I
Preambula

V zmysle ustanoveni zékona ¢&. 453/2003 Z. z. o orgénoch Statnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny asluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, urad prace, socialnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti
socialnych veci a sluZieb zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvéaranie dohod
v zmysle osobitnych predpisov.
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Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom dohody je uprava prav apovinnost{ ulastnikov dohody pri zabezpeéeni
realizdcie aktivatnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti), ktord
je financovan4 z finanénych prostriedkov §tatneho rozpoCtu Slovenskej republiky.

Clanok 1L
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d’ale] aj ,,aktivatna Sinnost™).

Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zékona
¢.523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zdkon 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy*). Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody je
poskytovany zo Statneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neoprévneného pouzitia sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy).

Obec si je vedoma, Ze za zAvaZné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj poruSenie

finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clénok IV. .
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia
nasledujiceho kalendérneho mesiaca, na Ucely organizovania aktivagnej innosti udaje
o uchddzacoch o zamestnanie (d’alej aj ,U0Z"), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktor{ su
dlhodobo nezamestnani ob&ania v zmysle § 8 ods.l pism. c) zdkona o sluzbich
zamestnanosti a zdrovedi si poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut” obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZbach zamestnanosti
na thradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej &innosti najviac
vo vySke 3 334,80 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €
spolu najviac vo vyske 3 334,80 €, slovom: Tritisictristotridsat’$tyri € osemdesiat
curocentov.
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4  Pri stanoveni celkovej vysky poskytovancho prispevku podla bodu 3 zohl'adnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivaénej &innosti, termin zacatia vykondvania
aktivatnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l V. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali aktivaénu Cinnost’ a taktiez skuto¢nost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivaénu ¢innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane pocas dalich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto
skuto¢nosti poskytnut’ obei mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho aktivaéna
dinnost’ v Strukture:

a) - prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaéne; ¢innosti
pre UoZ, ktory prvy krat vykondva aktivaéni ¢innost’ pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, vo vySke 7% z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zékona
o sluzbach zamestnanosti najviac vo vyske 79,40 € aprispevok na uhradu Casti
celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje aktivatni ¢innost’, najviac vo
vyske 0,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 79,40 €.

b) prispevok na thradu Casti nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivatnej ¢innosti
pre UoZ, ktory opakovane vykonava aktivatni ¢innost pocas d’al§ich dvanastich
kalenddrnych mesiacov, vo vySke 4% z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zékona
o sluzbach zamestnanosti najviac vo vyske 0,00 € a prispevok na tthradu Casti celkove]
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost, najviac vo vyske 0,00 €,
spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 0,00 €.

5. Poskytnut obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Poskytnut
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendérneho mesiaca.

6. Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnésobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Zasu. Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalend4rneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného

pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

7. Poskytnut obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivadni ¢innost’
v prislusnom kalendérnom mesiaci, vo vy$ke zodpovedajlcej skuto¢nostiam podl'a bodu
4,5, 6 askuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazovat obci poCas doby organizovania aktivatnej ginnosti mesa¢ne prispevok
na udet, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skondenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich slufieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zalatim
(priloha & 17), v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou

mensich obecnych sluZieb pre obec av sulade s bodom 8.
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10. Vratit® obci originaly dokladov predlozenych podl'a ¢l. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo dnia ich predloZenia, ak sa nedohodnti inak.

11. Oznamit’ obei, ak doCasna pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obéana po&as
vykonévania aktivacnej Cinnosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, odstipenie uradu od y%
dohody s UoZ. k-

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat \
hospodérnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich pouzitia.

Clénok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpecit aktivatnu Cinnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlep3enie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultarnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a dalich cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mldde’e ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.05.2015 do 31.10.2015 vykonévanie aktivainej ¢innosti pre 7
UoZ v Struktare:

Druh vykonavanych | Termin vykonsvania Rozsah
prac podl’a § 52 ods. 2 | Polet UoZ | ISCO-08 og/do (tyzdenny rozvrh
zdakona hodin)
Opravy, udrzba

a Cistenie vonkajsich

a vnutornych 20
priestorov v sprave 7 9613001 01.05.2015 ~ 31.10.2015

obce

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v Strukture :

dei | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od -do |od -dojod - do|od - do|od - do|od - do|od - do|od -do|od - do| od - do
casové rozpitie
(v hodinach) 8.00 - 8.00 — 8.00 - 8.00 - 8.00 -

12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
pocet
zaradenych
UoZ |

7 7 7 7 | 7
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4.

10.

Koordinovat aktivaéna &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento udel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktiva¢nu &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca.
AK nastane skuto¢nost, ktorda mé za nasledok ukoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nd ¢innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec povinna
v spolupréci s radom do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného pomeru urcit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivanu ¢innost UoZ organizovat. Ak obec neurci
(nezamestné) organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej Cinnosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z ~radov UoZ, dorucit’ tradu
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti
UoZ, zaslat uradu =za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernt(é) koépiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,

najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dila zacatia organizovania aktivacnej ¢innosti
UoZ.

Viest® dennti evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa ziiastiiuju na aktivatnej ¢innosti
a organizatorov aktivanej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
igast na vykondvani aktivalnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitora(ov) 1 original
a2 kopie vyhotoveni na trad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnii Cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samosprdavny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich

sluzieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce (priloha ¢.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej ¢innosti podl'a predloZencho denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zavédzny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZencho denného rozvrhu ma obec zdujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivatné préce inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodinach,
tto skutotnost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
mdze vykonavat aktiva¢nd ¢innost aj vo veternych a no¢nych hodinéch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje sthlas UoZ
a uveden4 skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskor do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho
po skoneni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v2 vyhotoveniach
ziadost o ihradu platby stcasne s tym:
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a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finan¢nych ¥\
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalsich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového u&tu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby,
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad, doklad
z registratnej pokladne a képia ustovnej knihy Uctovnej jednotky za prislusny mesiac
(staci den, kde sa vydavok nachédza),

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii cinnost Jormou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensSich sluzieb pre samospravny kraj (priloha ¢. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mona identifikacia vyplatene;j
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do socidlnej
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 original a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej &innosti,

€)  zautovanie avypisy zpokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych u&tovnych
dokladov) s vyznaCenim prisluinych zatu¢tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri  predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivanej &innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zadatim (dalej aj ,,sprava®) v2
vyhotoveniach. Obec je povinnad v sprave uvadzat informacie, & boli vynalozené
financné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne , uelne a primerane vo vzt'ahu
k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych sktisenosti pre potreby trhu prace
UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumentsiciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

I1. Podporné dokumenty — doklady o pouZitych finan&nych prostriedkoch (faktary a
doklady o zaplateni, nidkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného
naradia a d'alSich stvisiacich opravnenych vydavkoch), thrady vo vypise z bankového
GCtu prijemcu alebo potvrdenia banky o uskuto&neni prislu$nej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad, doklad z registranej pokladne a
képia GCtovnej knihy Gttovnej jednotky za prislugny mesiac (staci den, kde sa vydavok
nachadza).

12. Ozndmit’ Gradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha &. 10). Ozndmit tGradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii ¢innost (priloha ¢&. 12).

13. V pripade pred¢asného ukonlenia vykondvania aktivainej &nnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénti &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti  UoZ zaradeného na aktivanu &innost nemdZe obec prijat’
na vykondvanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti moéze vo vykonéavan{ aktivatnej &innosti pokraCovat’ v zmysle platnej
dohody s tradom, pri¢om doba vykon4vania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnute;j
doby, ak docasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivatnej &innosti. Ako ospravedlnenti netast UoZ na vykonavani
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14.

15.

16.

aktivacnej Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho lekdra a oddvodnenu a neodkladnu
navitevu lekéra, pisomne potvrdenu oSetrujicim lekdrom.

Poulit UoZ zaradenych do aktivatnej ¢innosti o povinnosti dodrZziavat’ predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivainej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit urazové poistenie UoZ
zaradenych na aktiva¢nu ¢innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o irazovom poisteni uradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla ¢l IV. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktare, ktord suvisi sorganizovanim a priamym vykondvanim aktivatne] ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu oprdvnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajucich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprédvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 7. z. o Gctovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve obce asu
v stlade so vSeobecne z&viznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri reSpektovani cielov
zémeru aktivatnej &innosti), efektivnosti (maximalizécia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Gcelnosti (nevyhnutnost' na realizdciu aktivaCnej €innosti a priama
vézba na nu), ,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodarne, ulelne a efektivne vynaloZené prostriedky na ucely vykonu
aktivaénej Cinnosti nie je moZné povaZzovat’ niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné
obledenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny na realizéciu projektu a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatel’a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktora je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych slufieb pre obec av sulade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dari z pridanej hodnoty,

¢) néakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré
sa bezne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k vykonu aktivaénej ¢innosti,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona
o sluzbéach zamestnanosti,
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17,

18.

18,

20.

2l

22.

23

24.

23,

f) vydavky, ktoré nie su v G&tovnictve jednozna¢ne oznadené ako vydavky stvisiace %
s realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu aktiva¢nej &innost
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou

menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj
a v stlade s ¢l. IV. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovéavat’" hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukédze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zavdzku podla €l. V. bod 13, obec znéa3a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l. V. bod 8
a doklady v lehote urcenej v €l. V. bod 10, ak sa u€astnici dohody nedohodnu inak.

V ramci zaradenia na aktivaént ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivainej ¢innosti nevzt'ahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamena, Ze podmienky vykonéavania aktivatnej
¢innosti pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinnd na vyZziadanie Uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Gstredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d’al§im kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celt
dobu platnosti tejto dohody az do doby desiatich rokov odo diia vyplatenia poslednej
platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nézov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31.12.2025.
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Clanok VI.
Skoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavdzkov Ucastnikov dohody a stiCasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukongit na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priCom
oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia t€innosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poru$enia podmienok tejto dohody moze kazdy z Gcastnikov odstupit’
od dohody. Prdvne uginky odstupenia od dohody zdévodu vazneho porulenia jej
podmienok nastdavaji dilom dorufenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
o odstupeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmaé:

a) porusenie ¢l. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonédvanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(l) aktivaénej c¢innosti, priCom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie aktivacne;j
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Za véazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. IV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' Uradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na udet tradu. Obec sa zavdzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Za vazne poruSenie podmienok dohody je povaZované poruSenie financnej discipliny
podla zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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Clanok VII.
Zaverefné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost originalu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu
Jedného z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Ucastnikmi dohody.

3. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavidzujucich udastnikov tejto
dohody, méze kazdy z Gcastnikov od tejto dohody odstiipit’ a pisomne upovedomit
0 odstupeni druht stranu. Utinky odstupenia od tejto dohody nastani momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan&né prostriedky obci do
difa U¢innosti odstpenia od dohody zostévaji jej ukon&enim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato vlehote do 30
kalendérnych dni od dorugenia Vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

4, [jéinky tejto dohody zanikaju splnenim z&vizku téastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivaénej ¢innosti, ukon&enim dohody na zéklade vzdjomnej pisomne;j dohody, zanikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho praviy nastupca neprevezme zavazky
vyplyvajice z vy§sie uvedenej dohody medzi tradom aobcou. O uvedenych
skutoénostiach sa tirad zavdzuje bezodkladne upovedomit’.

5. Prévne vztahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavidzkom tcastnikov tejto dohody.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, e si opravneni tito dohody podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju dobrovolne podpisuju.

7. Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpl'sania, oboma tu&astnikmi dohody
a uCinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaja
splnenim zavizku Gcastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukon&eniu z dévodoy
uvedenych v ¢lanku V1.

V Bardejove diia .......

LA . " & ‘//

/ e o= - ‘ o ’
Iﬁantiéek. Magle; Clﬂg, Payel Soth~ =i
starosta obce riaditel UPSVaR Bardejov
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Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
¢ 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadnt ¢innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensSich sluzieb pre samospravny kraj

.9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaént ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

10 Oznamenie o netGcasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivadnej
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre
samospravny kraj

12 Oznamenie ukonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivacni ¢innost’
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj

17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej cinnosti formou mensSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensSich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zacatim

(@14

_()(

¢

¢

*nehodiace sa preskrinit
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ace, socialnych veci a rodiny Bardejov

sc/lsamospravny kraj: Obec Kracunovce

$pecifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nariadia a dalSich nakladov suvisiacich s
vykonavanim aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
podla § 52 zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druhvydavku = . o . Predmet . Poget jednotiek | MnoZzstvo Poznamka
1 . L 2 ‘ e A4 s
Osobné ochranné pracovné prostriedky EZLigfnzunC]Z:f 270 Ez
(podfa nar. viady SR €. 395/2006) mydlo 50 7
ochranné okuliare 7 ks
ochranny $tit na tvar (plexisklo) 7 ks
solvina 14 ks
vesta reflexnd 7 ks
pracovna prilba 7 ks
Pracovny odev a pracovnu obuv montérkova suprava, prac. odevy 7 ks
obuv pracovna 7 par
obuv pracovna - gumove &iZzmy 7 ks
montérky 7 ks
plast do dazda 7 ks
pokryvka hlavy - Eiapka so Siltom 7 ks
pokryvka hlavy - Satka 7 ks
rukavice gumené 20 ks
rukavice pracovné 21 ks
zéstera 7 ks
Pracovné naradie bodec na zber odpadkov 5 ks
bruska na kosu 5 ks
furik 7 ks
gola sada 1 ks
hasak 2 ks
hladitka 5 ks
hrable drevené, umele, kovové 21 ks
inbus klu¢e sada 2 ks
kélacka 2 ks
kanva 5 ks
karta€ 7 ks
kladivo - rézne druhy 7 ks
klieSte 7 ks
kliny 3 ks
kombinacky 7 ks
kosa s prisluSenstvom 7 ks
kosak 7 ks
krompac 7 ks
lopata rozné druhy 21 ks
lopata $iroké na sneh 0 ks
lyZzica murarska 5 ks
meter 5 ks
metla - rdzne druhy 21 ks
motyka 14 ks
naklepkavac na kosu 5 ks
narezavacka 5 ks
nasady na vSetky druhy naradia 28 ks
noZnice na plech 7 ks
noZnice na Upravu Krovin 7 ks
ndz . 7 ks
orezaval 7 ks
pasmo 5 ks
pilka - rézne druhy 7 ks
pistol' na tmel 2 ks




Urad préce, sociélnych veci a rodiny Bardejov

Obec/samospravny kraj: Obec Kra¢unovce
Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nariadia a d'alsich nakladov stivisiacich s
vykonavanim aktivaénej Einnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
podla § 52 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov

Druh vydavku ' ~ Predmet Pocet jednotiek |Mnozstvo* Poznamka
1 ' 2 3 4 ' 5

rebrik 2 ks
rebrik maliarsky 2 ks
ruc¢ka k maliarskemu valéeku 7 ks
ryl - rézne druhy 7 ks
sekera 7 ks
sekag na lad 0 ks
skrutkovag - rbzne druhy 7 ks
8ajbovec 7 ks
Snura murarska 5 ks
$pachtla 7 ks
Srubovacka ru¢na 7 ks
Stetec 14 ks
valCek maliarsky 10 ks
vedro plechové, umela hmota 14 ks
vidly 7 ks
vodovaha 2 ks

Pracovné pomécky brusny papier 10 ks/m
list pilky 10 ks
ochranng paska-maliarska 5 ks
puzdro na oslu- osla 4 ks
rezny kotué : 14 ks
vrtaky rézne druhy 14 ks/sady
brisne platno 14 ks/m
brasny kotué 14 ks

Cistiace prostriedky handra na podlahu 14 ks
hubka 14 ks
kefa 7 ks
lopatka na smeti 5 ks
Mop - sada na umyvanie 3 ks
prachovka 14 ks
zmetak 5 ks

napr. Savo, Jar, Fixinela Diava,
Pronto, Domestos, Okena, Clin, Cisti¢
na podlahu, a iné v stlade so 20 ks
zamerom a oakavanym prinosom
aktivaénej ¢innosti

?alsne r}aklady stivisiace s aktivaénou vyvoz kpntamera (maximaine 2x 6 1 kontajner

¢innost'ou za mesiac)
vrecia igelitové 5bal/500 ks ks/bal.

UPSVaR si vyhradzuje pravo zmeny $pecifikacie-osobnych ochrannych pracovnych prostried?_v_.,pr’aggymnéfad’laua

d'alsich nakladov stvisiacich s AC. : ‘ ¢

_ ' So §pecifikaciou sthle )
Specifikaciu predklada:.. x «........... - o ) Ing. Pavol Soth"
(za obec/mesto) riaditel UPSVaR B

v SPRDEIOVE



