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DOHODA
iislo 12 /$ 5212015/ SR

na vykonrivanie aktivadnej dinnosti formou men5fch obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prfspevku na aktivainri dinnost'formou menlich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52 zftkona(,, 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,dohoda").

Udastnici dohody

Urad prdce, sociflnych vecf a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17,085 TL Bardejov
Zastup eny (6) ri aditef om(kou) : In g. P avlo m S oth o m
Ieo: :o 794 s36
Bankovd spojenie: Stitna pokladnica d. ridtu IBAN: SK 92 8180 0000 0070 0053 3239
(d'alej len,,rirad")

a

Obec Kraifinovce
Sidlo: Kradrinovce 350, 087 01
Zastitp end staro stom /staro stkou : F rantiSko m M a Slej o m
ICO: 00 372181
bankov6 spojenie: VUB, a.s.
d. irdtu vo form6te IBAN: SK82 0200 0000 0004 8262 5522
(d'alej len,, obec")

uzatvfrajf

tirto dohodu.

ilinok I.
Preambula

V zmysle ustanoveni zfrkona (,. 45312003 Z. z. o org6noch St6tnej spr6vy v oblasti
soci6lnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov, tvad prdce, soci6lnych veci a rodiny vykon6va 5t6tnu spr6l'u v oblasti
soci6lnych veci a sluZieb zamestnanosti, pridom m6 spOsobilost na vzalv6ranie doh6d
v zmysle osobitnych predpisov.
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Cldnok II.
predmet dohody

i ' Predmetom dohody ie uprava ptiw apovinnostf ridastnikov dohody pri zabezpe(enirealizdcie aktivadnej dinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podl,a
$52zfkona('' 512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorychz6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti,,), ktor6je financovandzfrnandnych prosiriedkov St6tneho .orpoetu stovenst<ej-ffiuuty.

iLinok III.
Uiel dohody

1' Udelom. dghody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou mensichobecnych sluZieb pre obec (d'arej a3 ,pktivaenii dinnost.,).

obec berie na vedomie, Le frnandny prispeug\, 
1_ 

to a1 kaid6 jeho dast,, je verejnfmprostriedkom slovenskej republiky podl'a^osobiindho predpisu -' t t;ir; . a) zfikonat''523/2004 z' z- orozpodtovych 
-pravidl6ch. 

verejnej sprdvy aozmene adoplneniniektorfch zfikonov v zneni neskor8ich oredpisov tJrir.: len ,,z6kon o rt"poetovychpravidl6ch verejnej sprdvy"). Finandny prispevok poiytnuty na ziklade tejto dohody jeposkyovan! zo ltdtneho rozpodtu Slovenskej r.p.rftity. Na pouziti. tv.rrt" p.ostriedkov,kontrolu pouLitia tychto prostriedkov u uymihunie ich neopriivnendho pouzitia savztahuje reLim upraveny v osobitny"h grgdbiroch lzakon 8.2512006 z. z. o verejnomobstar6vani a o zmene a doplneni niektorlch iakottolr u znenineskorsich pr.dpirou, zfikonL 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektor;fchzakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon d. 52312004 z. z. o.""p"ei"ry.i, pravidl6ch
verejnej sprdvy).

obec si je vedomd, L" 7? zdvaLne porusenie tejto dohody sa bude povaZovatl aj porusenie
finandnej discipliny podl'a g 31 z6konu o .orpodtovych pravidl6ch u"r.:"": ,o*,

pr6va 
"t-l3l,'*:h rradu

Urad sa zavilzuje:

1' Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. drianasledujtrceho kalendarneho mesiaca,.nl rilely organizovania aktivadnej dinnosti ridajeo uch6dza(,och o zamestnanie (dalej aj .rJoZ,,j, kto-ri majir u oU.i iruffioby a ktori sridlhodobo nezamestnanf obdania vimysle S- s oas.i pism. 
"S iaiona osluzb6chzamestnanosti a zfrovei. sri poberatel'mi d6vky v hmotnej nridzi a pJrpevt ov k d6vkev hmotnej nudzipodl'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkonao sluZb6ch zamestnanosti.

2. zabezpei,if vyber vhodnych rJoz,ktofimajf trvallf pobyt v zmysle tejto dohody.

3' Poskytnrit'obci prispevok p-odfa $ 52 ods. 7,8 a 9 zilkona osluZbach zamestnanosti
na rihradu dasti nrikladovo ktor6 srivisia s vykondvanfm aktivainej iinnosti najviacvo vyske 3 334,80- € a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny pra"i ,u^estnanca,ktory organizuie aktiuadnri dinnost, ak m6tak6ho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0,00 €spolu najviac vo vy5ke 3 334,80 €, slovom: Tritisfctristo;ids;t,lfri € osemdesiateurocentov

Dohodad. l2l$SZlZOrSlSn 2



.{

4. Pri stanoveni celkovej vfsky poskytovandho prispevku podf.a bo-du 3 zohlladnit'

dohodnuty tyLdenny rozsah ,tyt on*u"ia aktivadnej dinnosti, iermin zadatia lrykon6vania

aktivadnej r.ir.rrorti, dohodnuty podet uoZ uvedenj v dt' v' bod 2, ako aj celkovy podet

lJoz,kforivykon6vajir, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' ataktieL skutodnost" di bude

lJoZ zarud.ni, ,ru ut tiuadnudinnost' podas prvych najviac Siestich kalend6rnych mesiacov'

resp. opakovane podas d alsich dvanastich-kaiend6rnych mesiacov. Po zohfadneni tlfchto

skutodnosti p"rk;;;;f ou"i ,rr.rutn. p.irp"vok za ttJoz vykon6vajriceho aktivadnrfi

iinnosf v Struktfre:
a) - prispeuot nu rihradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s lrykon6vanim aktivadnej dinnosti

prerJoZ,difit kr6t vykonhva'aktivadnri dirurosi'podas prvych najviac Siestich

kalend6rny.fr i"6riurou, .,o nySt . 7oh zcelkovej c.tty pie"" podlia.$ 49 ods' 4 zttkona

o sluZb6ch zamestnanosti najviac vo qfsk" ig,4}-€ aprispevok na fhradu d'asti

celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje aktr-va911dinnost" najviac vo

qf5keO,OOer'tpolumesainezalUoZnajviacvory5keT9'40€'

b) prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti

pre IJoZ, ktory opakovane ttk.4* aktivadnri dinnost' podas dalsich dvanastich

kalend6rny.rr ri.riu"ou, no tysL* 4oh zcelkovej ceny pr6ce-podLa $ 49 ods' 4 zhkona

o sluZb6ch;;;;t"";"sti najviac vo vliske 0,q0 b a priipevok na rihradu dasti celkovej

ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje "tttt:.ld 
dinnost" najviac vo vyske 0'00 €'

,poio *.tu(nezalIJoZ najviac vo vfXke 0000 €'

5. Poskl'tnirt' obci prispevok vplnej r"iske-podla-b-od1+ tohto dl6nku v pripade' Ze termin

za(atiaaktivadnJf l-i'nnosti viziloi t. aru do 15. dia v kalend6rnom mesiaci' Poskytnirt'

obci prispevok v polovidnej vyske zo stanovenej plnej rnisky v pripade' Ze termin za('atia

aktiv;dn;j dinnosii tJoZ ie oa iO. dfa do konca kalend6rneho mesiaca'

6. Poskl.tnirt' obci prispevok v plnej vyske podlia b9dr1 + tohto-.dlanku. ak IJoZ odpracuje

podas kalend6rneho mesiaca uiur'ut o dvojn6sobok dohodnutdho tfZdenn6ho pracovndho

dasu. Poskl'tnirt' obci prispevok v polovidnej. uis\. podfa- b9d".1 to.hto dl6nku' akuoz

odpracuje poJu, mtenOaineho -iriuc u piau" dvojndsobok dohodnut1ho ty1denn6ho

pru.olrneno eu*, t.rp. menej ako dvojn6sobok tlfZdenndho pracovndho dasu'

7. Poskytnrit' obci mesadne prispevok za IJoZ, ktori vykon6vali aktivadnir 6innost'

v prisluSnom kalend6rnom mesiaci, vo v1iske zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu

4, 5,6 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanim vfdavkom'

g. poukazovaf obci podas doby organizovania_aktivadnej dinnosti mesadne prispevok

na fdet, najnesk6r do 30 kalendffi.tt ooi 
.odo. 

dia predloZenia vsetk'.ich doho-dnutych

dokladov. V;;6;i", at< t'ad 
"iiti'upredloZenych 

dbkladoch nezrovnalosti' alebo m6

opodstatnen6 pochybnosti opravosti alebo spi6vnosti.predloZenfch dokladov' lehota

na vyplateni" firrurerdho priipevr." poaru pred.ch6dza3ircej vety neplynie' ato ai' do

skondenia nort fV rptaurrorti u ptuuittl predloZen;i'ctr dokladov, alebo do odstr6nenia

zistenYch nezrovnalosti'

g. vyplatit,posiednir spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho p-rispevku po,kompletnom predloLeni

a skontrolouu"i- JofioJnutfch dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom

pr{nose organizovania aitivainei iinnosti formou men1{ch obecn!'ch sluiieb pte obec

alebo formou menifch sluiieb'pie samoiprdvyl krai oproti slavy pred iei zaiatim

(priloha i. 1?), v srlade so Zimerom oiganizovania 
-aktivainei iinnosti fotmou

menifch obecn!'ch slutieb pre obec av sirlade s bodom 8'
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10. Vr6tit' obci origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendirnych dnf odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

ll. Ozndmit'obci, ak dodasn6 pracovnd neschopnost'dlhodobo nezamestnandho obdana podas
vykondvania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalendarnych dni, odstirpenie iradu od
dohody sUoZ.

12. Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovinat
ho spoddmo st', efektivno st' a ridinno st' ich p ouLitia.

il:inok V.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavilzuje:

1. Zabezpedit aktivadnir dinnost'tak, aby prdce vykon6vaneUoZ boli urden6 na zlep5enie
ekonomickjch, soci6lnych podmienok, kultirrnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvateliov obce, starostlivost' o ochranu
azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel|varia, rozvoj a poskytovanie
soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti obce v sociSlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnfch akulturnych hodn6t, doplnkovl vzdel|vanie deti amIildele ana rozvoj
a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedif po dobu od 01.05.2015 do 31.10.2015 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre ?
I-loZv Struktrire:

Druh vykondvanfch
prdc podl'a $ 52 ods. 2
zikona

Podet UoZ TSCO.OS
Termin vykon6vania

od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

Opravy, udrZba
a distenie vonkajSich
a vnftornfch
priestorov v spr6ve
obce

7 961 3001 01 "05.2015 * 31.10.201 5 20

3. Zabezpedil dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykonSvania aktivadnej
dinnosti UoZv Struktrire I

\\.-__\dei

ukazovateN

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
asov6 rozpiitie
v hodindch) 8.00 -

12.00
8.00 -
12.00

8.00 -
12.00

8.00 -
12.00

8.00 -
12.00

rodet
zaradenfch
UoZ

7 7 7 7 7
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4. Koordinovat' aktivadnri dinnosf UoZ prostrednictvom 0 vlastnich zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovn6ho pomeru z tadov UoZ, ktori budri

organizovat' aktivadnir dinnost' lJoZv rozsahu 0 hodin tyldewrc na jedn6ho zamestnanca.

Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru

zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnosf (d alej aj ,,organiz6tor), je obec povinn6

v spolupr6ci-s uradom do lj kalendfrnych dni od skondenia pracovndho_pomeru urdit'

in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost UoZ organizovat. Ak obec neurdi

(nezamestn6) organiztfiora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovednf Statut6rny

z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z'radov UoZ, dorudit' riradu

6oitrouern(e; tOpiule) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendfrnych

dni od uzawetiapracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej
tloZ,' zaslat riradu za tohto(lfchto) zamestnanca(ov) hodnovernir(d)

pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej

najnesk6i 
"do -f 

5 kalendrirnych dnf odo dria za(atia organizovania aktivadnej

UoZ.

Viest' dennrl evidenciu dochidzky lJoZ, ktori sa zitdastilujri na aktivadnej dinnosti

a organizitorov aktivainej dinnosfi, s ich vlastnorudnfm podpisom, ktoryl potvrdzujir

irda# na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. -9b9" uvedenf

evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickf kontrolu riradu na zhklade vyzvania

a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladaf na zilklade dennej evidencie doch6dzky rJoZ aorganizhtora(ov) 1 originfl
a 2 k6pie vyhotoveni na irrad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych -dnf 

po uplynuti

prislulndho mesiaca, Evidencia clochtidzky (JoZ, ktorf vykondvajil aktivainLi iinnosf
qor*ou menilch obecnj,ch sluiieb pre obec alebg formou meniich sluiieb pre
"samosprdvny kraj (priioha d. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje

ahniAnti iirnoit' jtr*o, mensfch obecn!,ch sluZieb pre obec alebo formou meni{ch

sluZieb pre samospidrny lcraj, potvrdeny podpisom Stafut6rneho z6stupcu obce (priloha d'

8.1).

Dohodnuli rozvrh vykonavania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denndho rozvrhu

za(iatku u kon.u vykon6vania aktivadnej dinnosti lloZ, ie pre obec zixazny s vynimkou

akpovinnost lJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na ded pracovn6ho

pokoja. V pripade, ui nu zdklade predloZen6ho denndho rozvrhu m5 obec zinlem

v od6vodn.";;itr pripadoch organizovat'aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovndho

pokoja alebo ,,,oihu, r.sp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,

iito ikrto6nost' ozn6mi obeC iradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomiUoZ.UoZ
m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnich hodin6ch,.resp. v dnoc!

pru.ourr6ho pokoja a vollna s tym, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ

i uveden6 skutodnost sa zapracuje do dohody s UoZ'

10. predkladaf uradu, najnesk6r do posledn6ho dila kalendirneho mesiaca nasledujirceho

po skondeni kalend6meho mesiaca v ktorom jej vfdavky vznikli v 2 vyhotoveniach

Ziadost'o rfhradu platby sridasne s tym:

5.

6.

7.

8.

dinnosti
k6piu(e)
zmluve,
dinnosti

9.
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a) podpornd dokumenty - I origindl a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktiuy a doklady o zaplateni irrazovdho poistenia, nikup" osobn;ich
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho naiadia a d'alsich sfvisiacich
opr6vnenych vydavko_ch), I originfl a 2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo 1 originil a , 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej ptatby,
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidn;.i doklad, 

-doklad

z registradnej pokladne a k6pia ridtovnej knihy fdtovnej jednotky ia prislu5ny mesiac
(stadi def,, kde sa vydavok nachddza),

b) Vykaz k vypoitu prfspevku na aktivainti iinnost' formou menilch obecnich sluiieb
pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny kraj furiloha d. 9),
vyplatnri prlsku alebo iny doklad, na zttklade klordho je mohnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestr.ivatel'om potvrdenych meiadnfch vykazov do sbcialnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatefa,
I originil a 2 k6pie vlfpisu bankovdho ridtu prijemiu alebo 1 origin6l a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,
zo znam vyd avko v na rc alizdciu aktivadnej dinno s ti,

,zaidtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych irdtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nlch zaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,
pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit, sprivu
o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivadnej dinnosti formou menSich
obecn;fch sluZieb pre obec oproti staw pred jej zaEitim (d,alej aj ,,spr6va,,) v 2
vyhotoveniach. Obec je povinnri v spr6ve uvfudzat inform6cie, di Uoii 

'vynaloZen6

finandn6 prostriedky vyulitd hospod6rne, efektivne , fdelne a primerane vo vzt ahu
k cieliu, ktor;fm bolo dosiahnut' ziskanie prakticklich skirsenosti pre potreby trhu pr6ce
UoZ. Obec zdokumentuje obsah spr6vy fotodokumentfciou p..d a po lykonani
jednotlivfch prdc, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

1 I ' Podporn6 dokumenty - doklady o pouZitlfch finandnych prostriedkoch (faktirry a
doklady o zaplat-eni, lakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkorr, pru"oun6ho
n6radia a d'alSich srivisiacich opr6vnenych vydavkoch), rihrady vo vypise z bankov6ho
ridtu prijemcu alebo potvrdenia banky o uskutodneni prisluSn"; ptutUy, v pripade platby
v hotovosti vydavkov;f aprijmovy pokladnidnj doklad, doklad"zregistiaenej^pokladne a
k6pia irdtovnej knihy irdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac (stadi 

-derl, 
kde sa vlfdavok

nachddza).

12. Oznftmit' riradu nedodrEanie rozsahu hodfn, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainei iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf
odwzniku jednej z uvedenfch skutodnosti (priloha d. 10), Ozn6mit'irradu najneskbr do 15
kalend:irnych dnf kaldi zmenu alebo ukonienie pracotvndho pomeru ,omeitnonca, ktory
o r ganizuj e akt iv ainil iinno s f (priloha (,. 12).

13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykondvania aktivadnej dinnosti tJoZ sa takdto
uvofnend miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaraden5ho na aktivadnri dinnost' nemoZe obec prijai
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho IJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovn"j
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnoiti pokradovat' u r.yrfu platnej
dohody s riradom, pridom doba vykondvania aktivadnej dinnosti sa mu o dotu Aoeurn.j
PN nepredlluje. Vykondvanie aktivadnej dinnosti tJoi sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto lJoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri netrdast' UoZ na vykon6vani

c)

d)

e)

0
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aktivadnej dinnosti rirad akceptuje prfceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny

na z6klad! pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a oddvodnenir a neodkladnir

n6v5tevu 1ek6ra, pisomne potvrdenri o5etrujricim lekarom.

14. pouiif lJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat' predpisy

na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej dinnosti spolu

s podpisanfm piehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpelit' rfirazov6 poistenie UoZ
zaradenychna a-ktivadnir dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni riradu.

15.pouZit'prispevok poskytovany iradom podl'a dl. IV. bod 3 tejto dohody len vrozsahu

a Struktiye, ktor6 rriuiii s organizov anim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti

UoZ. Prispevok je moZn6 po.tZlt na irhradu opr6vnenych ndkladov v zmysle $ 52 ods. 7

zdkona o it,rZUa"n zamestnanosti. V sflade s pravidlami pre oprfvnenost' qidavkov si je

obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti tjkajiicich sa opr6vnenosti vfdavkov:

Vydavky je moZn6 povaZ'ovat za oprdvnen6, ak:

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizircie

aktivadnej dinnosti,
- sir primerand, t. j. zodpovedajir cen6m beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,

- rnvzf$om sa neprekrYvajir,
- sir podlozend ridtovn;fmi dokladmi v zmysle zilkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce a sri

v sirlade so vieobecne zhvaznymi privnymi predpismi,
- spifa.lri podmienky hospod6rnosti (minimalizt+cia vydavkov pri re5pektovani ciellov

ia^itu 
-aktivadnej 

dinnosti), efektivnosti (maximalizhcia pomeru medzi vstupom

a vjstupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' na realizfuciu aktivadnej dinnosti a priama

v'azba na nu),
- boli vynaloZen6 v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR,

- za hospod6rne, rlielne a efektfvne lynaloZen6 prostriedky na riiely vykonu

aktivainej dinnosti nie je mohn6 povaZovat' nfklady, ktor6 vznikli posledny

mesiac pied ukonienim qfkonu aktivadnej dinnosti (zdravotnf obuv, pracovn6

obleienie, pracovn6 nfradie). Opr6vnenfm qfdavkom je len takli qidavok, ktory je

nevyhnutny narcaltz6ciu projektu a vyludne sirvisi s realiz6ciou aktivit projektu.

16. Prispevok nie je mo.Zn6 pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky a technick6 zhodnotenie

majetku Liadaiela. Ziadxef pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atynto bodom (15)

a t<ilkulaciou n6kladov, ktor6 je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainei iinnosti

formou menfiich obecnych sluiieb pre obec a v sirlade so z6sadou preuk6zatefnosti,

hospod6rnosti a efektivnosti r,ynakladania prostriedkov z verejnfch zdrojov.

Za oprbvnend vfdavky nie je molne povaZovat :

a) irroky z dlhov,
b) vratnit dait zpridanej hodnoty,

"i n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutellnosti' upoi" kov (z prostriedkov je moZn6 financovat' takd r,ybavenielzariadenie, ktord

ra b"Ztre irdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k vykonu aktivadnej dinnosti,

.j vydavty, kto;6 nie sri v sirlade s podmienkami poskl'tnutia prispevku podlia zirkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
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0 vlfdavky, ktord nie sri v irdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky
s realizovan;fm projektom v srilade s vnritornlfm predpisom ridtovnej
k vedeniu tdtovnictva,

g) vlidavky na subdoddvky, ktor6 zr,y5ujri n6klady na realiz6ciu aktivadnej
bezpidania hodnoty,

h) vydavky, na ktor6 uZ boli posky'tnut6 finandn6 prostriedky z veteJjnlich zdroj,JOV.

17 . PredloLit Sprdvu o kvantifikovanom pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou
menYfch obecnych sluiieb pre obec alebo meniich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zaiatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
menifch obecnich sluZieb pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny kraj
a v srilade s dl. IV. bod 9.

18. Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich potrtivani zachovivat hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
vzmysle $ 19 ods. 3 zdkona orozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

19.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik5 obci n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrikladu
aj j eho nevyhnutnost', ho spodArnost' a efektivnost'.

20.V pripade nedodrZania z|vazku podla dl. V. bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnfch
poistnych udalosti.

2l.lJrad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady vlehote urdenej vdl. V. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. V. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

22.V r6mci zaradenia na aktivadnir dinnost'UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.
Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujtr
ustanovenia Zdkonnika prhce, do v5ak neznamen|" Ze podmienky vykon6vania aktivadnej
dinnosti pre UoZ budir vyrazne odli5n6 od obvyklych podmienok pre qfkon pracovnej
dinnosti.

23.Obec je povinn6 na vyZiadanie riradu preuk|zat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZtiovat' vlfkon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
irradu a d'alSim kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich fdtovnjch
dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania z|vazkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po celir
dobu platnosti tejto dohody aL do doby desiatich rokov odo df,a vyplatenia poslednej
platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikh povirurost' vr6tit'
poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej v1iSke.

24. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajricich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nfnov projektu, qf5ka finandndho prispevku.

25. Uchovdvat' tirto dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tfkajirce sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2025.

sirvisiace
jednotky

dinnosti
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1.

2.

3.

Clinok VI.
Skonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sitdasne

uplynutim doby, na ktorri bola dohodauzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit na zhklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a (erpane plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci do df,a irdinnosti ukondenia dohody zostdvaju tymto nedotknut6.

V pripade vdLneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z irdastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne irdinky odstripenia od dohody z dOvodu v6Zneho poru5enia jej
podmienok nast6vajir dilom dorudenia pisomn6ho ozn6menia opr6vnenej strany
o odsfiipeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

Zaviftne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmli:

a) poruSenie dl. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa IJoZ nezridastiluje(ii) aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni v evidencii

doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakfpen6 v r6mci realizdcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala prdcapodta dohody,
poruSenie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e)

moZnd dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism.
poruienie rozpodtovej discipliny.

4.

e)

0

s)
h)

ak nie je

a) aL e),

5.

6.

Zavirtne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmd poru5enie ustanoveni
dl. IV. bodov 3 aL8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstirpeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinn6 w6tit' iuadu
finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni
od odstirpenia na ridet iuadu. Obec sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'

v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

8. Za vdLne poru5enie podmienok dohody je povaZovan6 poruSenie finandnej discipliny
podfa zttkona i). 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
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z{,.,9.ri'i,t*[1t,.,,"
1' T6to dohoda je vyhotovenS v 3 rov-nopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnosf originalu,pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a obec r 

"vrrttou"ir".
2' Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno lykonat, len na zftklad.e pisomndho n6vrhu

li*ftffitffi:1'Iov dohodv pisomnvm dodatkom k tejto d"d;; plapiru,,y* ;";;
3' Pri nedodrlani ktotejkol'vek zdohodnutych podmienok zavinujucich ridastnfkov tejtodohody' m6i'e kazdy z ridastnfkov .od iejto 'd"fi; 

odstirpit, a pfsomne upovedomit,o odstripeni druhri stranu. udinky_odrtirp*iu ;j'"rto dohody n"r;;;;;omentom jehodorudenia druhej strane tejto dohoay.'d;G". to"Jr.ltn.rte nnandnd prostriedky obci dodia ridinnosti odstripeniatd dohody r,i.tar";nl.]"ui.one.nim nedotliuid. obec je vsakpovinna vrdtit' finandn6 prostriedky, ktor"'iiit'utl'n.op.dvnene ato vlehote do 30kalend6rnych dnf od dorudeniavyzvy na vr6tenie ty.rrt" finandnych prostriedkov.
4' udinky tejto doho dy .zanikaiir splnenfm zdvazku ridastnikov tejto dohody, odstirpenimobci od tejto dohody, oostripenim riradu oJ- o"rroay o podmienkach vykoniivaniaaktivadnej dinnosti, ukondenim dohody na zik| idel ruJo^nJpisomnej dohody, z6nikomobce bez pravneho ndstupcu arebg'.a[":"rr;;;;;y n6stupca neprevezne zt'azkyvyptlntajice z vvssie uvidenej {orroay L"ii'^',irudom' ; "b;;;. o uvedenychskuto dno sti ach s a tn ad, zav azuj e b ezo dkruo". upou.lo-t,.
5' Pravne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniamiobdianskeho z6konnika d,. 4011964 ia. r r;;;i "ieskorsich 

predpisov a vseobecnezdvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi r si""."rl"; republike, ktore ma'* vzt,ahk zdv iizkom ridastnikovi.; to Aono ay.

6' Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tfto dohodu podpisat,, preditali si ju, jejobsahu porozumeli asrihlasiu rlou, nJu;;"*ii llr"uti.rni ini'ri iitri nevyhodnychpodmienok a na znak srihlasu s cerym obr"h; j; dJurouorn. podpisujf .

7 ' T6to dohoda nadobrida platnost' 
{rigry . 

jej podpfsania. oboma ridastnikmi dohodyaridinnost' diom nasredujLcim po g"j j:j'r;"G;;i{^!ir*? i.:#?ln"o, zanikajiy##tfl'tr* udastnikov t"jto aonoa;, ddl;,,iaoia. ri": ,ir"rlJ'iu , d6uoJov

V Bardejove dia

i?n

,]- -...1

:i

rarrtiSek Madle.j \--trlg. pa
riaditetl/ VaR Bardejov

starosta obce

qffi-
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Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky UoZ, ktori vykon6vajri aktivadnir dinnosf formou men5ich obecnych

sluZieb pre obec aiebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnost' formou men5ich

obecnlich sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
(,. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb

pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 10 Ozn6menie o neridasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykon6vanf aktivadnej

dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre
samospr5vny kraj

(,. 12 Ozn|menie ukondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadnri dinnosf
formou men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samosprfvny
kraj

d. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samosprSvny kraj oproti stavu
predjej zadatim

*nehodiace 
s a pre ikrtndtt'
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ace, soci5lnych veci a rodiny Bardejov

iclsamospr6vny kraj: Obec Krac0novce

Specifik6cia osobnf ch ochrannfch pracovnlich prostriedkov, pracovn6ho n6riadia a d'a15ich nAkladov s0visiacich s

vykon6vanim aktivainej 6innosti formou menSich obecnfch sluiieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj

podl'a g 32zAkonae.g2OO4Z.z. osluabAch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektonich z6konov v znenf neskorsich predpisov

Predmet MqoZstvo Pozn6mka

1 2 3 4 '5:

Osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky
(podl'a nar. vl6dy SR e. 395/2006)

:h16nic sluchu 7 ks

rchrann6 masl' 20 ks

nvdlo 20 ks

rchrann6 okuliare 7 ks

rchrannri Stft na tvdr (plexisklo) 7 ks

solvina 14 ks

vesta reflexnir 7 ks
pracovn6 prilba 7 ks

Pracovn'i odev a pracovnf obuv mont6rkova sforava, prac. odevv 7 KS

obuv pracovn6 7 Dar

obuv pracovn5 - qumov6 diZmy 7 ks

mont6rkv 7 ks

ola5i'do daZd'a 7 ks
ooknivka hlavv - Oiaoka so Siltom 7 ks

ooknivka hlaw Satka 7 ks

rukavice qumen6 20 ks

rukavice pracovn6 21 ks

z6stera 7 t(s

Pracovn6 n6radie bodec na zber odpadkov tr ks

br[ska na kosu E ks
fririk 7 ks

rola sada 1 ks

has6k 2 ks

rladitka KS

hrable dreven6. umele. kovov6 21 ks

inbus kl'06e sada 2 ks

k6la6ka 2 ks

kanva KS

kartac 7 ks

kladivo'rOzne druhy 7 ks

klieSte 7 KS

<linv e KS

kombina6kv 7 ks

kosa s prisluSenstvom 7 KS

kosdk 7 ks

kromp6d 7 ks

roata rozn6 druhv 21 ks

ooata Sirokd na sneh 0 ks
lvZica mu16rska 5 ks

meter 5 KS

metla - rOzne druhv 21 ks

motvka 14 ks

naklepkdrvad na kosu tr ks

narezav66ka 5 KS

n6sadv na vSetkv druhv n6radia 28 ks

noZnice na plech 7 ks

noZnice na 0pravu krovin 7 KS

noz 7 ks

orezavac 7 ks

0asmo 4 ks
pilka - rOzne druhy 7 ks
piStol'na tmel 2 ks
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Urad pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Bardejov

Obec/samosprirvny kraj: Obec Krae0novce
Specifik6cia osobnf ch ochrannfch pracovnfch prostriedkov, pracovn6ho n6riadia a d'al6ich n6kladov srivisiacich s

vykonAvanfm aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnich sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
podl'a $ 52 zAkona a. 512004 Z.z. o slulbAch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni neskor5ich predpisov

UPSVaR si vyhradzuje pr6vo zmeny
d'al5ich ni-kladov s0visiacich s Ae.

/-)

Specifikdciu predklad6:...E-z-........... /.......

v En(!)(-.1o-6€l'"::",":":"' ,

., -::l' i -. .r.
"bsobnf ch ric-hrannf ch pracovnf ch prostriedkov

So Specifik6ciou s0hle
lng. PavolS'ot(

riaditel'UPSVaR B

V Bardejove, drla:


