
DOHODA
i. s1/$ 52al2015/ 5R

na vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na rykondvanie aktivadnej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby priivnickej alebo fyzickej osobe

uzalvorcnhpodfa ustanovenia $ 52a zdkonad.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Udastnfci dohodY

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17,085 71 Bardeiov
V mene ktordho kon6: Ing. Pavol Soth, riaditel'
iio: lo 794 536
Bankovd spojenie: Stitna pokladnica d. ridtu IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

(d alej len ,,frad")

a

Obec Kradrinovce
Sidlo: Kraifnovce 350, 087 01

Zastipenl starostom: Franti5kom Mablejom
tio: oo 322l8r
bankov6 spojenie: VIJB a.s.

d. ridtu vo form6te IBAN: SK82 0200 0000 0000 0262 5522
(d'alej len,, PO/FO")

uzatvfrajf

trito dohodu.

dl6not< I.
Preambula

V zmysle ustanoveni zflkona (,. 45312003 Z. z. o org6noch St6tnej sprdvy v oblasti soci6lnych

veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch z6konov, rirad pr6ce,

soci6lnych veci a rodiny vykon6va Stdtnu spr6lu v oblasti soci6lnych veci a sluZieb

zamestnanosti, pridom m6 sp6sobilost'na uzatvhranie doh6d v zmysle osobitn;fch predpisov.



Cl6nok II.
Predmet dohody

1' Predmetom dohody je fiprava prdv apovinnosti fdastnikov dohody pri zabezpedenirealizdcie aktivadnej dinnosti roimgrig^ouro"otni"t.i ,trzuy (d,alej len ,,dobrovol,nickasluZba) podl'a $ 52a zil<ona d.512004 z. z.-o-"sluzbhch zamestnanosti a ozmenea doplneni niektorych zdkonov v zneni nesko_rsich pr.dpirou (d,alej len ,,z6kon o sluZbdchzamestnanosti"), ktor6 je financovan6 zfrnandnlr.f, prostrieatw-^Siatn.fro rozpodtuSlovenskej republiky.

Cl6nok III.
Udel dohody

1' Odelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol,nicku sluZbu.

2' Po/Fo berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kazd|jeho dast,, je verejnymprostriedkom Slovenskej republiky poafa'orouit*tto 
.predpisu $ 2 pism. a) zqkonad'' 52312004 z' z' o rozpodiovvch iravidlach t"t";-t| 9n"i"v i o-ri"n a doplneniniektorych zdkonov v zneni nesko_r$ich 

.pr.apiror ii'ut.3't.n' ,,iaioi" orozpodtovychpravidldch verejnej spr6vy"). Finandny prirp"riLlos)<ynuty na zi:.klade tejto dohody jeposkytovany zo Stdtneho rozpodtu slovenski: t.p"ilrlli..Na pouZitie tychto prostriedkov,kontrolu pouLitia tychto piostriedkov 
" rv-?rr""i" ich neoprdvnendho pouZitia savzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych gtgapiso.rr frar."n e.zitiotoi i: ,. o verejnomobstardvani a o zmene a doplnenf niektorlch ,atonou',, znenineskorsich predpisov, z6kond' 5021200r z' z' o finandnej kontroie a vnftornom audite u o ,rr.rr. a doplneniniektorych z6konov v zneni neskorsich pt"apirorr,-"z6kon orozpodtovych pravidl'chverejnej spr6vy).

3' Po/Fo si -je vedom6' ze za zdvahne porusenie tejto dohody sa bude povaZovat, aj

i:#ffffi.finandnej 
disciplinv podl'a g 31 z6konu 'J. 

s23t2004 z. ,:.. o rozpodtovych

Cldnok IV.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sazavilzuje:

1' Posky'tovat' Po/Fo prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a g z1kona o sruZbiichzamestnanosti na rihradu dasti nikladov 
-potrebnfch na kvalifikovan6 lykon6vaniedobrovol'nickej sluiby a prevfdzk, dobrouor-#r."j ,tuzuy, ;;;J-poistenie uoZvykon6vajricich dobrovol'nicku sluzbu, ,ihr"d; l;ii nakladov na osobnd ochranndpracovnd prostriedky, na pracovnd naradie aeasii 

-dalsfch 
n6kiadJf nore srivisias vykon6vanim dobrovofnfckej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,ktory organizuje vykondvanie dobrovol,nickej sruZb, io"": len,,organi z6tor,,).

najviac v celkovej vy5ke Z SgZ €
slovom: Dvetisfctristoosemdesiatclva € nula eurocentov



Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podfa bodu 1. tohto dl6nku zohfadnit' termin
za(atiavykon6vania dobrovolnickej sluZby, dohodnutf podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,

ako aj celkovy podet IJoZ,ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu. Po

zohfadneni tfchto skutodnosti poskytnrit' PO/T'O mesaine prfspevok za I UoZ
vykon 6vaj riceh o dob rovol'nfcku sluZb u v Struktrire :

- prispevok na fhradu dasti n6kladov, ktor6
dobrovofnickej sluZby najviac vo vySke 79,40 €,

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0,00 €'
vf5ke 0,00 €.

srivisia svykon6vanim a prev6dzkou

pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
spolu mesadne za I UoZ najviac vo

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vy5ke, ak termin zadatia

dobrovofnickej sluZby lJoZje od 1. dfia do 15. dila v kalend6rnom mesiaci. Poskynrit'
PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak termin zalatia dobrovolnickej
sluZby UoZ je od 16. dila do konca kalendfrneho mesiaca.

Poskytovat' POIFO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vy5ke akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnirt' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZv polovidnej rny'Ske, akUoZ odpracuje podas

kalenddrneho mesiaca prive dvojnfsobok dohodnutdho tlfZdenndho pracovndho dasu

resp. menej ako dvojnfsobok tfZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu

vykonSva TJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich

kalend6rnych mesiacov.

Poskyovat' PO/FO mesadne prispevok vo vySke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykonSvali dobrovofnicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke

zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenlim apreuktaanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby

mesadne prispevok na ridet, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia

v5etk.fch dohodnutlch dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa predch6dzajricej vety
neplynie, ato aLdo skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri sphitku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o

kvuntifikovunom prfnose orgunizovania vykondvunia aktivainei iinnosti formou
dobrovol'nickej slaiby oproti stavu predjej zaiatim (priloha d. 17) a vsfilade so

Ztimerom organizovania vykondvaniu aktivainej iinnosti formoa dobrovol'n{ckei
sluiby a v sirlade s bodom 5.

Yrdtit POIFO origin6l dokladov predloZenych podta dl. V. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalenddrnych dni odo df,a ich predloZenia.

4.

5.

6.

7.

8.



9. Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov|vaf

hospod6rnosi, efektivnost' aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ i9 ods. 3 zftkona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

dtinok V.

Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sazavfrzuie:

1. Zabezpedit dobrovofnicku sluZbu v sirlade s ciefom, klorym je ziskanie praktic[fch
skrisenosti IJoZ pre trh prdce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej znillie uvedenych oblasti:

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu oddatia slobody, drogovo a inak zf..visle

oroby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odktnane na starostlivost'in;fch os6b, rodinu

alebo pri poskyovani verejnoprospe5nlich sluZieb a d alSich sluZieb v oblasti

soci6lnych ieci, zdravotnictva, vzdelSvania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, och-rane,

udr1iavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

azachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodflovani kultirrnych alebo zbierkov;fch

charitativnych akcii pre osoby podlia tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa

a v oblasti styku s verejnost'ou,
- pri prirodnych katastrofach, ekologickfch katastrofdch, humanit6rnej pomoci

a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od 01.05.2015 do 31.10.2015 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby

pre5 UoZvStruktirre:

Druh vykon6vanej
dobrovotnickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Podet UoZ ISCO-08
Termin vykon6vania

od/do
Rozsah

(tliZdennf rozvrh hodin)

Pomoc pri
zabezpe6ovani slu2ieb
v oblasti socidlnych
sluZieb

Pomoc pri
zabezpedovani sluZieb
v oblasti 6portu

Pomoc pri
zabezpedovani slu2ieb
v oblasti kult0ry

3

1

1

5322001

441 9999

4419999

01.05,2015 *
31.10,2015

01.05.2015 -
31.10.2015

01.05.2015 -
31.10.2015

20

20

20

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolnickej

ktitsluZbv v Str 'uKture

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
lasovd
'ozpatie
v hodin6ch)

)8.00 -
t2.00

08.00 *
12.00

08.00 -
12.00

)8.00 -
t2.00

t8.00 -
12.00

adenlich
Z 5 5 5 5 5



/

4. Koordinovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatlfch na tento irdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ (d'alej

len,.organiztfiori"), ktori budri organizovat vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ
,r rorruhu 0 hodin fyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6

za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organiz6tora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci

s riradom do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho

zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu lJoZ organrzovat. Ak PO/FO neurdi

/nezamestn| organizittora, je za organizovanie vykon6vania dobrovofnickej sluZby

zo dpovedny Statut6rny zilstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z ndov lJoZ, dorudit' iradu
hodnoverntr(O; kOpiu(e) pracovnej(ych) zmlwry(zmhiv) najnesk6r do 15 kalenddrnych
dnf od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dotrovol'nickej sluZby tJoZ, zaslaf riradu za tohto(qichto) zamestnanca(ov)

hodnovernri(e) tOpiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a dohdd o zmene pracovnych

podmienok i< pracbvnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dnf odo dila za(,atia

organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viesf dennri evidenciu dochddzky lJoZ,ktori sa zridastiujri na dobrovolinickej sluZbe

a organiz6torov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym
potwdzujri irdast' na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovani jej

vykon6vinia. PO/FO uvedenir evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu

iriadu naztkladevyzvaniaa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zhklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ aorganiz|tora(ov) v dvoch

vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho

mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivaindt

iinnosf for*ou dobrovolhickej stuZby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt

zamestninca, ktory organizuje vykondvanie aktivainei iinnosti formou dobrovolnickei
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenir podpisom Statutdmeho zdstupcu POiFO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovollnickej sluZby podl'a predloZen6ho denn6ho

rozvrhu iadiatku a konca vykon6vania dobrovolinickej sluZby UoZ je pre PO/FO

zdvazny, s vfnimkou ak povinnost lJoZ odpracovat' dohodnuli podet hodin pripadne na

dei pricovn6ho pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6

PO/p'O zfu4em v odOvodnenfch pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak,

napr. podal dni ptarovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo

noinyctt hodin6ch, tirto skuto8ttori pO/FO ozndmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti

1tpou-"do*i lJoZ. LJoZ m6Le vykon6vat' dobrovollnicku sluZbu aj vo vedemych a

ttbenli"h hodin6ch, resp. v drioch pracovn6ho pokoja a vollna s tym, Ze v ta(ichto
pripadoch rirad poZaduje sirhlas rJoZ a uveden6 skutodnost' sa zaptau4e do dohody s

UoZ.

10. Predkladat'riradu, najneskdr do posledndho dia kalendrirneho mesiaca nasledujirceho

po skondeni katendSineho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzdasplatn6 v 2 lyhotoveniach ziadosf o rihradu platby azixoveil

a) podporn6 dokumenty - L origin 6l a 2 k6pie dokladov o pouZitfch finandnych' 
ptortti"Akoch (faktriry a doklady o zaplateni frazovdho poistenia, n6kupe osobnych

6.

7.

8.

9.



ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia adal5ich srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 originil a 2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad, doklad
z registradnej pokladne a k6pia irdtovnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5n;f mesiac
(stadi defi kde sa vydavok nachddza),

b) ,,Vi'kaz k vi,poitu pr{spevku na uktivatnil iinnost' formou tlobrovol'n{ckej sluiby,,
(priloha d. 9),

c) vyplatnri pr{sku alebo iny doklad, na zfklade ktor6ho je moLn6 identifikdcia
vyplatenej mzdy, k6pie zamestndvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do
Soci6lnej poist'ovne a mesadnlich vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych
poist'ovni zazamestnitvatela,l origindl a2 k6pie vypisu bankov6ho irdtu prijemcu
alebo L origin{l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznnm vydavkov narealizdciu dobrovol'nickej sluZby,

e) zaridtovanie a qfpisy z pokladniinych dennikov (resp. obdobnych ridtovnfch
dokladov) s vyznadenfm prislu5nychzati,tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprtivu
o kvantifikov&nom pr[nose organizovania aktivuinej iinnosti formou
dobrovolnickej sluiby oproti stavu pred jej zaiatfm (d'alej aj ,,spr6va") v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve uvddzat inform6cie, di boli vynaloZen6
finandnd prostriedky vyuLite hospod6rne, efektivne, fdelne, irdinne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktor;1im bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby
trhu prdce UoZ. POIFO zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po
vykonani jednotlivj'ch pr6c, pripadne in;fm hodnovernym spdsobom.

11. Ozndmif rfiradu nedodrianie rozsaltu hodfn, nertiast', alebo predtasnd ukonienie
dobrovol'nickei sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uveden;fch skutodnosti (priloha d. 10). Ozndmif riradu najnesk6r do 15
kalendfrnych dnf kaLdtt zmenu alebo skonienie prucovndho pomeru organiztitora
(priloha U 12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoL V pripade
dodasnej pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nem$Ze PO/FO
prrjat' na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby indho IJoZ. TJoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti m6Le vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat'
v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykon|vania dobrovofnickej sluZby sa
mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovollnickej sluZby rJoZ sa skondi
uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trv6 dlh5ie
ako je dohodnut6 doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenir neirdast
UoZ na vykon6vani dobrovollnickej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo
o5etrovanie dlena rodiny na zdklade pisomn6ho potvrdenia oietruiirceho lek6ra
a od6vodnentr a neodkladnir n6v5ter.rr lek6ra, pisomne potvrdenir o5etrujircim lekdrom.

13. Poudit' UoZ zandenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonflani dobrovol'nickej
sluZby spolu spodpisanjrm prehl6senimUoZ opoudeni. Zabezpefit irazovd poistenie
UoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby a predloZit' k6piu zmlur,y o frazovom
poisteni riradu.



/

14. PouZit' prfspevok poskytovany irradom podfa dl. IV. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struk1irre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej
sluZby UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na fhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $

52a ods. 4 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 Yo

na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorli organizuje vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby. V srilade s pravidlami pre oprdvnenost' vydavkov si je PO/FO
vedom6 osobitne tychto skutodnosti, Qfkajricich sa opr6vnenosti vfdavkov:

Vydavky je moZn6 povaZovat'za oprfnnend ak
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie

dobrovofnickej sluZby, pridom za pwy dei' rcalizdcie sa povaZuje ddtum irdinnosti
tejto dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajir,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zfkona t,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO
v srilade s platnymi v5eobecne ztvaznymi prdvnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospod6rnosti (minimaliztrcia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
ztmrcru rykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximahzilcia pomeru
medzi vstupom a vfstupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizhciu dobrovofnickej
sluZby a priama vazbana iu).

- boli vynaloZend v sflade s platnfmi prfvnymi predpismi SR,
- za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZen6 vydavky pre irdely vykonu

dobrovolinickej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli poslednf
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovollnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovn6 n6radie), Opr6vnenym vlidavkom je len takf vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizriciu dobrovolinickej sluZby a qiludne srivisi s realiz6ciou aklivit
dobrovol'nickej sluZby.

15. Prispevok nie je moZn6 pou?t' na investfcie, kapit6lov6 vydavky atechnickd
zhodnotenie majetku Liadatela. Ziadatel predklad6 kalkuldciu vydavkov, ktor6 je
sridast'ou zitmeru organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Kalkul6ciu
vydavkov je potrebn6 vypracovat vsrilade stymto bodom abodom 14, ako i vsirlade so

z6sadou preukizatetnosti, hospodSrnosti, efektivnosti, irdelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejn;fch zdrojov . Za oprdvnen6 vydavky nie je moLnd povaLovat:

a) riroky z dlhov,

b) vratnf daizpridanej hodnoty,

c) n6kup n6b1tku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutefnosti
a pozemkov (z prostriedkov je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzanadenie, ktor6 sa

beZne ridtuje pri jeho obstarani do qidavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k vykonu dobrovollnickej sluZby,

e) v;fdavky, ktor6 nie sri v sirlade s podmienkami poskytovania prispevku podlia zSkona
o sluZbdch zamestnanosti,

D vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sirvisiace
s realizovanym projektom v sirlade s vnirtornjm predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu irdtovnictva,

g) rrydavky na'subdod6vky, ktord zvy5ujri naklady narealiz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vfdavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.



16. PredloZif Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolniikej sluiby proti stavu pred jei zaiatim v sirlade so Zdmerom organizovania

vykondvania iktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluZby a v srilade s dl. IV. bod 7.

17.pOlFO, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je

povinn6 pri ich pouZivani-zachovttvat hospod6rnost', efektivnost a ridinnost' ich pouZitia
.t, zmyste g 19 ods. 3 zflkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmenea doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

18. pO/FO je povinn6 navyLiadanie irradu pre*6zat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZilovat' qfkon fyzickej kontroly poveren;f.m zamestnancom Ministerstva pt6ce,

soci6lnych u..i urodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych.veci a rodiny,

iyadu a d al3im kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich fdtovnych

dokladov, bankoqfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly

a auditu priebeZne podas tivania zhvazkov vyplyvajircich z tejto dohody a to priebeZne

po celi dobu platnosti tejto dohody aL. do doby 10 rokov odo df,a vyplatenia poslednej

ptutUy. V priiade neumoZnenia qikonu kontroly a auditu vzruk| povinnost' vrhtit
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vlf5ke.

lg.IJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik5 POIFO n6rok na uhradenie

n6kladu v pripade, Le v rSmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem

opr6vnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. pO/FO sa zav'an$e, Le oznhmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zhvazky

vypllfuajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

finnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalend6rnych dni odo dfiavznikutlfchto
skutodnosti.

21. pO/FO sirhlasi so zverejnenim ridajov vypl;ivajricich z dohody v rozsahu: nilzov, sidlo,

nhzov projektu, vy5ka PrisPevku.

22. Uchov6vaf tirto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajtce sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 3 1.12.2025.

1.

Clfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zSvazkov irdastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktorir bola dohodatzatvoten|.

Dohodu moZno ukondit' na zilklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskltnutd a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ

poskytnut6 irOlpO do dila irdinnosti ukondenia dohody zost6vajri tlimto nedotknut6.

2.
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n6kladu v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem

opr6vnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. pO/FO sa zav'an$e, Le oznhmi uradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zhvazky

vypllfuajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

finnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehcite 15 kalend6rnych dni odo dfiavznikutlfchto
skutodnosti.

21. pO/FO sirhlasi so zverejnenim ridajov vypl;ivajricich z dohody v rozsahu: nlzov, sidlo,

nhzov projektu, vy5ka PrisPevku.

22. Uchov6vat'trito dohodu, vrStane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajtce sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 3 1.12.2025.

1.

Cldnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zSvazkov irdastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktorir bola dohodatzatvoten|.

Dohodu moZno ukondit' na zfklade pisomnej dohody trdastnikov dohody, pridom
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poskytnut6 itOlfO do df,a irdinnosti ukondenia dohody zost6vajri tlimto nedotknutd.

2.



3' Pri nedodraani ktoteikol'vek z dohodnutych podmienok- zavazujucich ridastnikov tejtodohody, m6ae kazdll z irdastnikov od- teito ';"h;;i 
odstupit, a pisomne upovedomit,o odstripenf druhri zmluvnir stranu. ueinky oJrt,ip.rriu od tejto dohody nastantrmomentom jeho dorudenia druhei strane tejto dohoay. optaun.o.'po.r.rnut6 finandn6prostriedky Po/Fo do dria ridinnosti 

"drtG;i; oa aonoay zostixaji jej ukondenimnedotknutd' Po/Fo je vsak povinny ;6tit' finandn6 prostriedky, ktor6 ziskalneoprdvnene a to v lehote do 30 kalend6rny.rr J* oJ doruden ia vyzvyna vr6tenie tfchtofinandnych prostriedkov.

4' udinky teito doho dy zanlkaiu splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenimPo/Fo od tejto dohody, odstiipenim riradu oJ aot oay o podmienkach vykon6vaniadobrovol'nickej sluZby, ukonde*m dohody nu .iiiua" vzdjomnej pisomnej dohody,zdnikom Po/Fo bez prdvneho n6stupc". lt.o" "[^19rr9 
pr6vny ndsiupca neprevezmeztwazky vypllfvajrice zvy55ie uvedene; d9lrody 

^iti riradom'^poi16. o uvedenychskutodnostiach sa rtrad zav azuje IJ oZ UeroAkf a.in. upf.r.aomit,.

5' Pravne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniamiobdianskeho zdkonnika (. -40/1964 
zb. v zneri neskorsich predpisov a vseobecnezdvaznymi pravnymi predpismi, platnjnni 

" 
si"r""rtej republike, ktord maju vzt,ahk zf* azkom ridastnikov-doho dy.

6' udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat, preditali si ju, jejobsahu porozumeli a srihlasia s riou, neuzavreli ju v tiesn i'ani^ za inik nevyhodnychpodmienok anaznaksrihlasu s cerym je; ourarro*.11aou.ouoir. o"aoiffi
7 ' T6to dohoda nadobudne platnost' 

,41o3. 
jej podpisania oboma ridastnikmi dohodya ridinnost' df,om nasledujricim po {q' j:j ;.,:"r,'il;;^!r#;'t#?"n"a, zanikaj'splnenim z|vazku ridastnikov tejto dohod;, ;"ki;i-;"ao1o" k jej ukondeniu z ddvodovuvedenych v dlanku VI.

i, i'!

V Bardejove dria

FrantiSek Ma5lej ing. Pavol
riaditel UPSV Bardejov

Statutrirny ziistupca PO/FO
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/
Prflohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'
formou dobrovofnickej sluZby

d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti
formou dobrovofnickej sluZby

d 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby
d. 10 Ozniimenie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddza(a o zamestnanie na

r.ykonSvani aktivadnej dinnosti formou dobrovof nickej sluZby
d.l2 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zanestnanca, ktory organizoval

vykoniivanie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby('.I7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti
formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu pred j ej zahtim

11



.6t-=*

Specifikicia

/ osobnfch ochrannfch pracovnich prostriedkov, pracovn6ho niradia a d'al5ich n{kladov
I stivisiacich s vykondvanim aktivadnej dinnosti fomou dobrovol'nickej sluZby zabezpedovanou

obcou KraEtinovce
podta $ 52azitkonae.512004Z.z. o sluZb6ch zamestannostia o zmene a doplneniniektonich

zaKonov v zneni nesKorsich 0redoisov

Predmet, ;., ii , :
,Pod9t:

,:iednotie
2 .]J 4 .'5

Osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky
(podl'a Nariadenia vl6dy SR t,.39512006 Z.z.

z 24. m6ja 2006 o minimilnych
poZiadavkich na poskytovanie a pouZivanie

osobnich ochran nlch pracovnich
prostriedkov)

cracovne nonavtce 5 KS
cracovna Kosel'a 0 KS

cracovn6 tridko 5 ks
cracovn6 Saty 0 ks
cracovnV pl65t' 4 ks
cracovnd obuv 5 ks
)raCOVne rUKaVlCeUednordzov6) U'II./ZUU KI
tchrannd mast (indutona a ind) 5 ks
antibakteriSlne mvdl6 5 ks
-USt<a (ednordzov6; 1 bal./100 ks

Pracovne naradre .lakomer 1 ks
)lomer leKarskV 1 KS

rbed6re 3 ks
DalSie n6kladv srivisiace s dobrovol'nickou bielitko, korekdn6 p6ska 5 KS

rluZbou ]D. DVD 0 ks
:eruzka obvdain6 10 ks
lierkovad 2 ks
:uroobalv 4 bal./'100 ks
'arbidky, pastelkv 5 bal.
'arebnV zvy razfiov a6, (sada) 2 ks
'yxt 5 bal.
luma 2 ks
<ancel6rskv papier 5 ral./500 ks.
<repovV papier 20 ks
<ronika (len pri kronik6rskei cin.) 0 ks
<ruZidlo 2 ks
epiaca o6ska 5 ks
epidlo 5 ks
r6boie do spinacieho stroideka J bal.
l0zntce 2 ks
rdsponkov6vad 2 ks
:entelka 5 ks
rero obvdaine, quli6kov6 10 ks
llastelina 0 ks
rorada6 5 ks
rozn6mkovV zoSit 5 ks
rravltko 3 ks
rrioinadkv 3 bal.

lfchloviaza6 10 ks
samolepkv oozn6mkov6 e ks
solnaci stroidek 2 KS

sponky, spony 3 bal.
;toian na spisy 5 ks



SPecifik6cia

osobnlch ochrannfch pracovnlich prostriedkov, pracovn6ho nAradia a d'alsich n6kladov

s0visiac'rch s vykon6vanim aktivadnej 6innosti fomou dobrovofnickej sluZby zabezpe6ovanou

obcou Kra60novce

podl'a g S2azAkona t,. 5l2oo4 z. z. o slu2bdch zamestannosti a o zmene a doplneni niekto{ch
zdrkonov v zneni neskor5ich predpisov

- -

i. ,.i *'r
MnoZqtvo r

l' +xi*=f;ilffu.ffi .,fl
ffi;ZLt,.,{*rirricirna e dnhrnvnl'ninkotl Spendlikv 2 bal.

futbalov6 loptv 1

7

bal.
sluzoou

ks.
'roleibalov6 

loptv
Sachv 1 ks.

tenisovd raketa 1

7

ks.
ksbasketbalov6 loPta

voleibalov6 siet 1 ks

Wkresv 50 ks

Specifik6ciu predklada...r-2.. ... ./'.. ..

Statut6rnY z6stuPca I

So Specifikdciou s0hlasi: ....{.----- t- t - "'i
tng. etvffitn-:\

riaditel u Psv-f 
-?allelgv

/y

....\-'M Vi:o rq*1 ,51,

fu* K$wtblf


