DOHOD A 116/2015/§10
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dihy rad 17, 085 01 Bardejov
Zastupeny riaditefom:  Ing. Pavol Soth
1CO: 37937774
Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢&islo G¢tu 7000128882/8180
IBAN: SK 90 8180 000 000 7000 128 882
(dalej len ,urad™)

a
Organizator Obec Kracunovce
Sidlo: Kradunovce 350, 087 01 Giraltovce
V zastupeni: Dusan Majernik, starosta obce
1CO: 00322181

Bankové spojenie: IBAN: SK90 8180 0000 007000128882
( dalej len ,,organizator™ )
uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

w

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci

v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora spolupracovat pri realizacii nim
vybratych pracovnych &innosti, ktoré su blizSie Specifikované v €lanku II tejto dohody,
a to prostrednictvom ob&nov v hmotnej niidzi, ktorych ucast’ za tymto uCelom zabezpeci

urad.

b

poskytnutie davky v hmotnej nudzi.

Predmetom tejto dohody je tiez Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeGeni realizacie pracovnej &innosti a splneni zakonnych predpokladov na
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Clanok 11
Pracovna ¢innost

Pracovna Cinnost’ jedného obcCana sa uskuto¢nuje vrozsahu 32 hodin mesacne, ato

formou:

a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo prerozpoétovli organizaciu alebo
prispevkovi organizaciu, ktorej zriad ovatel'om je obec,

b) prac na predchadzanie mimoriadnej situacii. pocas vyhlasenej mimoriadnej situacie
a pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situacie.

Miesto vykonu pracovnej Cinnosti: Obec Kracunovce

Druh pracovnej ¢innosti:

. udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),

. udrzba a Uprava zelene v materskych skolkach, zakladnych a strednych skolach,

. udrziavanie Cistoty na verejnych priestranstvach,

. uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

. udrzba a oprava existujucich chodnikov a budovanie novych chodnikov, ktoré su vhodné

aj pre cyklistiku,

pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,
udrziavanie poriadku a Gdrzba obecnych cintorinov,

participacia na kultirnych a Sportovych podujatiach,

aktivity socialneho typu (pomoc starsim, socialne odkazanym, chorym, odkazanym
obcanom v domovoch déchodcov, kluboch dochodcov, socialnych zariadeniach
zriadenych obcou a VUC),

prace v skolskych zariadeniach (Mg, 7S, SS),

udrzba obecnych zariadeni, kulturnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych izemi
a pamatihodnosti,

starostlivost’ o Sportove areély,

administrativne prace.

4.Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:

a) zaCiatok: 01.01.2015
b) dizka: do 31.12.2015
¢) hodina zaciatku a skoncenia: od 08:00 hod do 12:00 hod

5. Pocet obCanov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpecovat pracovné Cinnosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku v ¢ase podpisu dohody je maximalne 25, ale v pripade potrieb obce a na
zaklade mesacnej aktualizacie obcanov v hmotnej nidzi sa tento po¢et méze menit’ tak, aby
bol zabezpeceny vykon pracovnych Cinnosti pre vetkych obCanov z dovodu opédtovneho
ziskania pracovnych navykov.
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Clanok ITI
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavidzuje poskytovat organizatorovi ucast obCanov v hmotnej nudzi na Gcely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpelit pre obcana na vlastné naklady:
a) ochranné osobné pracovné prostriedky,
b) Grazové poistenie,

¢) pracovné prostriedky.

Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najméd kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle Clanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpecit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas cel¢ho
obdobia trvania dohody.

Zabezpedenie Uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom na zaCiatku Cinnosti a
prevzatia OOPP a PP od obcanov po skon¢eni vykonu pracovnych Cinnosti

Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vyluCenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si phit’ vietky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zakona ¢ 124/2006 Z. z
o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator sa zavizuje poskytnat’ priestor (kancelaria, zasadacka....) na ¢as nevyhnutny
pre koordinatora.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za udelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti obcana $pecifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, arad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Jan Holik

Telefonne &islo: 0918992951

E-mailova adresa: jan holik@upsvr.gov.sk

Kontaktna osoba ustanovena uradom bude zabezpeCovat vedenie dennej evidencie
dochadzky ob¢anov v spolupraci s obcou, ktori sa zucastiuji na pracovnej ¢innosti. Utast
obanov na vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuju obcania svojim vlastnorunym
podpisom v dennej evidencii dochadzky.



Clanok VI
Odstipenie od dohody

1. V pripade, ak organizator poru§i svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v &lanku TI, alebo branit Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku dnu dorucenia pisomného
odstupenia organizatorovi.

2. Novu dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody. ‘

Cléanok VII
Zaverelné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z tcastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobda platnost’ au¢innost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, ze st opravneni tato dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fou.
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