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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizfciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rie5enie nisledkov mimoriadnej situdcie podl'a $ 50j z6kon a E. 512004 Z,z. o sluZbich

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zfkonov v lneni neskorSich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 50j z6kona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o znene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom prfce sociflnych vecf a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlh;f rad 17, 085 71 Bardejov
zastripenlimriaditelkou: Ing.ViktoromJaro.d6kom
rio:
Bankovd spojenie:
dislo idtu:
(d'alej len ,rfrad")
a

Zamestndvatel'om

Pr6vnick6 osoba :

Sfdlo:
V zastupeni starostom obce: Du5an Majernik
ICO: 00 322181
SK NACE Rev2:
Bankovd spojenie:
Cfslo ridtu:

37937774
St6tnapokladnica, Radlinsk6ho 32, 810 05 Bratislava l5
7000128882/8 I 80

Obec Krai{novce

Kradfnovce 350, 087 0l Giraltovce

841 10 - V3eobecn6 verejn6 spr6va
VUB a.s.,

262552210200
(d'alej len ,,zamestnivatel"'a spolu s ,,fradom'6 d'alej len, ridastnici dohody")

Cldnok I.
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je riprava priv a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu zamestnanosti na realizhciu opatreni na ochranu pred povodriami a na riesenie nSsledkov
mimoriadnej situ6cie podl'a $ 50j z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktorli sa poskytuje
zo zdrojov eur6pskeho sociSlneho fondu (d'alej len ,,ESF") a Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej
len,,SK'; v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inklirzia z programovdho obdobia 2007-2013.
- Operadndho prograrnu Zamestnanost'a soci6lna inklirzia.
- Prioritnii os: l. Podpora rastu zamestnanosti.
- Opatlenie: 1.1 Podpora progralrov v oblasti podpory zamestnanosti a lie5enia
- llczarncsLllallostiadlhodobejnezarnestnanosti,
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- N6rodn6ho projektu Vybrand aktlvne opatrenia na trhu pr6ce v rirrnci SR bez BSK,
- K6d projektu: 2'7110130028,

2) Prispevok poskynut-i na zdklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo St6tneho rozpodtu
a prispevku ESF" Yzhjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho rozpodtu
a prostriedkami ESF je 15% SR : 85% ESF.

3) Zhrovei si je zamestn6vatel' vedomf, Le za zhvaLnd poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poruienie finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o znene a dopneni niektorfch z6konov v zneni neskoriich prepisov.

4) Ministerstvo financii SR je v zmysle $ 24 zikona d. 23ll1g9gz. z. o St6tnej pomoci v zneni
neskor5fch predpisov opr6vnen6 kontrolovat' poskl'tnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (irrad) ako aj
u prijemcu pomoci (zamestn6vatel'). Za irdelom overenia si relevantnych skutodnosti je zamestn6vatel'povinny
umoZnit' Ministerstvu financii SR toto overenie. Podl'a ust. $ 31 odsek 9 zikona ('. 5231 2004 Z. z.
o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorjch z6konov je Ministerstvo financii
SR opr6vnen6 v pripade potreby uloZit'a aj lym6hat'odvod, pen6le a pokutu.

Cldnok II.
Pr{va a povinnosti zamestn|vateYa

Zamestnitvatel' s a zav Azuj ei

1) Prijat' 11 uch6dzadov o zamestnanie podl'a $6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len

,,uch6dzad o zamestnanie") vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace na
vy'tvorend pracovnd miesta do pracovndho pomeru dohodnutdho v rozsahu ustanovendho t'.iZdenn6ho
pracovn6ho dasu a na druh pr6c, ktor6 strvisia s realizdciou opatrenf na ochranu pred povodiami a na rieienie
n6sledkov mimoriadnej situ6cie v uvedenej Strukture:

2) PredloZit' fradu za kaZddho uchildzada o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovnd miesto
najneskdr do l0 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika prhce a platovdho dekr6tu, resp. indho
dokladu ak dohodnutSmzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,
b) powrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkov6

sporenie,
c) potvrdenie prislu5ndho 6radu o dobe evidencie uch6dza1a o zamestnanie a jeho vyradeni z
evidencie v siivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,

PoCet

PM
Druh vykondvanfch
prdc

Predpokladand
do ba trvan ia
pracovn6ho
pomeru
( od/do)

Pracovnf das v
hod.
(tfZdenne/od-
do)

Dohodnutd celkovi
cena pr6ce (mesadne)
vEUR nalPM

DohodnutS celkovd
prdce (mesaCne)

spolu

cena
v EUR

ll

Pomocnli' robotnik
pri distenl, fdrZbe
priekop, rigolov,
verejnfch
priestranstiev

01.04.2013-
30.09,2013

37,50 hod.
(7.30-15,30) 540,06

5 940,66

d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi frad
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3) DodrZiavat'Struktfiru vy.tvorcnyeh praeovnyeh miest v s[rlade so znenim dl" II. bod 1 tejto dohody"

pridel'ovat'prijaf,,im zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a piatit im za vykonanii prScu dohodnutu

mzdu lplatlv stanovenom vyplatnom termine.

4) Vl,tvorend praeovnd miesta obsadzovat'ueh6dzadmi o zamestnanie v stlade s dl" trI. bod i.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vfvorenych pracovnych miest, vr6tane dokladov, ktord trito
evidenciu potvrdzuj ir.

6) Predkladat' r.iradu najnesk6r do posledndho kalend6rneho dila nasledujirceho kalendSrneho

mesiaca, vktorom bola mzda splatn6 v2 vyhotoveniach Ziadost'oirhradu platby azirovei I originril a2
k6pie dokladov preukazujircich vynaloZend n6klady na rihradu mzdy za zameStnancov na vylvorenych
pracovnych miestach, na ktorych sa mu posky'tuje prispevok v zmysie tejto dohody, rihradu preddavku na

poistnd na zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobnd d6chodkovd sporenie

a rnesadnf spr6vu o vykonanych pr6cach . Zatieto doklady sa povaZujir: mzdovy list alebo r."-irplatn6 p6ska,

vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na

zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na

verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku vrhtane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne

a rypisy zi(tu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky ouskutodneni platby. Zamestnavatel' je povinny
predkladat' irdtovn6 doklady vrozsahu podl'a $ 10 odst.i z|kona { 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov. V pripade, ak zamestnfvatel' nepredloif za sledovanj' mesiac rry53ie uvedend

doldady v stanovenej lehote, rirad prfspevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

1) PredloZit' iradu jednor|zovo na v5etky vltvoren6 pracovn6 miesta spolu so Ziadost'ou o irhradu

platby 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujircich vynaloZen6 n6klady na pracovn6 n6radie potrebnd na

vykon6vanie pr6c podl'a dl6nku lI. bod 1.

ZamestnSvatel' je povinny predkladat' ridtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10 odst.l zitkona t'. 43112002 Z.z.

o ridtovnictve v zneni neskor5fch predpisov. Uitovnym dokladont plathlt realizovanej prostrednlcnom banlqt je
hankovy vypis. Zartitotctnie lakejto platby iiadanrc vyznaiit' prianto na bankovom vlipise pri danej platbe a

potvrdit'ju ltodpisottt osoby, ktord uitovnlt zirpis vykonala aleho k dane.j platbe poslqtmuf doklad, na ktorom ie
uveclene, kde je titto plalbct zaticitovond (napr. inlerni doklad, clennlk res1t. hlm'na kniha kde sa fiitovnd zdpisy

trsporadtit,aiti chronolr,tgiclq a ktorln1 sa preukazuje za{rilot,anie vietkych ititovnlch pripadov, pefiainy
denn ik) opatr eny p o d pis o m.

8) Ozn6mit'pisomne tiradu najneskdr do 30 kalend6rnych dni kaZdir zmenu dohodnulfch podmienok
odo dila kedy skutodnost'nastala, vr6tane ozn6menia kaZddho skondenia pracovndho pomeru zamestnancov,

na ktorych sa mu poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni

pracovn6ho pomeru, potvrdenir k6piu odhl6Sky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho

dOchodkovdho sporenia 
. "

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 noqfm uch6dzadom o zamestnanie

zevidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu sdodrZanim podmienok podfa dl. II. bod 1, vprfpade
preddasndho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa zamestnSvatel'ovi poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne inak. Zhrovefl predloZit' za kaLdeho novdho uchhdzaEa

o zamestnanie prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2. V pripade, ak vy'tvorend pracovnd

ruriesto je dodasne vol'ud z d6r,odu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti zamestuanca, materskej

dovolenky apod., m6Zc zarrestndvatel'na toto pracovnd miesto prijat' novdho UoZ zevidencie irradu pri
dodrZani podmienok stattovenych dohodou.

l0) V pripade, ak zamestnSvatel' dodasne prideli na vykon pr6ce k uZivatel'sk6mu zamestn6vatel'ovi

v zmysle ust. $58 zAkonnika prace zamestnanca, na ktor6ho zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody
poskyrrje prispevok, je povinny bez vyzvania vrdtit' 6radu vSetky finandn6 prostriedky posky'tnutd na

zamestn6vanie tohto z-amestnanca najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo diia dodasndho pridelenia.
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1l) Na vyziadanie irradu preuk6zat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat'v;ikon fyzickej \
kontroly a posky,tovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do

doby 5 rokoo odo dila posledne.j rihrady opravnenyeh n6kladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
^-/
reiubliky, Ustredia p.6"", solialnych veci a rodiny, irradu a d'al5irn kontrolnym org6nom nahliadnut' do

svojich l8tovn;;ch ujkurou, bankovych vypisov adal5ich.dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu

priebeZne podas trvan ia zSvazkov vypl;ivajircich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania'

V pripade neumoZnenia vjkonu tontioly a auditu vzntkh zamestn6vatel'ovi povinnost' vratit' poskl'tnut6

finandnd prostriedky v plnej vyike.

13) Vyfvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Slovenskej-"/
republiky, Usiredia prt"", sotialnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych org6nov, vykon6vajricim

kontrotu, primeran6 
"podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri vykon6vani

kontroly potrebnf ,irdinnost' a vsetky vy1iadane inform6cie a listiny tykajirce sa najmii opr6vnenosti

vynaloZenych n6kladov.

14) Oznadit' priestory alebo pracovisk5, v ktorych sir v1'tvorend podporend pracovnd miesta

financovan6 z prirpeui.u podll tejto dohody, plag6tmi a samolepkami s logom ESF, pripadne inlimi fotmami

propag6cie podl,^ pot ynou riradul infonlujircimio spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uveden6 oznadenie

pon"juf nu prurouiriu najmenej po dobu trvania vl.fvoren6ho pracovn6ho miesta podl'a tejto dohody'

15) Uchov6vat' tirto dohodu vrdtane jej priloh adodatkov av5etkych dokiadov likajricich sa

poskynutdho prispevku najmenej i0 rokov od poslednej platby'

l6) Zamestn1vatel', ktor6mu sa poskytujri v9rej19 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je

pouinny pri ich pouZivani zachov6vat hospoda-ost', efektivnost'a idinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods' 3

zilkona d. 52312004 2. t. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprSvy a o zmene a doplneni niektorj'ch zakonov

v zneni neskor5ich PredPisov.

t7) DodrZiavat' zhkon t,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pt|ci a nelegSlnom zamestn6vani a o zmene

a doplneni neskorSich PredPisov.

dlfnok III.
Prfva a Povinnosti fradu

ilrad sa zavezuie: ,

1) posky,tovat, zamestnfvatel'ovi mesadne prfspevok na jedno vltvoren6 pracovnd miesto najviac po

dobu 6 kalend6rnych mesiacov vo vy'Ske 95o/o zdohodnutej celkovej ceny pr6ce zamestnanca prijat6ho do

pracovn6ho pomeru;"di" dl. II. Lod 1, najviac vo vyske-celkovej ceny pr6ce vypoditanej zo sumy

dvojnSsobku Zivotn6ho minima poskytovaneno 1ean..i plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu dfiu

kalendarneho mesiaca, za ktory ,u priip"uot< posiyu.le. Prispevok sa poskytuje za kalendirne mesiace'

podas ktorfch sa na vytvorenom pracovnom mieste vykonfva dohoclnutf druh pr6c podl'a il' II bod

I dohodY.

2) Posky'tnft' zamestn6vatel'ovi jednor6zovo na jedno vltvoren6 pracovnd miesto prispevok na

rlhradu dasti n6klad"" "" 
pr"."vn6 n6radie potrebnd na vykon6vanie pr6c podl'a dl. II bod 1 vo vyike 95%

freuk6zanych n6kladov na pracovn6 n6radie, najviac vo vy5ke 40 eur'

3) poskl,tc'at,zamestndvatel'oviprispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho frdet mesadne, naineskor do 30

kalend6rnych dni odo diia predloZenia kornpletnych dokladov podl'a d16nku II. bod 6 tejto dohody' V pripade'

.1



/

Dohoda (,.2 I E 50j 120 1 3AlAOTF'

ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchddzajricej vety
neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predioZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalostf, resp" do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v dl. II. bod 6 dohody, ale len
v lehote stanovenej v dl. II" bod 5 dohody. V pripade, ak zamestnAvatel' nepreukiLe za sledovany mesiae
skutodne vynaloZend nAklady v lehote stanovenej v dl. II. bod 6 dohody. rirad prispevok podl'a dl. III. bod 1

tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

4) Poskynfit' zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a di. III. bod 2 na jeho ridet, najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku IL bod 7 tejto dohody. V pripade,
ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m5 opodstatnen6 pochybnostl o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajircej vetv
nepiynie, ato ai. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze skutodne vynaloLend n6klady, firad
prispevok podl'a 61. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tit' zamestnSvatel'ovijeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6 a 7 dohody
do 60 kalend6rnych dnf odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje
deii, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deri odstr6nenia zistenych nezrovnalosti
v predloZenfch dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovSvat hospod6rnost', efektivnost' a
irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

1) Dorudit' zamestn6vatel'ovi zamestn|vatel'ovi materi6ly podl'a dl6nku II. bod 15, na zabezped,enie
publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

dl:inok IV.
Oprdvnen6 niklady

1) Za opriwnend n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatelbvi vsrivislosti
s touto dohodou najskdr v deil podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6 zamestn6vatel'om a sir
riadne od6vodnen€ a preuk6zan6.

2) Opr6vnenymi n6kladrni na irdely tejto dohody je sfidet mzdy a irhrady preddavku na poistnd na
zdravotnd, poistn6ho na sociAlne poistenie a starobnd d6chodkov6 sporenie plupne zamestn6vatel'om za

uch6dzada o zamestnanie prijatdho do pracovndho pomeru v zmysle podmienok tejtb dohody.

3) Opr6vnenymi n6kladmi na fidely tejto dohody sir nriklady na pracovnd n5radie potrebnd na
vykon6vanie priic v zmysie podmienok tejto dohody.

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaZdd jeho dast', je prostriedkom
vyplatenym zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a z Eur6pskeho socidlneho fondu. Na irdel pouZitia
tj'clrto prostriedkov, kontrolu icli pouZitia a icli vy'm6hanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych
prcdpisoch (z:ikon (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamcstnanosti. zikon d. 502/2001 Z.z. o finandnej kontrole a

5
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vnirrornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriieh predpisov, z6kon d' 52312004

Z.z" arozpodtovyeh pravidlach vlrejnej spr6vy a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5ich

predpisov)" Zamestn1vatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisoin tejio dohody sa st6va sfidast'ou systdmu

f,inandn6ho riadenia Struktur6lnyeh fondov

Z) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 prdvnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu v pripade, Ze

v r6mei pinenia podmientk dohody nepreuk6'Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost',

hospod6rnost a efektivnost'.

3) Driom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na irdely tejto dohody je deil vzniku

pracovn6ho pomeru, tj. den, ktory bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do pr6ce s uch6dzadom

o zamest'anie na uvedenom pracovnom rnieste, na z6klade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy'

4) V prfpade preobsadenia vl,tvoren6ho pracovn6ho miesta mOZe toto pracovnd miesto zoslat

neobsaden6 najviac po dobu 3 0 kalendArnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s irradom nedohodne inak'

5) Zamestnivatel' poskl,tne sfdinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly vykondvanych pr6c a

pri zabezpedeni odborndho dohl'adu a rizemnej koordin6cii vykon6vanych pr6c podl'a usmernenia

,plnorno.n"nca vl6dy SR pre izemnir samospr6vu, integrovany manaZment povodni a krajiny'

6) Zamestn6vatel' sfhlasi so zverejnenim uvedenlch Lidajov vo verejne dostupnych informadn;ich

zdrojoch:
r meno/obchodn6 meno/n6zov, IiO, adresa/sidlo, predmet dinnosti, k6d SK NACE Rev 2, vli5ka

nen6vratn6ho finandn6ho prispevku, d6tum podpisania dohody

ilinok VI.
Skondenie dohodY

1) Trito dohodu je moZn6 skondit'na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto dohody'

Z) Udastnici dohody sa dojedn6v aj'6, Le opr6vnene posky'tnutd a derpand plnenia podfa tejto dohody

poskynute zamestn6vatel',ovi do dna tdinnosti ukondenia tejto dohody zost6vajri nedotknut6'

3)KaLdyridastniktejtodohodyjeopr6vnenypisomnedohoduvypovedat'.Vlipovedn6dobaje
jednomesadna azadina plynf/ od prveho ira iatenoarneho mesiaca nasledujirceho po dorudeni vlfpovede'

Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vr6tit' irradu poskl'tnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na

',
udet riradu.

4)KaLdyzridastnikovdohodyjeopr6vnenyodstupit'odtejtodohodyvpripadejejz6vaLn6ho
porusenia. Pre platnost' odstirpenia 

-sa- 
vyzaduj" pitotttnd. oznamenie o odsttpeni dorudend druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. odstirpenie je fidinnd diom dorudenia ozn6menia o odstirpeni druhemu irdastnikovi

tejto dohody. odstupenim od dohodyle zamestn6vatel' povinny vr6tit' irradu poskl'tnutd finandnd prostriedky

do 30 dni na irdet 0radu.

5) za z6va2n6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnosti ustanovenfch v

ei. ll. v bodoch 7,2,3,4,8,9, a bod 17 v dl' III' v bodoch 3 a 4'

6) Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej porulenim'
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Ci:lnok VtrI"
VXeobeend a zdverednd ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohodc podpisanlyim oboma
irdastnfkmi dohody, na zitklade pisornndho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzat' dfslo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne zhvaznych
privnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktor6 majir vzt'ah k zix'azkom 0dastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobirda platnost' driom jej podpisania oboma irdastnikmi a ridinnost nasledujricim
dilom po dni jej zverejnenia v zmysle zitkona L54612010 2.2., ktorym sa dopiia zfrkon d,. 4011964 Zb.
Obdiansky z6konnik v zneni neskoriich predpisov a ktorym sa menia a dopifajri niektord zilkony.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zivazkov irdastnfkov dohody, alebo sp6sobom uveden;im v dl.
Vi. bode 1 a 3, pokial'neddjde k odstupeniu od dohody podl'a dl6nku Vl. bod 4.

6) T6to dohoda je ryhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktoqich tirad obdrZi dva rovnopisy
a zamestn6vatel' obdrZf jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni ttto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne
preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t' nevyhodnych podmienok a na znak
srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Bardejove, dia ff70 3 :nr:

)

DuSan Maj ernik,,$tarosta obc.et
Kradirnovce'

l,/

Za sprilvnosf : Mgr. Jana Boreckd, radca L.i)
Spr6vnosli nveri! Mgr. Viktor Gr-rnan, vedfici odd. AOTP

riaditel' UPSVaR Bardejov
Ing. Viktor J


