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DOHODA
L77tS 52al2014/ 5R

na lykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonfvanie aktivadnej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluiby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 52a zilkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prddpisov (d'alej len ,,dohoda").

Uiastnici dohodY

Urad price, sociflnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhf rad 17,085 TL Bardejov
Zastip eny (6) riaditel'om(kou) : In g. P avlo m S oth o m
rCO::Z 937 774
Bankqv6 spojenie: Stdttta pokladnica d. ridtu: 7000123882/8180
(d'alej len,,iuad")

a

Obec Kradrinovce
Sidlo: Kradrlnovce 350, 087 01
Zastitpen€, starostom: Du5anom Maj ernikom

bankov6 spojenie: VUB a.s.

d. ridtu vo form6te IBAN: SK82 0200 0000 0000 9262 5522
(d'alej len,, PO/FO")

uzatvirajf
tuto dohodu.

tHnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pr6v apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpe(,eni

realizircie aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovotnicka
sluZba) podlia $ 52a zhkona (.52004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,2iil<on o sluZb6ch

zamestnanosti"), ktor6 je financovan6 z finandnlich prostriedkov St6tneho rozpodtu

Slovenskej republiky.



dlfnok II.
Uiet dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovofnicku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Le finandny prispevok, a to aj kalde jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zSkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorlfch z6konov vzneni neskorSich predpisov (dalej' len ,,z5kon orozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandnf prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody je
poskyovany zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na pouZitie qichto prostriedkov,

kontrolu pouLitia tychto prostriedkov a rym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa

vztahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon (,.2512006 Z. z. o verejnom

obstarSvani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zteni neskor5ich predpisov, zhkon

d. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o znene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zhkon o rozpodtovych pravidlSch

verejnej spr6vy).

3. PO,trO si je vedom6, 2e za zfrvaLn| poru5enie tejto dohody sa bude povalovat aj

poru5enie finandnej discipliny podfa $ 31 z6kona t,.52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

dk{nok III.
Pr6va a povinnosti riradu

0rad sa zavf,zuje:

1. Poskyovat' POIFO prispevok podlla $ 52a ods. 4,5, 6, a 8 zhkona osluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 lykonfvanie
dobrovol'nfckej sluiby a prevfdzku dobrovofnickej sluZby, liurazovd poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovofnicku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd

pracovn6 prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d'alSich nSkladov, ktor6 srivisia

s lrykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na fhradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca,

ktorf organizuje vykonivanie dobrovollnickej sluZby (d'alej len,,organizirtof').

najviac v celkovej vf5ke 326€ 40 centov

slovom: Tristo dvadsaf Sestl € Stytidsat' eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej lrySky prispevku podfa bodu 1. tohto dl6nku zohtadnit'termin
zadatiavykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnutli podet UoZ uvedenli v dl. V bod 2,

ako aj celkoqi podet IJoZ,klori vykonSvajri, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu. Po

zohl'adneni tfchto skutodnosti poskytnrff POIFO mesaine prispevok za I UoZ
vykonivaj rlceho dob rovol'nicku sluZbu v Struktf re :

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou

dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 27,20 €,

- prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce

dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu

ry5ke 27,20 €.

zamestnanca, ktorf organizuje
mesaine za I UoZ najviac vo



ry

J.

4.

5.

6.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej qiSke, ak termin za(atia
dobrovofnickej sluZbyTJoZje od L. dila do 15. dila v kalendfrnom mesiaci. Poskytnrit'

PO/FO prispevok na jedn6ho rJoZv polovidnej rni5ke, ak termin za(atia dobrovotnickej
sluZby lJoZ je od 16. dila do konca kalendirneho mesiaca.

Poskyovat' PO/FO prispevok na jedndho rJoZ vplnej vf5k e ak rJoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnirt' PO/FO prispevok na jedn6ho IJoZv polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca prdve dvojnisobok dohodnutdho tliZdenndho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojnrisobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovollnicku sluZbu

vykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodin tyLdenne nepretrZite najviac podas Siestich

kalendarnych mesiacov.

Poskytovat PO/FO mesadne prispevok vo vySke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykonfvali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalendarnom mesiaci, vo qi5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym aptetkSzanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovolinickej sluZby

mesadne prispevok na ridet, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia

v5etkych dohodnutlich dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlia predch6dzajircej vety
neplynie, ato ai.do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenfch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednrfi spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o

kvantiJikovunom prfnose organizovunia vykondvania aktivainei iinnosti formou
dobrovofnfckej sluiby oproti stavu predjej zaiatfm (priloha d. 17) a v sflade so

Zdmerom organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickei
sluiby av sirlade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origindl dokladov predioZenych podl3a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalendirnych dni odo dila ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovfxat
hospod6most', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

7.

8.

9.



lSnok IV.
Prfva a povinnosti PO/FO

PO/T'O sa zavf,zuje:

1. Zabezpedit dobrovol'nicku sluZbu vsirlade scieliom, ktorym je ziskanie praktickych
skirsenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovolinickej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej zniLlie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z|vrsle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkSzand na starostlivost'inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb " a d alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdeliwania, kultfry, Sportu, pri tvorbe, och.rane,

udrliavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
azachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodilovani kultrirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podlia tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologicklfch katastrofach, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od 01.11.2014 do 30.04.2015 r,ykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
pre2 UoZ v Struktrire:

Druh vykon6vanej
dobrovolhickej sluZby
v oblasti podl'a bodu 1

Podet UoZ ISCO-08
Termin vykon6vania

od/do
Rozsah

(tfZdennj rozvrh hodin)

Pomoc pri
zabezpedovani slu2ieb
v oblasti vzdelSvania -
r6msky asistent

Pomoc pri
zabezpe6ovani slu2ieb
v oblasti vzdeldvania -
triedny medi6tor

I

1

441 9999

441 9999

0't.11.2014 -
30.04.2015

41.11.2414 -
30.04.2015

20

20

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozwhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej
sluZbv v Str rrkture

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
lasov6
:ozplitie
lv hodin6ch)

)8.00 -
t 2.00

)8.00 -
r2.00

)8.00 -
t2.00

)8,00 -
t2.00

18.00 -
12.00

lodet
aradenych
JoZ 1 1 1 1 1

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatfch na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (d'alej

len,,organizfrtorT"), ktori budri organizovat' vykon6vanie dobrovolinickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin tylderne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktori m6
za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru orgarizfutora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s riradom do 15 kalendfrnych dnf od skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho
zamestnanca, ktorybude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi

i

4.



/

lnezamestnd orga11izffiora, je za organizovanie vykon6vania dobrovofnickej sluZby

zodpovednli Statutarny zSstrtpca P O/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov IJoZ,_ dorudit' irradu

hodnovernrilS; kOpiule) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendirnych
dni od uzavretiapracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim r'ykon6vania

dobrovofnickej sluZby IJoZ, zaslaf irradu za tohlo(lfchto) zamestnanca(ov)

hodnovernrilei tOpiul"; ptu.outrej(ych) zmluvy(riv) a ,doh6d o zmene pracovnych

podmienok i'ptu.fu.tq ,rrrl,tu., najnesk6r do lS_kalendfrnych dni odo dira zadatia
-or 

g ani zovani a vyko n fvania dobro volni ckej sluLby U oZ'

7. Viest' dennri evidenciu dochfdzky lJoZ,ktori sa zirdastiujir na dobrovolinickej sluZbe

a organizbtorov dobrovofnickej ituZUy s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym

potrirdzujri irdast' na r,ykon6vini dobiovofnickej sluZby, resp. na organizovani jej

r,ykon6vania. PO/FO uvedenir evidenciu uschov6va a poskltuje jY 
"1 

fyzickri kontrolu

riradu na z1klade vyzvariaa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8' Predkladat' na zfklade dennej evidencie doch6dzky TJoZ aotganizillora(ov) v dvoch

vyhotoveniach irradu mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho

mesiaca, ,,Evidenciu dochddzley ichddzaia o zamestnanie, ktory vykoniwa aktivairult

iinnosf' formou dobrovofnfciej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt

zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formoy dobrovofnickej

sluzby" (priloha o. s.tl, potvrdenir podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

g. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovolnickej sluZby podl3a predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zadiatku u korr"u vykon6vania dobrovolnickej sluZby tJoZ je pre PO/FO

z1vdtzny, s vynimkou ak povinno st IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na

dei pracovneho pokoja. V pripade, ak na zttklade predloZen6ho denn€ho rozvrhu m6

pO/FO zinjem v od6vodn*i;h pripadoch organizovat dobrovollnicku sluZbu inak,

napr. podaj dni ptu"ovn6ho pokoJa alebo volina,. resp. vo vedernych. hodin6ch alebo

noinycn hodin6ch, trito skuto8rrori PO/FO ozn6mi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti

upo,rldo*i IJoZ. rJoZ mdZe rykon6vat' dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a

,roen;;.h hodin6ch, resp. v diloih pracovn6ho pokoja a voyna s lfm, Ze v takychto

pripadoch irrad poladuje sirhlas TJoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s

UoZ.

10. predkladat' irradu, najneskdr do posledn6ho dia kalendirneho mesiaca nasledujriceho

po skondeni kalend6rneho mesiaia, v ktorom jej rnjdavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzdasplatna v 2 lyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby azdrovefi

a) podporn6 dokumenty - 1 origin itl t 2 k6pie dokladov o pouZitlfch finandnych
' 

prosiriedkoch (faktury a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia,, l5kyfe osobnich

ochrannych piucorrnych prostriedkov, pracovndho nfuadia a d'al5ich srivisiacich

opr6vnenych 
^qidavkoch), L originfl a 2 t 6pie vypisu bankov6ho ydt" prijemcu

aiebo 1 originit a Z LOpie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej plaftY:

v pripade platby v hotovoiti rlidavkoqf a prijmovy pokladnidn;i doklad, doklad



z registradnej pokladne a k6pia irdtovnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac
(stadi deil kde sa vydavok nach6dza),

b) ,,Vykaz k vjpoitu pr[spevku na aktivainrt iinnost' formou dobrovofnickej sluiby"
(priloha d. 9),

c) vyplatnf p6sku alebo iny doklad, na zftklade ktor6ho je moLn6 identif,rk6cia
vyplatenej mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potwdenych mesadnfch vlfkazov do
Soci6lnej poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych
poist'ovni zazatrtestnfxatefa,l originil a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizhciu dobrovol nickej sluZby,.

e) zarldtovanie a vypisy z pokladniinych dennikov (resp. obdobnych ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zaridtovan;ich poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu
o kvantiJikovanom prfnose organizovaniu aktivainej iinnosti formou
dobrovol'nickej sluiby oproti stavu pred jej zaiatim (d'alej aj ,,spr6va") v 2
vyhotoveniach. POIFO je povinn6 v spr6ve uvddzal informScie, di boli vynaloZen6
finandn6 prostriedky vyulite hospod6rne, efektivne, ridelne, fdinne a primerane vo
vztahu k cieliu, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie prakticklich skfsenosti pre potreby
trhu pr6ce UoZ. POEO zdokumentuje obsah spr6vy fotodokumentdciou pred a po
vykonani jednotliqich pr6c, pripadne inym hodnovernym sp6sobom.

11. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hod{n, nertiast', alebo prediusnd ukonienie
dobrovolnickej slui,by UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha 6. 10). OznSmit' iradu najnesk6r do 15
kalendirnych dni kazdil zmenu alebo skontenie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha (,.12).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia r,1'konilvania dobrovofnickej sluZby, sa tak6to
uvofnend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade
dodasnej pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobrovofnicku sluZbu nem6Ze PO/FO
prrjat' na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti m6Le vo vykon6vani dobrovofnickej sluZby pokradovat
v zmysle platnej dohody s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa

mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovollnickej sluZby UoZ sa skondi
uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvh dlh5ie
ako je dohodnut6 doba vykonixatia dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenir neirdast'
UoZ na vykon6vani dobrovolnickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo
o5etrovanie dlena rodiny na zftklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lekara
a od6vodnenir a neodkladnri n6v5tevu lekdra, pisomne potvrdenri o5etrujricim lek6rom.

i3. Poudit' UoZ zaradenych na qfkon dobrovotnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy nazaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri vykon|vani dobrovofnickej
sluZby spolu s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpe\t ixazovl poistenie
UoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby apredloLit'k6piu zmluly o frazovom
poisteni riradu.

14.PouLit'prfspevok poskytovany irradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktirre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej
sluZby UoZ. Prispevok je moLn6 poulit na rihradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $

52a ods. 4 zilkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najvrac 3 Yo



f
na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO

vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tlikajticich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZn6 povaZovat'za oprivnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizScie

dobrovollnickej sluZby, pridom za prvy dei. realizfrcie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sir primerand, t. j. zodpovedajir cen6m, beZnym na trhu v iase ich vzniku,
- navzhjom sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v fdtovnictve PO/FO

v sirlade s platnlimi v5eobecne zfxaznymipr6vnymi predpismi,
- spifairi podmienky hospod6rnosti (minimalizhcia vydavkov pre re5pektovani ciefov

zdmeru vykondvania dobrovolinickej sluZby), efeklivnosti (maximalizhcia pomeru

medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre rcalizdciu dobrovofnickej
sluZby a priama vazbana iu).

- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR,
- za hospod6rne, iidelne a efektivne vynaloZen6 vydavky pre irdely vykonu

dobrovotnickej sluZby nie je moLnd povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli posledn;f

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovofnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6

obledenie, pracovn6 n6radie). Opr5vnenym vydavkom je len taky vfdavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu dobrovolJnickej sluZby a vyludne sirvisi s realiz6ciou aktivit
dobrovofnickej sluZby.

15. Prispevok, nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lovd lydavky atechnick6
zhodnotenie majetku liadatefa. Ziadatel predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je
sridast'ou zftmeru organizovania vykon6vania dobrovolinickej sluZby. Kalkul6ciu
vydavkov je potrebn6 vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so

z6sadou preukivatefnosti, hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridirurosti vynakladania
prostriedkov z verejn;ich zdrojov. Za oprdvnen6 vydavky nie je moln6 povaZovat':

a) riroky z dlhov,

b) vratnri dai^zpridanej hodnoty,

c) n6kup n6byku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie, ktor6 sa

beLne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k vykonu dobrovofnickej sluZby,

e) vydavky, ktor6 nie sir v sirlade s podmienkami poskyovania prispevku podfa zftkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

D rn-idavky, ktord nie sri v fdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sirvisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnirtomym predpisom irdtovnej jednotky

k vedeniu ridtovnictva,

g) qfdavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri n6klady na rcalizilciu dobrovofnickej sluZby

bez pridania hodnoty,

h) vlfdavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky zverqnych zdrojov.



16. PredloZif Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovofn[ckej sluiby proti stavu pred jej zaiat{m v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnostiformou dobrovofn{ckej sluZby a v srilade s dl. III. bod 7.

17. PO/FO, ktorej sa poskyujri verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovitvat hospod6most', efektivnost'a ridinnost' ich pouhitia
v zmysle $ i9 ods. 3 zttkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 navyLiad,anie riradu preukSzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,
sociiilnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce socidlnych veci a toainy,
irradu a d'alSfm kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych
dokladov, bankovfch vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajricich ztejto dohody a to priebeZne
po celir dobu platnosti tejto dohody ai do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej
platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik| povinnost' wxit
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej qiSke.

l9.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO n6rok na uhradenie
n6kladu v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem
opriivnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost.

20. PO/FO sa zav'azuje, Le oznfumi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zfivazky
vyplyvajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato v lehote 15 kalend6mych dni odo dia vzniku q1?chto

skutodnosti.

21. PO/FO sfhlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody vrozsahu: n6zov, sidlo,
ndzov projektu, vy5ka prispevku.

22. Uchov6vat' tuto dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady t;ikajrice sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 3 0. 06. 2 025.

CLinok V.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z|vazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvoren|.

2. Dohodu moLno ukondit' na zftklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby TJoZ
poskytnut6 PO/FO do dia ridinnosti ukondenia dohody zostSvajitymto nedotknutd.

3. V pripade vifineho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaldy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne irdinky odstirpenia od dohody z d6vodu vSlneho poru5enia jej



{

podmienok nast6vajri driom dorudenia pisomn6ho oznitmenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu tidastnfkovi.

Ozn6mit' PO/FO, ak dodasn6 pracovnd neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby tw6 viac ako 30 kalenddmych dni, Le txad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavilLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2., 3., 7 . tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozporc so Zdmerom organizovania

vykondvania oktiv ainej iinno s ti formou dobrov o lh{ckej s luiby,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) dobrovolnickej sluZby, pridom je(sri) vedenlf(i) v evidencii

doch6dzky,
ak PO/FO pouZfva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci realizdcie
dobrovofnickej sluZby na in6 ridely,
ak sa nevykonala prhcapodlia dohody,
poru5enie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aL e) ak nie je
moLnd dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za vfine poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.
bodov I. aZ5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vrftit riradu
finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni
od odstirpenia na ridet. PO/FO sa zavazuje vritit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zdvazku podlia dl. IV. bod 13, PO/FO zn63a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

10. Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnlfm v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazujit bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit neplatn6 ustanovenie
nor-fm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanlf touto
dohodou.

1.

Clfnok VI.
Zivereilnf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovenS v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia aUoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zhklade pfsomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma irdastnikmi
dohody.

4.

5.

d)

e)

0

6.

7.

8.

2.



a
-). Pri nedodrLani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavazujucich irdastnikov tejto

dohody, m6Le kaLdy z ridastnikov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6
prostriedky PO/FO do dia ridinnosti odstripenia od dohody zostdvaju jej ukondenim
nedotknut6. PO/FO je v5ak povinny vr6tit' finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal
neoprdvnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tychto
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto doho dy zanikajir splnenim zSvazku ridastnikov tejto dohody, odstirpenim
PO/FO odtejto dohody, odstripenim riradu od dohody.opodmienkach vykon6vania
dobrovofnickej sluZby, ukondenim dohody na zftklade vz6jomnej pisomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho prSvny n6stupca neprevezme
zfnazky vypllivajrice z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych
skuto dno stiach s a ix ad zav azuj e U oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzfahy vfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zilkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
zfn'aznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 ma}ia vztah
k zdv azkom ridastnikov doho dy.

Udastnici tejto dohody r.yhlasujri, Ze suopr6vneni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s i.ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok anaznak sirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovotne podpisujir.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody
a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri
splnenim zhvazku irdastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenych v d16nku V.
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