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DOHODA
ifslo 18/34152N4

o zabezpeileni podmienok lykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnutf prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nfckej sluZby

prrlvnickej osobe
uzatvorenhpodl'a $ 52a ods. 9 zftkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmerTe

a doplneni niektorych zfrkonov v zneni neskor5ich predpisov /
(d'alej len,,dohoda")

me dzi irdastnikmi doho dy :

IJrad,pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlh;f rad 17, 085 71 Bardejov
Zastupeny riaditefom: PhDr. Mgr. Michalom Gori5drlkom
ICO:30794536
DrL 2021777780
Bankov6 spojeeie: StAtna pokladnica Bratislava
Prrjmovy ridet SR v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3212
Vydavkovy ridet SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
Vydavkovlf ridet SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255
(d'alei len,,irrad")

a

Obec Kradfnovce
Sidlo: Kradrinovce 350, 087 01 Kradfnovce
Zastup end Statutiirnym zSstupcom : Franti Skom MaS lej om
ICO:00322181
DIC:2020777561
IBAN: SK82 0200 0000 0000 0262 5522
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 841100/V5eobecn6 verejnii sprdva
(d alej len ,,pr6vnick6 osoba", 

al:inok I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prirv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prfspevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby (dalej len ,,finandny prispevok")
podfa $ 52a zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni
niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len
,,ESF") a Stdtneho rozpodtu (dalej len,,SR"; prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje

Prioritn6 os 3 Zamestnanost',
b) N6rodn6ho projektu: ,,Podpora zamestn6vania IJoZ prostrednfctvom r,ybranych
aktivnych opatreni na trhu prirce-3"

K6d ITMS2014+ : 3 1203 1 J3 68,
c) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Ndrodni, proiekt ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce,3"
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskt zdroje

',t'tt' v," e nqs k; ), rii d. !1! " g { } \'..\ k / rl'n'r.il" g.ll. 
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2. Predmetom dohody je riprava prix apovinnosti ridastnikov dohody zabezpe(,eni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len
,,dobrovolnicka sluZba") a poskytovani finandndho prispevku prijemcovi prispevku na
rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykonrivanie dobrovol'nfckej sluzby
a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, na urazovd poistenie uch6dzadov o zamestnanie
(dalej Ien,,UoZ"), na rihradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnri spdsobilost
UoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyLadtje, na rihradu dasti n6kladov na osobnd ochranne
pracovnd prostriedky, pracovne ndradie a dasti d alSich n6k1adov, ktor6 srivisia
s r,ykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca-
ktory organizqe dobrovofnicku sluZbu v srilade s platnymi a ridinn;fmi vSeobecne
zdvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

3. Finandny prfspevok poskytnuty na zftklade tejto dohody pozost6va z prfspevku zo SR
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a15 o/o zo SR.

Clfnok II.
Priva a povinnosti rlradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskynirt'pr6vnickej osobe prispevok podfa $ 52a ods.4 a 5 zitkona osluZbrlch
zamestnanosti na rihradu dasti nrikladov, ktor6 srivisia s lykondvanfm dobrovol'nickej
sluZby, najviac vo vy5ke 600,24 € a prfspevok na rihradu dasti celkovej ceny priice
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nfcku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca,
najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu najviac vo vylke 600,24 €, slovom: Sest'sto eur
dvadsat'Styri eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej rrySky poskyovan6ho prispevku podfa bodu I zohladnif termin
za(,atia vykon6vania dobrovolinfckej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenf v dl. III. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu.
Po zohfadneni lfchto skutodnosti poskytnrif pr6vnickej osobe mesaine prispevok za
LTJoZ lykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire: prispevok na rihradu dasti
n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vy5ke 50,02 €
a prfspevok na rihradu dasti celkovej ceny prhce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo
ry5ke 50,02 €.

3. Poskynrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej v1fSke podl'a bodu
ak termin za(atra dobrovolnickej sluZby UoZ je od 1. df,a do
mesiaci.
Poskynrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke zo
v pripade, ak termin zadatra dobrovol'nickej sluZby UoZ je
kalend6meho mesiaca.

2 tohto dl6nku v pripade,
15. dia v kalend6mom

stanovenej plnej vlfSky
od 16. dfia do konca

4.

5.

Poskytnrit'prdvnickej osobe prfspevok v plnej qf5ke podlia bodu 2 tohto d16nku, akUoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenn6ho
pracovneho dasu.
Poskynrit'priivnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke podfa bodu 2 tohto d16nku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6soboktyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'prS.vnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykoniivali dobrovofnicku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a
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6.

bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom'

poukazovat'pr6vnickej osobe pocas doby organizovania dobrovollnickej sluZby mesadne

prispevok ,ru rid.t, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia v5etklich

iofrianrtych dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZen;fch dokladoch.nezrovnalosti

alebo m6 opodstatnetre poihyUnosti o pravosti alebo sprfvnosti predloZenych dokladov,

lehota navyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchildzairicej vety neplynie, aIo aL

do skondenia kontroly pravosti a'spr6vnosti-predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia

zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednir dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom

pr.Atoz"ni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy

o kvantiJikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckei

sluiby u porornarf ,o stavom pred iei zaiatfm"-(d'alej len ,,spriai') v srilade

so ,,Zdmerom organizovania akiivalnii iinnosti formou dobrovofnfckej sluiby"

a v sflade s bodom 6 tohto dl6nku (priloha d.1)'

Vr6tit, pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podlia dl. III. bodu 11 tejto

dohody v lehote do 60 t<ateniarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody

nedohodnri inak.

Oznirmit pr6vnickej osobe, ak dodasnf pracovn6 neschopnost IJoZ po9a.s vykon6vania

dobrovofnickej sluiby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo

strany fradu.

10. pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6most', efektivnost' aridinnost'

ich pouZitiu ,r r-yit. g il oas. 6 zftkona C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy u o t^"n" a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov'

1 1. poskynrit' pr6vnickej osobe materi6ly zabezp-edujirce informovanost' o tom' Ze aktivity,

ktor6 sa realizujir v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiujii vd'aka pomoci ESF'

I

7.

8.

9.

dlinok III.
Pr{va a povinnosti prdvnickej osoby

Prfvnick{ osoba sa zavf,zuje:

1. Informovat' sa uPrijatdho
projektu (najnesk6r v dei
rirade.

IJoZ, (i m6 podpisanu tzv. Kartu riiastnfka nrirodn6ho

n6stupu na dofrovollnicku sluZbu) a n6sledne si to overit' na

2. Zabezpefit dobrovollnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane IJoZ boli zamerane na

poskltovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obd'anov so zdravotnym

postilhnutim, imigrant&, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody' drogovo

a inak ztwisle oriUy, ne;zaopatrene aeti a ostatn6 osoby odki,ranl na starostlivost'inych

os6b, rodinu alebo pii port yiovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kultiiry, Sportu, pri- tvorbe, ochrane,

udrZiavani alebo zlepSovani Zivoin6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie

kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych

akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitelT a v- oblasti styku s verejnost'ou' pri

prirodnl;ch katastrofech, ekologickjch katastrofSch, humanitftnei pomoci a v civilnej

ochrane.

3. zabezpe1t po dobu od 01 .02.2018 do 3 1.07.2018 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre

2 tJoZ v Struktrire:
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Druh vykondvanych
dinnosti podl'a $ 52a

ods. I zfkona
o sluZbdch

zamestnanosti

Podet UoZ ISCO-08
Termin vykon:ivania

od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodfn)

Tvorba a ochrana
Zivotneho prostredia 961 3001 0 1 .02.20 1 8 -31 .07 .201 8 20

4. Zabezped,it dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby lJoZ v Struktrire:

iasov6 rozpiitie
(v hodinfch)

deii Pondelok

08.00-
12.00

2

ukazovate od-do od-do od-do od-do od-do

Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do
08.00- 08.00-
12 00 - 12.00

22

Utorok Streda Stvrtok

08.00-
12.00

2

08.00-
12.00

5.

poiet UoZ

Koordinovat'dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z tadov UoZ, ktori budir
organizovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedneho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktori organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alei len ,,organrzator"), pr6vnick6
osoba v spolupr6ci s riradomje povinnd do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdit' indho organizfLtora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestnA) organtzifiora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statut6rny zitstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizfLtota z rado\' lJoZ dorudit' irradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6mych dni od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanfm dobrovol'nfckej sluZby UoZ
zaslat'riradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk0r do 15 kalend6rnych dni odo diia za(atia
organizovania dobrovofnickej sluLby tJ oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ. ktori sa zridastiuju na vykon6vani
dobrovol'nickej sluZby a organizfrtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
ridast' na vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organrzovani. Pr6vnick6 osoba
uvedenir evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zftklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
Predkladat'na zfiklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ aorganrzfiorov 1 originti al
kopiu vyhotoveni na frad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnlfch dni po uplynuti
prisluSndho mesiaca ,,Evidenciu dochiidzlqt uchddzaiov o zamestnanie, ktor[ vykoniivaju
aktivainil iinnost'formou dobrovolh{ckej sluiby" (priloha (,2) a,,Evidenciu dochddzlq,
zamestnancov, ktorf organizujti aktivainu iinnost' formott dobrovol'nickej sluiby",
potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu (priloha d.3).

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovofnickej sluZby podl'a predloZen6ho
denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby IJoZ je pre
pr6vnickf osobu zi:azny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovndho pokoja. V pripade, ak na zfiklade predloZen6ho

6.

7.

8.

9.
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/

denndho rozvrhu m6 pr6vnick6 osoba zfnjem v od6vodnenych pripadoch organizovat'
dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna? resp. vo
vedernycb hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' oznftmi pr6vnick6 osoba

riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. lJoZ mdZe r,1'kon6vat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovndho
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch uradvyLaduje sfhlas UoZ.

11. Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a zdroveir a1'.

a) podpom6 doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni irrazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nSradra a d'alSich srivisiacich
opr6vnenych vydavkov), 1 origin6l a 1 kopiu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnlf doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b),,Vyknz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnosf formou dobrovofnfckej
sluiby "(priloha d.4)

c) vyplatnri prisku alebo iny doklad, na zftklade ktor6ho je moLn6 identihk6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestn6vatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestniwateYa,
1 origin6l a 1 k6piu qfpisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tir dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
sazdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdza,

d) zoznam vydavkov narealizfrciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotovenf.

Pr6vnick6 osoba je povinnri v spr6ve uvddzat'inform6cie, di boli vynaloZend finandn6
prostriedky vyuLite hospod6me, efektivne, fdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri'ktorych je
to moZn6.

12. Oznamif irradu pisomne kaLdu zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dda, kedy skutodnosf nastala.

13.Oznttmit' riradu neriiast', nedodrianie rozsahu hod[n, neskonienie alebo odmietnutie
vykoniivanio dobrovofn[ckej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
odvzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d.5). Ozn6mit'riradu najneskdr do 15

kalend6rnych dni kaLdt zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora (priloha
d. 6).

14. V pripade preddasndho ukondenia vykonixama dobrovofnickej sluZby rJoZ sa takdto
uvofnend miesto na dobrovollnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ.Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeneho na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby nemdZe
pr6vnick6 osoba prrjat' na vykon6vanie dobrovoL'nickej sluZby in6ho IJoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovol'nickej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykonSvama dobrovol'nickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovofnfckej sluZby rJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto UoZ Iw6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykonfnania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenri neridast'UoZ na vykon6vani dobrovofnickej sluZby sa povaZuje
pr6ceneschopnost', darovanie krvi, sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na zftklade
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pisomndho potvrdenia o5etrujfceho lekdra a n6v5teva lek6ra na zttklade pisomndho
potvrdenia o5etruiriceho lek6ra.

15. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti /brmou
dobrovol'nfckej sluiby " a v sirlade s dl. II. bod 7.

16. Poudit' IJoZ zaradenlfch na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpedt irazove poistenie UoZ
zarudenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

lT.Vsrilades$2ods.2vnadviiznostina$7ods.7zftkonaC12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neikorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pd pr6ci vodi tJoZ
nachddzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyLiadanie riradu preukinat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL. do 3I.12.2028.

19.UmoZnit'poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych vecf arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'al5im
kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich fdtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ziwazkov vypllfvajircich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvani a aL do
31.12.2028. Vpripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly aauditu, vzntkit
pr6vnickej osobe povinnost' vrittit'poskytnutd finandnd prostriedky v plnej qf5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d alsicl
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykondvajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej v;fkone potretnri sridinnost'
a v5etky vyLradane inform6cie a listiny tlfkajirce sa najmri opr6vnenosti vynaloZenyfch
nrikladov.

27. Oznailt' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informuiricimi o tom, Ze aktivity, ktord sa realizujri v r6mci n6rodndho projektu, sa
uskutodiujri vd aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu irvinia tejto
dohody.

22.Uchov|vat'tirto dohodu, vrftane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov likajricich sa
posky.tnut6ho finandndho prispevku aL do 31.f2.2028.

ilfnok IV.
Oprfvnen6 vydavky

1. Opr6vnenymi n6kladmi sf len tie n6klady, ktord pr6vnickS. osoba vynaloZila na
vykon6vanie dobrovolnickej sluZby pre IJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika nrirodndho projektu.

2. Za oprfnnen6 n6klady sa povaLujir len tie n6klady, ktord vznikli prdvnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najskdr v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
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pr6vnickou osobou a sri riadne odOvodnene apreukdzane.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 r,tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

3. Vydavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, fdelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m
n6rodn6ho projektu.

Prispevok poskyovany riradom podl'a dl. II. bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je molne pouZit' na rihradu opr6vnenych niikladov v zmysle $ 52a ods. 4
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vlfdavkov
spolufinancovanlfch z ESF si je prdvnickii osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti
tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov :

V;idavky je moLne povaLovat za oprdvnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizircie

dobrovofnickej sluZby,
- sri primerand, t. j. zodpovedajf cen6m beLnym (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,
- navz(4om sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 ridtovn;fmi dokladmi v zmysle zitkona t,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5fch predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve priivnickej
osoby a sf v sirlade s platnymi v5eobecne zfxaznymr pr6vnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospod6mosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ridely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' n{klady, ktor6 vznikli posledn;f
mesiac pred ukonienfm vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnf obuv,
pracovn6 obleienie, pracovn6 nriradie). Opr6vnenlim vydavkom je len taki
vydavok, ktor;f je nevyhnutny pre realizfrciu n6rodn6ho projektu a qfludne srivisi s
reahzitciou aktivit n6rodn6ho proj ektu.

Prispevok nie je moLne pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatef pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivctinej iinnosti formou dobrovolhfckej sluiby"
a v srilade so z6sadou preukizatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verqnych zdroj ov.

Za oprinnen6 vydavky nie je moZnd povaLovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnf dail z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5trukttry, nehnutefnosti

apozemkov (z prostriedkov ESF je moLne financovat' takd vybavenielzanadenie,
ktor6 sa beLne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezpnameho vzt'ahu k projektu,
e) v;fdavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskltnutia prispevku podfa zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vydavky, ktor6 sf v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sri v tidtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace

s realizovan;fm n6rodnlfm projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu ridtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na reahzitciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty.

4.

5.

6.
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i) vyfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zanadenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budir vydavky na
n6kup novdho zarradenralvybavenia vo forme beZnfch nr{kladov (t. j. n6kup hmotndho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahfiajuce v;fdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho
a nehmotn6ho majetku vr6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sf
opr6vnend. V prfpade irhrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhr6dzan6 v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximflna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnickych osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

o,"0,?,l1X"I*""u,

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
snimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachovilat'hospod6rnost', efektivnost'aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESp. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ictrpouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmZi $ 68 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti, zdkon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov, zftkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zfikon
(,. 39412012 Z. z. o obmedzenf platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sirdasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sudast'ou syst6mu riadenia eur6pskych
Struktur6lnych a investid.nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', fdelnost'a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zfxazku podfa dl. III. bod 16 priivnickd osoba znf$a n6sledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.
III. bod 9, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, oznftmi
rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prfspevku odvedie finandnd prostriedky vo vySke poru5enia finandnej discipliny do dfia
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

il:inok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z|vazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorf bola dohoda uzatvoren6.

2.

1.

1.

J.

4.

5.

6.
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2.

J.

4.

5.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zixazku irdastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstirpenfm irradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zfiklade vzhjomnej pisomnej dohody, z6nikom prdvnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zfxazky vyplyvajrice ztejlo dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavdzrie bezodkladne upovedomit'pr6vnickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zftklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia za otgantzovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnut6 pr6vnickej osobe do dia ridinnosti ukondenia dohody zostfxalu tymto
nedotknut6.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynft' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznika jej
povinnost' vr6tit' na ridet iiradu v5etky poskytnutd finandn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania
na frade.

Kaldi z ridastnikov dohody je opr6vnen;f odstripit' od dohody v pripade jej zdvaLneho
poruSenia. Pre platnost' odstripenra sa vyladuje pisomne oznftmenie o odstripeni dorudend
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia oznitmenia
o odstfpeni druh6mu tidastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 vr6tit' riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6mych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na irdet riradu.

6. Za zfryaine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmti:
a) poru5enie dl. III bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zfmerom organizovania

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezulastiuje(ri) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, pridom sir vedeni

v evidencii doch6dzky,

7.

d)

e)

0

s)
h)
Za
dl.

ak pr6vnick6 osoba pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci realizfrcie
dobrovol'nickej sluZby na in6 fdely,
ak sa nevykonala prtrca podfa dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e), ak nie je
moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ, e),
poru5enie rozpodtovej discipliny.
vfrtne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
II bodov I aL 6 tejto dohody.

8. Pr6vnick6 osoba sa zavdzuje vrifirt aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskynutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

Ckinok VII.
V5eobecn6 a z6ryere(n6 ustanovenia

1. Zmeny v teito dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody na zttklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnfkov dohody.
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5.

6.

7.

8.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvhdzat dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzta\ vyslovne neupraven6 vtejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zikona (,. 40 I I 9 64 Zb. Obdianskeho zikonnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zixaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
kzdvazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj ri prednost' pred zftkorrni Slovenskej republiky.

4. Pr6vnick6 osoba srihlasi so zverejnenim ridajov r,ypl;fvajricich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nifuov n6rodn6ho projektu, vfSka finandndho prfspevku.

T6to dohoda nadobrida platnost' drlom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

Udinnost tejto dohody zanikl splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde
k jej ukondeniuz d6vodov uvedenych v dllnku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zl<torychkaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom urad dostane jeden rovnopis apr6vnickh osoba jeden rovnopis.

Udastnfci tejto dohody vyhlasujri, Le su opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujir.

25. 01, 2010
V Bardejove, dfia

Statut6rny zilstup c a pr6vnickej o soby
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Prilohy k dohode:

d. 1 SprSva o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti
formou dobrovollnickej sluZby oproti stavu pred j ej za(atim.
(,. 2 Evidencia dochridzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'
formou dobrovollnfckej sluZby
d. 3 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktor;f organizuje vykoniivanie aktivadnej dinnosti
formou dobrovol'nickej sluZby
(,.4 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby
d. 5 Ozniimenie o neridasti alebo o nedodrZanf rozsahu hodin uchildzada o zamestnanie na
vykondvani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
d. 6 Ozn6menie o skondenf pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykon6vanie aktivadnej dinno sti formou dobrovollnickej sluZby
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Specifik6cia
osobnych ochrannych pracovnich prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'alsich nekladov s0visiacich s vykon6vanim aktivadnej dinnosti

fomou dobrovol'nickej sluZby zabezpedovanou-Obcou Kradrlnovce
podl'a S 52a zAkona E. 512004 Z. z. o slu7:bAch zamestannosti a o zmene a doplneni niektonj'ch z6konov v znenl neskorsich predpisov

Druh Wdavku Predmet Podet MnoZstvo Pozn6mka
2 J 4 )

Osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky )racovn6 nohavice 2 ks
rracovn5 obuv 2 pary
'ukavice iedno16zov6 2 bal/100ks
rracovnf pld5t 2 ks
cchrann6 mast (indulona a in6) 4 ks
antibakteri5lne myd16 4 ks

fal5ie niklady s0visiace s dobrovol'nickou
;luibou

\,
L
*)

V Bardejove, ora:...... 2 3...01" 2010 V Bardejove, dia:.. ?J. 01. ?0rs

Ndrodny proiekt " Podpora zamestndvania IJoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 3 " sa realizuje vdaka podpore z
Europskeho socidlneho fondu v rAmci Operaineho programu Ludskl zdroje
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