
D OH OD A
i.34/$ s0j/2014/sR

o poskytnuti prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zrlkona i. 5/2004 Z.z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch

zSkonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podlla ustanovenia $ 50j zikona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom prfce, sociflnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhf rad 17, 085 01 Bardejov
Zg stupenlfm riaditel'om : Ing. Viktorom JaroSidkom
ICO:37 937 774

Eankov6 spojenie: St,ltoa pokladnica, Radlinsk6ho 32,810 05 Bratislava L5
C. ridtu: 7000128882/8180

(d'alej len o,frad'o)

a

ZamestnSvatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Kradtlnavce
Sidlo: Kradrfrnovce 35$, {}8? (}I Giraltovee
V zastupeni Statut6rnym z6stupcom: flulan Nlajennik
ICO: 00 32? 181
DIi: 2t!2 07? 7561
SK NACE Rev2 : 8,{.11.0 * V5eokreexr* vegejni spr'fir'a
Bankov6 spojenie: VUB, a. s. C. rietu: 2025522/0?0$
IBAN: SK82 02SO 00{}S 0{}{}0 {}?62 5$22

(dalej len rrzamestnfvatel"')

iklnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prf. a povinnosti ridastnikov dohody pri pos\rtnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region5lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zrlkona

o sluZbiich zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktor"f sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR";

- Zfkona E. 512004 Z. z. a sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zilkonov v znenineskor5ich predpisov (dalej len,,z6kon o sluZbiich zamestnanosti").
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2.

J.

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku uradom zamestndvatelovi na
podporu vytv6rania pracovn;fch miest podla $ 50j zil<ona o sluZbrlch
zamestnanosti v srilade s platnlizrni a ridinnfmi v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty nazS[adetejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR .

ilinok II.
Prdva a povinnosti zamestndvatelra

Zamestnfvatel' sa zaviizuj e :

1. Prijat' I znerrfhoclnendho uchfdzaia o zamestranie podfa $,8 ods. 1 pism. b) a d) zirkona
o sluZbdch zamestnanosti (d'alej len ,,zneqfhodnen;f uchidzal o zamestnanie") veden6ho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnen6ho
uch6dzada o zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho pomeru nn do5u
*rditri {v lehote nainesk6r v5ak dc 60 kalendarnych dni od nadobudnutia ridinnosti
ilohocly). ak pracovny pomer je dohodnutli najmenej v rozsahu polovice ustanoveneho
lfZdenndho pracovndho dasu v niZSie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych
miest:

Podet
PM

Profesia

(musi byt' totoZnri
s profesiou uvedenou v

budricej pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO-
08.

Predpokladan
f d6tum

vzniku prac.
pomeru

Pracovnj'
pomabiide
dohodnutj'
na dobu
urCitrfi

(uviest' podet
kalendimych

mesiacov)

Doba
poskytovan

ia
prispevku

(uviest'
podet

kalendirnyc
h

mmiacmh\

Predpokladanf
mesaini celkovf

cena pr{ce

(v €)

Frtdpo*hdan*
celkov{ cena

price na
kaidom

iednotlivom PM

(v €)

stl.6*stl.7*PM

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

Pomocny
oracormik

9312006 01.06.2014 7 539,80 3 779,60 €

spolu 3 778,60 €

<'?
'* {,2..) PredloZit' uradu zakaideho uchfudzaEa o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovn6\>- miesto najneskOr do 10 kalendirnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej vzmysle Zikonnika priice a platovdho dekr6tu,
resp. indho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestniivatel'om potvrdenf k6piu prihli5ky na zdravotnd poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) podfa potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

DodrZiavat' Strukturu vytvoren;fch pracovn;fch miest v srilade so znenim dl. II. bod l)
tejto dohody, pridel'ovat' prijalim zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit'
imza r,ykonanri pr6cu dohodnutu mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Vytvoren6 prabovnd miesta obsadzovat' uchridzadmi o zamestnanie v srilade s 61.
II. bod 1.

a

4.
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;f
;l 5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenlfch pracovnfch

miest, vr6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potwdzujir.

6. Predkladat' uradu v srilade s $ 10, ods. 1 ziikona E. 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendirneho dia
nasledujriceho kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o fhradu ptatby azitrovefi, 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujircich
vynaloZen6 naklady na fhradu mzdy a rlhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6
sporenie zazartestnancov, na zamestn6vanie ktoqich sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujir najmii: mzdovf list alebo v.j'p1atn6 p6ska, vr6tane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na

zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobne ddchodkov6 sporenie - mesadn6 vlkmy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotn6 poistenie, mesadny vjku preddavku wiitane
poistn6ho aprispevkov do Socirilnej poist'ovne a vjpisy zidlu zamestn6vatel3a, resp.

potwdenie banky o uskutodneni platby, k6piu Rozhodnutia o r,lnadeniUoZ z evidencie.

7. Ozn{mif pisomne fradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo dfia kedy skutodnost' nastala, vritane oznfmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktoqich sa mu poskyruje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZif k6piu dokladu o skondeni

pracovndho pomeru, zamestn6vatellom potvrdenri k6piu odhkl5ky zo zdravotndho

poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestniivatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' m6ie (nie je
povinny) preobsadif uvofnen6 pracovn6 miesto v lehote podlla dl. V. bod 4 noqfm
zneqfhodnenlim uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamesfiranie uradu

s dodrZanim podmienok podfa dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zarovef,

predloZit' zakaiddho nov6ho znevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na toto

pracovnd miesto doklady podlla dl. II. bod 2.

g. V pripade, ak vyfvorend pracovn6 miesto, na klor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi

prispevok, je dodasne vofnd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z

d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatell mOZe na toto pracovn6

miesto pnjat' nov6ho znern-fhodnen6ho IJoZ z evidencie lJoZ inadu pri dodrZani

podm i enok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestn6vatef dodasne prideti na vykon pr{ce k uZivatel'sk6mu

zamestnfvatel'ovi v zmysie ust. $ 58 Zitkonnika pr5ce zamestnanca, na ktor6ho

zamestn6vanie sa *.t ,, zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf' bez

vyzvania vrftif rfradu vletky finanin6 prostriedky poskytnutE na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

I l. Na vyZiadanie uradu prerkivat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'

vykon fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to pri-ebeZne po g:11

dltu ptatnosti tejto dohody aL, do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady oprdvnenych

vydavkov.

lZ. UmoZnit' poveren;fm kontrolnym org6nom aorg6nom auditu nahliadnut' do-svojich

ridtovnlfch uyk*ou, bankovfch vlfpisov ad'alSich dokladov aumoZnif vykonanie

kontroiy u u.rditu priebeZne podas trvania zSvilzkov r,yplfvajricich z tejto dohody, a to aj

do piaiich rokov,po ukondeni ich trvania. Vpripade neumoZnenia vykonu kontroly

a auditu povinnost' vrdtit' poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vy$ke'
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13' Vyfvorit'poveren;fm kontrolnym orgiinom a org6nom auditu vykon6vajircim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne avdasn6 vykon'anie konholy uporf.fnif im pri jej
vykone potrebnri sridinnost' a v5etky v,yZradan1- informricie a listiny, tyta3rice su ,ra3*a
oprdvnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktor.lich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto- dohody (plagrltml samblepkami), indrmujricimi' o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15. Uchovdvaf tfto dohodu witane jej priloh a dodatkov a v5etklich dokladov
tjikajricich sa poskytnut6ho prispevku najmln"j Ao troch rokov od ukondenia Operadn6ho
programu Zatrestnanost' a socialna inkltzia t. j. do 31. 12.2021. V pripade financovania
poskytnut6ho prispevku zo Stdtneho rozpodtu jL potrebn6 uchoviivaf^uvedend dokumenty
najmenej 10 rokov od poskynutia prispevku.

16' zanestndvatel'-, kt916mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedii za hospod:irenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovitiat hospodrirnosf, edktivnoJ a ueinnosf ichpouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona E. 52312004 Z.i. orozpodtoqych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich zitkonov v znenineskor5ich pr.dpirorr.

17 ' Ak zamestrdvatet vykon6va viacero dinnosti (napr. lna zililadeZivnostensk6ho listu),
' ktor6 zahiinifi, ai zakinand dinnosti, 

ToT" pouzif 
'prispevok 

r" ," Ji"rl svolej dinnosti,ktor6 nepatri medzi zaktnane dinnosti, zfurivefi ra tute",rl e, Le ho nepouZije na iny ridel,resp. na inri dinnosf ako je uvedenil v tejto dohode. i

' etdnok III. 1 :

Prfva a povinnosti rfradu 
;

0rad sa zavizuje:
lr

i ' Poskytovat' zamestniivatelovi mesaine ,prispevok nn 1 vytvoren6 pracovn6 miestanajviac po dohodnutri dobu ? katenddrnych mesiacov (podlia tabufky d. 2) vo vf5ke80 o z celkovej ceny pr6ce zamestnanca prijat6ho do iru"orrn6ho fo*"* podra dl.II' bod 1, najviac vo vf5ke 60 oh zcelkovej ceny prfce vypoiitanej zpriemernej
mzdy zamestnanca v hospodirstve slovenskej ..p,rnuty ii pr..1.. ai tretistvrt'rokkalendfrneho roka, ktory pred,chldza kalend"rirnirrr, .otr, .r, ktfro* sa prispevokposkytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky podporovan6 pM, najvinc 3 Ezz"g6 €.

Tabul'ka d. 2:

Podet.
PM

k6d
ISCO -

08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6mych

mesiacoch)

Predpokladand
mesain6

celkov6 cena
prdce

zamestnanca
(v €)

80 Vo

predpokladanei
CCP

zamestnanca
(v €)

Max.
mesaini

yfSka
prispevku

(v €)

Max. celkoqi prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, resp. stl.

6*pod.PM

stl- I s1l. 2 stl. 3 stl.4 st1.5 stl.6

9312006 7 539,80 431;84 43il84 3 022,99 €

Spolu max. prispevok na celkovri
cenu pr6ce

(v €)
3 022,8S tt

V;irska prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazkunebude menit' (nevalorizuje sa).
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2. Poskytovat' zamestn6vatetovi prispevok podla dl. III. bod 1 na jeho irdet mesa6ne,
nainesk6r do 30 kalenddrnych dnf odo dia predloZenia kompletnfch dokladov podfa
dlfnku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predioZenlich doklidoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr{vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predch6dzajricej
vety neplynie, a to ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen5'ctr do6adov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatep nepreukr{ie
za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v il. 11. bod 6
dohody, frad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto doho dy za toto obdobie neposkytne.

Vrdtif zamestn6vatellovi jeden origin6l dokladov predloZen;fch podfa dlanku II. bod 6
dohody do 60 kalendiimych dni odo dria ich predloZenia. Zaderi predloZeniadokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadosf o platbu stala kompletnou, resp.
def, odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorudit' zamestniivatelovi materiiily zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutfch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Urad je povinnlf pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovilvaf hospod6rnost',
efeklivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 z{kona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

Ck[nok IV.

l.

Opr6vnen6 n6klady

Za oprixnen6 vydavky sa povaZujri len tie naklady, ktord vznikli zamestndvatellovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestriivatefom a sri riadne od6vodnen6 apreukhzan6,.

Opr6vnen;fm niikladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iast'celkovej ceny price
zamestnancaJov pijat5holtych do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracorm6 miesto/a
z evidencie uch:ldzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opriivnend nriklady musia byt' doloZend ridtovn;ymi dokladmi, ktor6 musia byt'
rozpisand podta jednotlivych poloZiek. Musia byf identifikovatefn6.

Dohodnut6 vf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zilazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

dtr[nok V.
Osobitn6 podmienky

1. Zamestnfvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vlplatenym zo SR . Na
fdel pouZitia lichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymrlhanie sa vzt'ahuje reiim
upraveny v osobitnlich predpisoch ($ 68 zhkota o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon d.

5021200I Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zikon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov).

J.

4.

5.

2.

3.

4.
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2.

-J.

4.

5.

Zarnestnixatel stidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sfdasfou
syst6mu finandndho riadenia Stmktunilnych fondov.

lJzatsrorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe nSrok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v fitmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnrrtnost', hospodiirnost' a efektivnost'.

Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je def, vzniku
pracovm6ho pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuff v pracovnej zmluve ako defi n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedelom pracovnom mieste, na zftklad.e pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta mdtetoto pracovn6 miesto zoslat
ireobsaden6 najviac po dobu 30 kalendiirnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

Zinaind poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan€ za porusenie finandnej
discipliny podfa zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej sprrivy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

iLinok W
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZn6 skoniif na zSklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedniivaju,2e oprdvnene poskytnut6 a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnut6 zamestn6vatellovi do dia nadobudnutia ridinnosti skonlenia tejto
dohody zo stil ajt nedotknutd.

Kaldy ridastnik tejto dohody je opriivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovednri doba
je jednomesadnii azadina plynrif od prv6ho dda kalendrlrneho mesiaca turl"d,r.lri.eho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vzniki mu
povinnost' vriltif na rliet riradu v5etky poslqytnut6 finandn6 prostriedlry do 30 dnf
odo dia podania qipovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na frade.
Kaldy zridastnikov dohody je opr6vnenli odstrlpif od dohody pri zfrvailnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyiaduje pisomn6 oznimenie
o odstripenf dorudend druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd driom
dorudenia ozniimenia o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa t6to ru5f od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinnf vrrttif fradu pos\ytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia rtiinnosti odstrlpenia na ridet uradu.

Za z6vailn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnostiustanovenychvdhinkuvdl. Il.vbodoch 1,2,3,4,7,10, 16a17 avdl. III.
v bode 2.

Odstripenie od dohody sa nedotyka nSroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Ckinok VII.
V5eobecn 6 a z6v erein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto, dohode moZno vykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode
podpisanfm oboma ridastnikmi dohody, nazil<Lade pisomn6ho ndvrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

1.

2.

aJ.

4.

5.

6.
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2. V kaZdom pisomnom styku uvildzat dislo tejto dohody.

3. Priivne vztahy v;fslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika (zrikon d. 4011964 Obdiansky ziikonnik v zneri neskor5ich
predpisov) a ostatnymi vieobecne zilaznymi prrivnyni predpismi platnjrmi v slovenskej
republike ako aj platnymi priivnymi predpismi Eur6pskych spoloeenstiev, ktor6 majri
v zt ah k z6v dzkom ridastnikov dohody.

4' T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma zmluvnlfmi stranami a
fdinnost'driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5. Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorychvypljva jej fdastnikom povinnosf
pisomne oznirrit, dorudif, poskytnrif, predloZif, vriitit'ei inat-zaUezpe1it obozniimenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami aplneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnute.l' lehote povaZuje aj posleany deri
lehoty, v ktorom bola zdsielka podanrl na po5tovri pi.pruu,r, bota osobne dorudenri do
podatefne prijemcu aoznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba povkfnan1
na rihradu.

6. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'-celej dohody. Udastnici sa v takompripade zavazujf bezodkladne na z{klade vzrijomnej dohoiy nahradif neplatnd
ustanovenie novym platnfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zadovany
fdel a obsah sledovany touto dohodou.

7 ' Udinnost' dohody skondf splnenim zixazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenyrn v dl. VI. bode I alebo 3, pokiaf ned6jde k odstupeniu od dohody podl,a dl6nku
VI. bod 4.

Zamestnixatel' sfhlasi so zverejnenim ridajov vypllivajricich zdohody vrozsahu:
nitzov, sidlo, podet vytvoren;fch pracovnych miest, Wsd finandn6ho prispevku.

T6to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad prijme jeden
rovnopis a zamestn6vatef prijme jeden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprdvneni tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a d6sledne predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju .r, ti"r.ri a11i )a 

^tgg;tnevyhodnfch podmienok a na ,nak srihlasu s jej obsahorn ju vlastnorudne podpisujri.

8.

9.

.' 
l::,

4n-"

V Bardejove, df,a

Za zamestn6vatefa:

.1.

'l-. u riv.: ;
i" fto"

\;J'""':

?. r fii- ?fi1e

vatel'a
podpis a odtlaiok

Zainad: 2 E -C5- 20',14

Ing. Viktor k

Za spr6vnost': Mgr. Valdria Pechov6, samostatnf radca .,

Spr6rmost' overil: Mgr. Viktor Guman, vedrici oad. AOt'' ^

[-

Dohoda d.34l$50j/20 I 4/SR

riadit el OP SV rin B ar dej ov


