
EUROPSKA UNIA

Eur6psky socidtny fond
Eur6psky fond regioniitneho rozvoja

NP PZ VAOTP.3
K6d ITMS2O l4+: 31203 1 J368

OPERAENV PROGRAM

[UDSKE ZDROJE

DOHODA
iislo l8l34l52Al131

o zabezpeienf podmienok vykonrivania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a b poskytnuti prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby

prfvnickej osobe
uzatvoren6 podfa $ 52a ods. 9 zttkona(,.512004 Z, z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,dohoda") :

medzi ridastnikmi dohody:

Urad prdce, soci6lnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhli rad 17, 085 77 Bardejov
Zastipeny riaditefom: JUDr. PhDr. Michalom Gori5d6kom
tCO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankovd spojenie:
Prijmovy irdet SR v tvare IBAN:
Vydavkovy irdet SR v tvare IBAN:
V;fdavkovy udet SR pre EU v tvare IBAN:
(d alej len ,,irrad")

St6tna pokladnica Bratislava
sK45 8180 0000 0070 0053 3212
sK92 8180 0000 0070 00s3 3239
sK48 8180 0000 0070 00s3 32s5

a

Obec Kradfnovce {'

Sidlo: Kradirnovse 350, 087 01 Giraltovce
Zastup en6 Statut6rnym zdstup com : Franti Skom MaS lej om
tio: 00322181
DIi: 2020777 56t
IBAN: SK82 0200 0000 0000 0262 5522
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 841 100/V5eobecn6 verejn6 spr6va
(d'alej len ,,pr6vnick6 osoba") v

Ckinok I.
Udel a predmet dohody

1. Udelom dohody je uprav aprfl apovinnosti ridastnikov dohody pri pbskytovani prispevku
na aktivadnir dinnosf formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok")
podfa $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,ztrkon o sluZb6ch

zamestnanosti"), ktory sa poskyuje zo_zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,ESF") a St6tneho rozpodtu (dalej len,,SR.') prijemcovi prfspevku v zmysle:
a) Operadndho programu Ludske zdroje

Prioritn6 os 3 Zamestnanost',
b) N6rodn6ho projektu: ,,Podpora zamestn|vania rJoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu pr6ce-3"

K6d ITMS2O 1 4+: 312031 J368,
c) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestndvania UoZ prostredntctvom vybranich aktfvnych opatrenf na trhu prdce-j"
sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie

]iifi)\:j:.tJli,'il,ijii_\,)i.i?t'i?1..,1-1r):,:.,rlr.' l.1ii.rj't.i'.i'.(,ri 1ii{.;iJ.,t'ili 
S ffanal Zll



2. Predmetom dohody je trprava prfx apovinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonhvania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len
,,dobrovol'nfcka sluZba") a poskytovani finandn6ho prfspevku prijemcovi prfspevku na
irhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, na urazov€, poistenie uch6dzadov o zamestnanie
(d alej len ,,{JoZ"), na fhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnu spdsobilost'
UoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, frd irhradu dasti ndkladov na osobn6 ochrannd
pracovnd prostriedky, pracovnd n6radie a dasti d'al5fch n6kladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby ana rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v sirlade s platnymi a irdinn;imi v5eobecne
zfxaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnutlf na zitklade tejto dohody pozost6v a z prispevku zo Sn
a prfspevku ESF. Yztlomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

ildnok II.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1. Poskynirt' prdvnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti na irhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s lykonfvanim dobrovol'nickej
sluZby, najviac vo vy5ke 3A0J2 € a prfspevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nfcku sluZbu, ak m6 takdho zamestnanca,
najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu najviac vo vy5ke 300,12 €, slovom: Tristo eur dvandst'
eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vySky poskltovandho prispevku podfa bodu 1 zohfadnit' termin
zadatta vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet IJoZ uvedeny v dl. III. bod
3, ako aj celkovli podet TJoZ, ktorf vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovollnicku sluZbu.
Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnut' pr6vnickej osobe mesaine prfspevok za
IIJoZ vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluibu v Struktirre: prispevok na uhradu dasti
n6kladov, ktord sirvisia s vykondvanim dobrovol'nfckej sluZby, najviac vo vy5ke 50,02 €
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu mesadne za L UoZ najviac vo
vySke 50,02 €.

3. Poskynut' pr6vnickej osobe prf spevok v plnej vy5ke podl'a bodu
ak termin zadatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 1. df,a do
mesiaci.
Poskytnut' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke zo
v pripade, ak termin za(,atia dobrovofnickej sluZby TJoZ je
kalend6rneho mesiaca.

2 tohto dlfnku v pripade,
1 5. dia v kalend6rnom

stanovenej plnej vy5ky
od 16. dia do konca

4. Poskynirt'pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 2 tohto d16nku, akUoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyidenndho
pracovndho dasu.
Poskynirt' prdvnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke podfa bodu 2 tohto dl6nku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyLdenrr6ho pracovndho dasu.

5. Poskytnft'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zalJoZ,ktori vykon6vali dobrovolnicku
sluZbu v prisluSnom kalendArnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajucej skutodnostiam podl'a
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bodu 2, 3,4 tohto dl6nku a skutodne vynal olenym a preukfnanym vydavkom.

6. Poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne

prispevok r,u.id"t, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych

dohbdnutych dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti

alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov,

lehota navyplatenie finandndho prispevku podl'a predchddzaiucej vety neplynie, ato aL

do skondenii kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia

zistenych nezrovnalo sti.

7. Vyplatit' poslednu dast' prispevku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, SprQvy

; kvantifikovonom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolniikej
sluiby v porovnanf .so stavom pred jej zaiatfm" (d'alej len ,,spr6vb") v srilade

so ,, Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickei sluiby "

a v sirlade s bodom 6 tohto dldnku (priloha d.1).

8. Vr6tit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloLenych podfa dl. III. bodu 11 tejto

dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody

nedohodnri inak.

g. Oznamit pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf UoZ podas vykon6vania
dobrovolinickej sluZby trvd viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo

strany riradu.

10. Pri pouZivani verejn;ich prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona d. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

1 1. Poskytnut' pr6vnickej osobe materi6l yuabezpedujuce informovanost' o tom, Ze aktiviiy,
ktord sarealizuju v rdmci n6rodndho projektu, sa uskutodiujir vd'aka pomoci ESF.

dLinok III.
Priiva a povinnosti prdvnickej osoby

Prdvnickrl osoba sa zavfrzuiet

1. Informovat' sa u prijat6ho IJoZ, di mh podpisanri tzv. Kartu riiastnika ndrodn6ho
projektu (najnesk6r v deil n6stupu na dobrovofnfcku sluZbu) a n6sledne si to overif na

rirade.

2. Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykondvarte UoZ boli zamerand na

poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vfkonu trestu odiatia slobody, drogovo

i inak zilisLe osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkitzand na starostlivost' inych

os6b, rodinu alebo pri poskyovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelfxania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrfuiavani alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie

kultiyneho dedidstva, pri uskutodilovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrof6ch, ekologickfch katastrofach, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

3. Zabezpedit'po dobu od 01.06.2018 do 30.1L2018 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre

I UoZ v Struktirre:
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Druh vykonfvan;ich
iinnosti podl'a $ 52a

ods. I zfkona
o sluZbdch

zamestnanosti

Poiet UoZ ISCO-08 Termin vykon
od/do

Tvorba, ochrana
a udr2iavanie Zivotn6ho

prostredia
1 961 3001 01.06.2018-30.1

avanla
Rozsah

(tfZdennf rozvrh
hodin)

Piatok

do od-do od-do
08.00-
12 00

1

1.2018

4. Zabezpedit' dodrLiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykonAvania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struktirre:

\\\ defi

uLuron t.t\\
Pondelok Utorok Streda

od-do od-do od-do od-do od-dolod-do od

!asov6 rozpiitie
iv hodinAch)

08.00-
12.00

08.00-
12.00

08.00- I r 0B
12.00 I I tZ

roiet UoZ
1 1 1

Stvrtok

-;ffi_
roo-l
2.00 I

.L1l
I

5. Koordinovat'dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednfctvom 0 vlastnych zarrrestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento udel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budu
organrzovaf dobrovol'nicku sluZbu lloZ v rozsahu 0 hodin tyl.dercre na jedndho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktord mdzan6sledok skondenie pracovndho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu (d'alej len ,,organizdtor"), pr6vnickS
osoba v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' indho organtzfrt"ora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestn6) organtzifiora,
je za organizovanie dobrovofnickej sluZby zodpovedny Statutitrny z6stupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania o{ganrzfrtora z radov IJoZ dorudit' uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

I . V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ
zaslat riradu zatohto zamestnafica k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalend6rnych dni odo dia za(,atta
organizovania dobrovol'nickej sluZby IJ oZ.

Viest' dennir evidenciu dochddzky UoZ, ktorf sa zudastiujir na vykondvani
dobrovol'nickej sluZby a organizatorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
irdast' na vykonixanf dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovali. Prdvnick6 osoba
uvedenri evidenciu uschov6va a poskltuje ju na fyzicku kontrolu riradu na zilklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
Predkladat' na zftklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizfitorov 1 original aI
k6piu vyhotoveni na urad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca ,, Evidenciu dochddzlqt uchddzaiov o zamestnanie, ktor{ vykondvaju
aktivainil iinnost' formou dobrovolnickej sluiby " (priloha (,.2) a ,,Evidenciu dochddzlqt
zamestnancov, ktori organizujil aktivainu iinnost' formou dobrovolnickej sluiby",
potvrdenli podpisom Statut6rneho zdstupcu (priloha d. 3 ).

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6v ania dobrovofnickej sluZby podfa predloZendho
denndho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vanra dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre
pr6vnicku osobu zdvazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodfn pripadne na def, pracovn6ho pokoja. V prfpade, ak na zaklade predloZendho

B.

9.

10.
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denndho rozvrhu m6 prilnickd osoba zftujem v od6vodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo
vedernych hodinfch alebo nodnych hodindch, trito skutodnost' ozndmi pr6vnick6 osoba
irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdLe vykon6vat'
dobrovolnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho
pokoja a vofna s tym, i.e v takychto pripadoch urad vyZaduje sirhlas UoZ.

1 1. Predkladat' riradu najneskOr do posledndho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vljrdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o irhradu platby a zarovef, aj:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a 1 kopiu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni irazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nhradia a d'al5ich srivisiacich
opr6vnenych vydavkov), 1 origin6l a 1 kopiu vypisu bankov6ho ridtu pr{jemcu alebo 1

origin6l a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v piipade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoitu prf spevku na aktivainil iinnost' formou dobrovolnickej
sluiby "(prfloha d.4)

c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad,nazttklade ktoreho je moZnd identifikfrcia vyplatenej
mzdy, l kopiu zamestn6vatefom potvrdenych mesadnfch vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnfxatela,
1 origin6l a 1 kopiu vypisu bankovdho fdtu prijemcu alebo 1 origin6l a I k6piu
potvrdenia banky o uskutodnenf prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tir dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
sazfnnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;i vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na rcahzftciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uv|dzat inform6cie, di boli vynalotene finandnd
prostriedky vyuLite hospod6rne, efektivne, udelne a primerane vo vzf ahu k ciefu,
ktoqfm bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokumentdciou pred a po vykonani
jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri prdcach, pri ktorych je
to moZn6.

12. Ozndmit irradu pisomne kaidu zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dfla, kedy skutodnost'nastala.

13. Ozndmit' irradu neuiast', nedodrianie rozsahu hod[n, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnfckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenfch skutodnostf (prfloha d.5). Oznirmrt ur.adu najneskdr do 15

kalend6rnych dnikaldu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora (priloha
d. 6).

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ sa takdto
uvolnend miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nem0Ze
pr6vnick6 osoba pnjat' na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby indho IJoZ. IJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mOZe vo vykonixani dobrovofnickej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykonSv aria dobrovol'nickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie '

dobrovofnickej sluZby tJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnosf tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vanta dobrovofnickej
sluZby. Za ospravedlnenir neirdast'UoZ na vykonixani dobrovofnfckej sluZby sa povaZuje
pr6ceneschopnost', darovanie krvi, sprev6dzanie rodinndho prislu5nika na zfrklade
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pisomneho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a n6v5teva lek6ra na zdklade pisomn6ho

potvrdenia o3etruj riceho lekara.

1 5. pred Io1it spr6vu v sirlade so ,, Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolnickej sluiby" av srilade s dl. II. bod 7'

16. poudit IJoZ zarad,enych na vykondvanie dobrovolinickej sluZby o povinnosti dodrLiavat

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby

spol" s podpisanym vyfildsenim TJoZ o poudeni. Zabezpedit' urazove poistenie UoZ

iuad"nycrr na vykoniivanie dobrovofnickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o utazovom

poisteni irradu.

17.V srilade s $ 2 ods.2 vnadvdznosti na $ 7 ods. 7 zttkonad. 12412006Z,.2. obezpednosti

a ochran e idravia pri prhct a o zmene a doplneni niektory ch zdkonov v zne\i neskor5fch

predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu

n.uyttnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vodi LloZ

nu"ifrdrajuceho sa s jej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vy1iadanie trradu preuk6zat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po celir dobu

platnosii tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aido 31.12.2028.

19. Umo Lnif poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, itradu a d'alSim

kontrolnym oig6nom a org6.nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov,

bankovlfth vypisov a d alsfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania i1rark v vypl;ivajucich ztejto dohody, ato aj po ukondeni ichtrvaniaaLdo
if .f 2.2028. V pripade, ak pravnick6 osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vzn\k6

pr6vnickej osobe povinnost'vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej qf5ke.

20. Vytvorif poverenym zamestnancom "Minirt.rstva pr6ce, soci6lnych. veci a.rodiny

Slovenskej^ repubiiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'al5ich

kontrolnycn aauditoiskfch orgdnov vykon6vajucim kontrolu primerand podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu zudinnost'

a v5etky vy1iad,ane informdcie a listiny tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych

ndkladov.

21. Oznadrf priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi

informujucimi o tom, Le aktivity, ktore sa realizujir v r6mci n6rodn6ho projektu, S3

uskutodf,uju vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto

dohody.

22.rJchov6vat'tuto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajircich sa

poskytnutdho finandndho prf spevku ai. do 31 .12.2028.

ikinok IV.
Oprdvnen6 vYdavkY

1. Opr6vnen;fmi n6kladmi su len tie n6k1ady, ktord pr6vnick6 osoba vynaloZila na

vykon6vuni. dobrovofnickej sluZby pre IJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktgri pred

vstupom do n6rodndho projektu podpisalttzv. Kartu ridastnika nrirodn6ho projektu.

Z. Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli pr6vnickej osobe

v strvislosti s touto dohodou, najsk6r v deil jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZend
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4.

pr6vnickou osobou a sf riadne od6vodnen6 a pteukfnane.

V pripade platieb v hotovosti sir nAktady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej

platbe v defl platby nebude minusovy.

Vydavok v sirvislosti s finandnym prispevkom je opr5vneny len v tom pripade, ak spif,a

podmient<y hospoddrnosti, efektivnosti, udelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m

nfrodndho projektu.

prispevok poskyovany irradom podfa dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a $tiuktirrej ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykonftvanim dobrovol'nickej sluZby
tJoZ. Prispevok je moZnd pouZif na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4

zhkona o"sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti

tlk;trcich sa opi6un.nosti vydavkov: l

Vydavky je moZnd povalovaf zaopttxnend, ak:

vznikii v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizfrcte

dobrovol'nickej sluZby,
- sir primerane,t. j. zodpovedaju cen6m beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,

- navz6jom sa neprekryvajri,
- su podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle z6kona (,. 431120A2 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovand v ridtovnictve pr6vnickej

osoby a sf v sirlade s platnymi v5eobe cne zfldtznymi pr6vnymi predpismi,

- spifa3ir podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,

- Ubti 
- 
vynaloLend v siriade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hoipod6rne, irdelne a efektfvne vynaloZend prostriedky pre irdely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' nriklady, ktor6 vznikli posledny

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotnf obuv,

p.a.orn6 obledenie, pracovn6 nf radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky

vydavok, ktory je nevyhnutny pre-realizitctu n6rodndho projektu a vyludne sirvisi s

r eahzfrciou aktivit ndrodndho proj ektu.

prispevok nie je mo.Znd pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technickd zhodnotenie

majetku Liadaiela. Zraditef pouZije prfspevok v srilade s kalkul6ciou ndkladov, ktor6 je

sudast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickei sluiby "

a v sirlade so z6sadou preukhzatelinosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za oprflnend vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,
b) vratnir dail z pridanej hodnoty,
cj n6kup n6bytku, uy6urrenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti' 

upoi"mkov (z prostriedkov ESF je moLnd financovat' tak6 vybaventelzatiadenie,

kiore sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vlidavky bez priameho vzfahu k projektu,
.j uyOuuky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zhkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vfdavky, ktord sir v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktord nie sir v udtovnfctve j ednoznadne oznadene ako vydavky suvisiace

s reatizovanym narodnym projektom v sulade s vnirtornym predpisom udtovnej

j ednotky k vedeniu irdtovnictva,
hy iydavky na subdoddvky, ktord zvy5uju n6klady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby

bez pridania hodnoty,

5.

6.
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8.

a
J.

4.

2.

1.

i) vydavky, na ktore ui, boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe novdho zariadenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vyidavky na

n6kup novdho zariadenialvybavenia vo forme beinych ndkladov (t. j. n6kup hmotndho
majetku do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahfinjice vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotndho

anehmotndho majetku vr6tane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir

opr6vnen6. V pripade uhrad spotrebn6ho materi6lu sir vydavky vbrfudzane v hotovosti
opr6vnend, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €,' pridom
maximflna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
Pri pr6vnickych osobAch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

il:inok V. -

Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytuju verejn6 prostriedky, zodpovedh za hospod6renie

s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

SR a ESF. Na trdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti, ztrkon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorych z6konov, z6kon d. 523 12004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon
d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sirdasne berie na

vedomie , La podpisom tejto dohody pa st6va sirdast'ou systdmu riadenia europskych

Struktur6lnych a investidnych fondov.

IJzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti

n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnosto, efektivnost', fdelnost' a ridinnost'.

V prfpade nedodrLanta zdvdzkl podl'a dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba znf#a n6sledky
prfpadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak prfvnick6 osoba nepredloZi doklady,, lehote stanovenej v dl.

III. bod 9, ak sa irdastnici dohody nedohodnir inak.

6. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, oznhmi

urad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat'

a vym6hat' odvod, pendle a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dia
skondenia kontroly, sprdvne konanie sa nezadne.

ilinok VI.
Skondenie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zfxazkov irdastnikov dohody a sitdasne

uplynutim doby, na ktorri bola dohoda uzatvoren6.
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2. Udinky tejto dohody zanlkaju splnenim zi:azku irdastnikov tejto dohody, odstirpenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstirpenim fradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zfklade vzdjomnej pisomnej dohody, zSnikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho

n6stupcu alebo ak jeho prfivny n6stupca neprevezme zi:azky vyplyvajuce ztejto dohody.

O uveden;ich skutodnostiach sa rirad zavazuje bezodkladne upovedomit'prdvnickri osobu.

3. Tuto dohodu moZno skondit' na zlklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom

oprdvnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
poskytnutd prdvnickej osobe do dia irdinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto
nedotknutd.

4. KaZdy z udastnfkov dohody je oprSvneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednonresadn6 azadina plynirt' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznikd jej
povinnost'vri.lcrt na irdet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30

kalend6rnych dni odo df,a podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania

na itrade.

5. KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody ,rpripade jej zfxalneho
poru5enia. Pre platnosf odstripenia sa vy1adr4e pisomnd ozn6menie o odstirpeni dorudene

druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinn6 diom dorudenia oznitmenia
o odstupeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je pr6vnick6 osoba

povinn6 vr6tit' riradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dnf od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na irdet irradu.

6. Za zi:aZnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje

najmii:
a) poru5enie pl. III bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so z6merom organizovania

dobrovofnickej sluZby, $

c) ak sa L)oZ nezirdastrluje(u) vykon6vania dobrovofnickej sluZby, pridom sri vedenf
v evidencii dochddzky,

d) ak pr6vnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci reabzhcie
dobrovofnickej sluZby na in6 ridely,

e) ak sa nevykonalaprdca podlia dohody,

0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai, e), ak nie je
moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.
7 . Za vhLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni

dl. II bodov 1 aL 6 tejto dohody.

B. Pr6vnick6 osoba sa zavazuje vrt*it aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na nilllradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

dtenot VII.
V5eobecnr0 a z6vere(n6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnyrn dodatkom k tejto dohode
podpf sanym oboma udastnikmi dohody na z6klade pisomndho n6vrhu jedndho

z udastnikov dohody.
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2. V kaZdom pisomnom styku su irdastnici dohody povinni uv6dzat' dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniamr
zfikona (,. 4A11964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zhvaznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majir vzt'ah
k zilazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Pr6vnick6 osoba srihlasi so zverejnenfm irdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nfnov n6rodn6ho projektu, vy5ka finandndho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody
a irdinnost' dilom nasledujircim po dni jej zverelnenia.

Udinnost' tejto dohody zantkitsplnenim zfwazkuudastnfkov tejto dohody, pokial' ned6jde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

T6to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorychkaLdy m6 platnost'originflu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis a pr6vnickd osoba jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za
niryadne nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujir.

4.

5.

6.

7.

B.

17. 05. 2018
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