MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

OPERACNY PROGRAM

- EUROPSKA UNIA
Curdpsky socialny fond 5
Europsky fond regionalneho rozvoja 3 2 E LU DSKE ZDROJE

Kod ITMS2014+: 3120311368

Dodatok ¢. 1/2017

k Dohode ¢. 3/§50j/NS 2017/NP PZ VAOTP-3 zo dna 27.09.2017

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi uc¢astnikmi dodatku:
(d’alej len ,.dodatok™)

Urad price, socidlnych veci a rodiny Liptovsky Mikul43

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:
Sidlo:

V zasttipeni Statutdrnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 prevaz. ¢innost’:
SK NACE Rev2 podpor. ¢innost’:
Bankové spojenie:

C. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel’™)

M. M. HodZu 1784/30, 031 01 Liptovsky Mikulas
Ing. Jan Ferianc

30794536

7000531807/8180

SK5381800000007000531807

Obec Konska

Konska 244, 032 04 Konska

Ing. Miroslav Kambhal

00590657

2020580254

84110/ Verejna sprava

84110 / Verejna sprava

VUB, a.s.

SK84 0200 0000 0000 2732 6342

Tento dodatok je vypracovany na zdklade Ziadosti zamestnavatel'a zo dita 10.11.2017 o zniZenie
poctu pracovnych miest, ktoré sa zamestnavatel’ zaviazal vytvorit’.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské

zdroje**

www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok I.
V zmysle ¢linku VII. bod 1 Dohody ¢&. 3/§50j/NS2017/NP PZ VAOTP-3 zo diia 27.09.2017 a na
navrh zamestnivatel’a sa ucastnici dohody dohodli na zmene dohodnutych podmienok od

28.10.2017 nasledovne:

ClL. 1., bod 1 dohody sa meni takto:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d) zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len »znevyhodneny uchiddza¢ o zamestnanie*) vedenych
v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmene;j tri mesiace alebo znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uré¢iti dobu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného &asu v
nizSie uvedenej tabul'ke podla charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Doba
Kéd Détum Pgmzf posk.ylov Predpok'ladané
Profesi vzniku dohodnuty ‘ama k Predpokladana celkovi cena
o ISCO - prac. na dob PrapEvY mesacna price na
Popr. (musi byt totoZn4 s profesiou 08 pomeru urdita (uviest’ celkovd cena | kai.dom
& PM | yvedenou v budiicej pracovnej (uviest’ pocet price Jjednotlivom PM
zmluve) pocet kalendarn E .
kalendarn ych ve) WE)
ych mesiacoch stl. 6%stl 7
mesiacov) )
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.§ stl.6 stl.7 stl.8
, | Pomoeny pracovnik 9622000 | 1.10.2017 9 9 337,37 3036,33
idrZby budov a arealoy
, | Sprdvca objektov inde 5153999 | 1.10.2017 9 9 539,80 4858.20
neuvedeny

Tento projekt sa realizuje

zdroje**

www. employment.gov.sk / www.esf.gov. sk
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CLIm dohody sa meni a dopiia takto:

Clanok III.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto na jviac
po dohodnutid dobu (podla tabulky ¢, 2) vo vySke 80 % zcelkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €. II. bod 1, najviac vo vyske 60 % z
celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na vsetky
podporované PM, najviac 8566.20 €.

Tabulka ¢. 2:

Doba Predpokladana Max
Y 0, i 2
. poskytovania raesatnd 3% .|  mesa&na Max. celkovy Prispevok
Por. & kod ; K celkovi cena | predpokladanej o¥k na jednotlivé PM
PM | I1SCO | , Prispevku i ccp i o
2 A price ! (VE)
+ | (v kalendarnych prispevku » ;
- 08 = zamestnanca zamestnanca g stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) (vE)
(VE) (v€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
L. 9622000 9 337,37 269,90 269,90 2429.10
2. 5153999 9 539,80 431,84 431,84 3886,56
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 6315,66 €
(v€)

Clanok V. bod 2/ dohody sa meni a dopiiia takto:

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Ostatné podmienky Dohody ¢, 3/§50j/NS2017/NP PZ VAOTP-3 zo diia 27.09.2017 zostavaju
nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok €. 1/2017 tvori neoddeliteln sticast’ Dohody.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych turad obdrzi dva rovnopisy a

prijemca pomoci obdri jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho Jondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje**
www. emplovment.gov. sk / www._esf. oov. sk
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4) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a sdhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom Jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
diiom nasledujiicim po dni Jjeho zverejnenia..

V Liptovskom Mikul4si, V Liptovskom Mikul4si.
-1- 2017 1, 200
dna..... 2 21 ..................... T S 211 ............ ssasi
"ing. Miroskiv Kamhal W:y _Ing. Jan Ferianc
Statutarny zastupca zamestnavatela - riaditel’ Uradu prace, socidlnych veci

a rodiny Liptovsky Mikulas

Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda: Be. Rastislav Stodola V
Overil za AOTP a ESF: Bc. Milena Kostrzevova

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho Jondu v ramci Operac
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