Pracovna zmluva
(§ 43 a nasl. ZP)

Zamestnavatel: Obecny trad Starina

so sidlom Starina 39, 065 46

1CO: 00330175

Statutarny zastupca: Mgr. Stefan Lazorcak
(v dalSom len ,,zamestnavatel™)

a

Zamestnanec: Ladislav Cervenak

Sarisské Jastrabie 291, 065 48
datum narodenia:
(v d’alSom len ,,zamestnanec*)

sa dohodli na uzavreti tejto pracovnej zmluvy.

1.1.

1.2.

2.1.
2.2.
2.3.

3.1.

4.1.
4.2.

I.
Druh prace
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec bude vykondvat tento druh prace: pracovnik
na Cistenie verejnych priestranstiev.

Stru¢néd charakteristika prace: kosenie trdvy, zametanie verejnych priestranstiev,
orezavanie krikov, malovanie, ¢istenie priekop.

1L
Dei nastupu do priace
Pracovny pomer sa uzatvéra na dobu ur¢itd: od 01. 05.2018 do 31. 10. 2018.
Pracovny pomer je dohodnuty bez skusobnej doby.
Dizka vypovednej doby je ustanovena v § 62 zakona &. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v
zneni neskorsich predpisov.

I11.
Miesto vykonu prace
Miestom vykonu prace je Obec Starina.

Iv.
Mzda
Mzda (,,hruba** mzda) za vykonant pracu je dohodnuta vo vyske 480 eur mesaéne.
Mzda zamestnanca je splatna pozadu za mesa¢né obdobie, a to najneskor do 15 dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Zamestnavatel' so zamestnancom sa dohodli, Ze
zamestnavatel’ bude poukazovat’ zamestnancovi mzdu v hotovosti z pokladne.



5.1.

6.1.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.1.

V.
Pracovny ¢as
Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 40 hodin tyZdenne. Pracovny ¢as je rozvrhnuty
rovnomerne a zamestnanec bude pracu podl'a pracovnej zmluvy vykonavat’ v
jednozmennej prevadzke kazdy pracovny den v ¢ase od 8:00 — 16:00 hod.

VL
Dovolenka
Vymera dovolenky je dana ustanovenim § 103 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov.

VIL

Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ je odo dna vzniku pracovného pomeru povinny pridelovat’ zamestnancovi
pracu podla pracovnej zmluvy, platit dohodnuti mzdu a vytvarat’ vhodné pracovné
podmienky.
Zamestnanec podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, Ze bol obozndmeny s vnutornym
predpismi zamestnavatela na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, s
protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujucimi zdkaz diskrimindcie, s pravami
a povinnostami, ako aj inym skuto¢nost'ami, nevyhnutnymi pre riadny vykon jeho préce.
Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel’a vykonavat’ prace dohodnuté v
pracovnej zmluve osobne, v uréenom pracovnom &ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.
V den skoncenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat
zamestnavatelovi pracovné naradie, ktoré bolo zamestnancovi pridelene na zaciatku
pracovného pomeru.
Zamestnanec sa zaviizuje oznamit’ zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu zmenu
mena a/alebo priezviska, bydliska.
Zamestnanec podpisom tejto zmluvy vyslovne vyjadruje svoj suhlas s pouZitim svojich
osobnych tdajov v sulade so zdkonom &. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tdajov pre
cely prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov zaloZenych pracovnou zmluvou, a
pre Géely plnenia povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a z poistenia v zmysle zdkona
¢. 580/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.
Zamestnanec je povinny si vyZiadat’ od zamestnavatel'a predchadzajuci pisomny sthlas v
pripade, Ze ma zaujem vykonavat zarobkovi Cinnost' zhodni s predmetom &innosti
zamestnavatel’a podl'a jeho vypisu z obchodného registra zamestnavatela.

VIIL
Osobitné ustanovenia
Zamestnanec je povinny zachovévat’ mi¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri
vykone zamestnania u zamestndvatel'a alebo v suvislosti s nim a uvedené skuto€nosti
nesmie oznamovat’ alebo inak spristupnit’ tretim osobam. Zamestnanec sa zavizuje, Ze
skuto¢nosti, ktoré sa dozvie pri vykone zamestnania u zamestnavatel'a alebo v suvislosti
s nim nebude vyuzivat' vo svoj prospech alebo v prospech tretich 0s6b a tieto skuto¢nosti
bude vyuZivat' len v ramci pracovnej ¢innosti pre zamestndvatela.



IX.
Zaverecné ustanovenia

9.1. Dohodnuty obsah tejto pracovne; zmluvy je mozné menit’ iba na zaklade dohody oboch
zmluvnych strdn, formou pisomného ¢&islovaného dodatku podpisané¢ho obidvomi
zmluvnymi stranami.

9.2. Ostatné prdva a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajuce z tejto zmluvy sa spravuju
ustanoveniami Zakonnika préce, ostatnymi suvisiacimi vieobecne zavaznymi predpismi.

9.3. Zmluvné strany si pracovni zmluvu pregitali, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajucich porozumeli, pri€¢om svoju volu uzavriet tuto zmluvu prejavili slobodne a
vazne, Ze tato zmluva nebola uzavreta v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, a
na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V Starine, dria 01. 05. 2018

OBEC STARINA

V odlpis zamestnavatel podpis zamestnanec
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