KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zdkon o odmefiovani‘), § 231

v

Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

Nazov organizacie, obec Blatna Polianka zastipena Jozefom Komarikom starosta
obce

(dalej len ,zamestnavatel*)

na jednej strane
a

zakladna organizacia SLOVES so sidlom v Tibave zastipena predsedom vyboru
zakladnej organizacie p. Ing. Peter Sekerak
na druhej strane

uzatvaraju tuto
kolektivnu zmluvu

Cast’|
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri_rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuiju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy, - platové podmienky zamestnancov,
- socialna oblast a socialny fond.
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na véetkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajtcu z vykonu odborovej



funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladne;
organizacie.
Cast lI
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladni organizaciu a jej zakladny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivhnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost' s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom
organe a Ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v
sume ich priemerného zarobku.

2, Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na &innost odborovej
organizacie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 8 hodin mesacéne.
Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi uhradu &lenskych
prispevkov formou zraZky zo mzdy &lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu.

Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze vo vyske 1% z Gistej mzdy
Clenov odborovej organizacie na Ucet zakladnej organizacie najneskér do
posledného pracovného dna v mesiaci po termine vyGétovania mzdy.

Cast’lll
Pracovnopravne vztahy
Clanok 9

Zakladna organizéacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu cCinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 10

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom organizaénom poriadku, alebo vyda novy
organizaCny poriadok ak je v nesulade s kolektivnou zmluvou po prerokovani so
zakladnou organizaciou inak bude organiza&ny poriadok neplatny.



Clanok 11

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zakladnou organizaciou, vtedy
ak sa rozodnym spésobhom zasahuje do prav zamestnaca, rozhodny spésob je
definovany nariadenim zamestnavatela kratSej pracovnej doby bez naroku na
odmenu, nariadenim zamestnavatela o skrateni uvazku zamestnaca pripadne inymi
nariadeniami odporujucimi zakonniku prace inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 12
Pracovny €as je 37,5 hodin.
Clanok 13
Pracovny Cas je rozvrhnuty takto, vratane polhodinovej prestavky, ktora je zapoditana
do pracovného €asu podla organizacného poriadku zamestnavatela :
Od 7,30hod do 15,00 hod
Clanok 14

Ak to prevadzkové dbévody dovolia a zamestnancec prislu§ného pracoviska o to
prejavi zaujem, zamestnavatel bude suhlasit so zavedenim pruzného pracovného
Casu.

Pruzny pracovny ¢&as sa uplatni formou len v pripade dohody medzi
zamestnavatelom a zamestnancom so zretelom osobitného dévodu na pinenie
verejno prospesnej funkcie samospavy a so zretefom na zaujmy obé&ana, osobitny
zretel je mozno povazovat vykon funkcie zamestnaca pocas materskej dovolenky,
oSetrovania prislusnika rodiny alebo inak dohodnuty proces zaberajlci povinnosti
zamestnaca vo i rodine podla dohody.

Clanok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavka na odpocinok a jedenie spravidla trva od 12,00 do 12,30 hod. pri¢om
zamestnavate ma pravo tento ¢asovy Usek posunut podla jeho potreby najlepsie po
dohode so zretelom dodrZania ¢asového Useku trvania prestavky

Clanok 16

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tyZzder nad vymeru uvedent v § 103
ods. 1 az 3 Zakonnika prace.
Clanok 17

Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude
zamestnancom  poskytnuté v tomto rozsahu podfa platného zakonnika prace
a v plnSom rozsahu pripadného $tadia &i individulného pripadu sa bude riadit
rozhodnutim starostu obce pripadne pri podozreni z osobnej zaujatosti starostu obce,
rozhodnutim obecného zastupitelstva






