USTREDIE URAD
a PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
‘ VECI A RODINY VECI A RODINY

Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK . 1
K DOHODE O POSKYTNUTi PRiSPEVKU
podla §54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 25/34/054/1407, zo dita 17.12.2025 (d’alej len
,,dohoda ),

uzatvorend medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Bardejov,

sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov,

v mene ktorého kona: Mgr. Martin Jutka riaditel’ tradu

I1CO: 30794536

IBAN uétu: SK92 8180 0000 0070 0053 3239 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

nazov/obchodné meno/meno a priezvisko: Obec Nizny Komarnik,
sidlo/miesto podnikania/adresa Nizny Komarnik 29, 090 05 Nizny Komarnik,

vvvvv

ICO: 00330825 X,
IBAN 1ucétu: X
(d’alej len ,,zamestnévatel / SZCO“)

a

spolu s uradom ,,ucastnici dodatku*.

Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je znizenie po¢tu UoZ vykonavajlcich aktivacni ¢innosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec a zmena prav a povinnosti Gcastnikov dodatku pri
poskytovani prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci.

Clanok II.

Ugastnici dodatku sa dohodli, ze tymto dodatkom sa menia ustanovenia dohody s G&innostou
od 09.01.2026 nasledovne:
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1) V €lanku II Prava a povinnosti iradu sa vypust’a bod 3. dohody a nahradza sa novym
bodom 3., ktory znie:

,,3. Poskytnut’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN
4* prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti,
najviac vo vyske 606 €, ak o prispevok poziadala.*

2) V ¢lanku III Prava a povinnosti obce sa vypust’aju bod 2. a 3. dohody a nahradzaju sa
novymi bodom 2. a 3., ktoré zneju:

,,2. Zabezpecit' po dobu od 09.01.2026 do 30.06.2026 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre
10 UoZ v strukture:

Pocet
Druh , Rozsah ,
. , . Termin iy , hodin
vykonavanych Pocet .. (tyzdenny N
. \ ISCO-08 vykonavania mesacne
prac podPa ods. UoZ od/do rozvrh (minim. 64
1.1 tohto ¢lanku* hodin) X
hod.)
Tvorba, ochrana,
udrZiavanie 09.01.2026—-
a zlepSovanie zivotného 10 9613001 30.06.2026 20 80
prostredia

3. Zabezpecit dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktire:

\ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
deii od - od -

od -dood - do od - dood - dood - do od - dood - do od - do
ukazovatel’ do do
caSOY.i. 07.00- 07.00- 07.00- 07.00- 07.00-
rozpitie (v 4, o, 11.00 11.00 11.00 11.00
hodinach)
pocet UoZ 10 10 10 10 10

3) V ¢lanku VII sa za bod 2. vkladaji nové body 3. a 4., ktoré zneju:
,»3 V pripade ak sa v priebehu platnosti dohody znizi pocet UoZ (uvedenych v dohode
),ktory vykonavaju aktivaénu Cinnost' (napr. vyradenie UoZ z evidencie UoZ tradu,
odstipenie od dohody v pripade doCasnej pracovnej neschopnosti UoZ pocas dohodnutého
vykonavania aktivacnej ¢innosti, ktord trva viac ako 30 kalendarnych dni ,vyradenie UoZ
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Z Gcasti na aktivacnej ¢innosti z dovodu, ze UoZ prestal byt poberatelom hmotnej nudzi,
alebo prestal byt clenom domécnosti, ktorému je poskytovand pomoc v hmotnej nudzi
a pod.) obec odo dna zistenia uvedenych skuto¢nosti zabezpeci vykonavanie aktivacnej
¢innosti pre takto zniZzeny pocet UoZ uvedeny v ¢lanku III. bod 2. a 3. dohody. O znizeni
poctu UoZ trad upovedomi obec.

4 ZaUoZ, ktorych pocet bol znizeny v ¢lanku III bod 3 dohody, urad prispevok neposkytne.
Urad prispevok neposkytne aj za UoZ, ktory bol vyradeny z G¢asti na aktiva¢nej ¢innosti
z dovodu, ze prestal byt’ poberatelom hmotnej ntidzi, alebo prestal byt’ ¢lenom domécnosti,
ktorému je poskytovana pomoc v hmotnej nudzi, v stilade s ¢lankom VII bod 2 dohody.*

4) V ¢lanku VII sa povodné body ,,3. aZ 8.“ ozna¢uju ako body ,,5. az 10.*

Clanok III

=

Tento dodatok je neoddelite'nou sucastou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené.

3. Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobtida platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dnom nasledujiucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ti¢astnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym

elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatela: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
Mgr. Jana Lescisinova Mgr. Martin Jutka
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvéara elektronicky:

dna dna
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Za zamestnavatela: Za Urad:
Mgr. Jana Lesc¢iSinova Mgr. Martin Jutka
Statutarny zastupca riaditel’ aradu
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