1235/ 20s5

DOHODA
¢. 15/37/52A/162

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’'nickej sluzby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovoPnickej

sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny PreSov

Adresa:

V mene ktorého kona
ICO:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad*)

Pravnickai/fyzicka osoba
Adresa:

ﬁgatutérny zastupca

ICO:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

DIC:

(d’alej len ,, PO/FO*)

Slovenska 87, 080 28 Presov

PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka tiradu
30 794 536

Statna pokladnica

SK75 8180 0000 0070 0053 3642

a

Obec Ruska Nova Ves

Ruska Nova Ves 168, 080 05
Tibor Kollar

00 327 727

Vseobecna Uverova bank, a.s.
SK98 0200 0000 0000 1992 5572
2021225701

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti uastnikov dohody pri zabezpeleni
realizacie aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej aj ,.dobrovolnicka

sluzba) podla § 52a

zakona ¢€.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach

zamestnanosti*‘).

Clanok II.
Utel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zikona
&.523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a dopineni



niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,zakon o rozpoctovych
pravidlach®). Finanény prispevok sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,SR“ ). Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zékon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 502/2001 Z. .
o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon o rozpo€tovych pravidlach).

3. PO/FO si je vedomd, Ze¢ za zivarné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj
porudenie finanénej discipliny podla § 31 zakona o rozpodtovych pravidlach.

Clénok III.
Priva a povinneosti éiradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluzbach
zamestnanosti na Ghradu &asti néakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ vykonavajicich aktiva¢nt
Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby, thradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné niradie a Gasti d’alSich nédkladov, ktoré stvisia
s vykondvanim dobrovolnicke; sluZzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykon4vanie dobrovol'nickej sluzby (d’alej len ,,organizator®).

najviac v celkovej vyske 1 429,20 €,

slovom: jedentisicStyristodvadsat’deviit’ eur dvadsat’ eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podl'a bodu 1. tohto &lanku zohPadnif termin
zaCatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l IV
bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvajt, resp. vykonavali dobrovolnicku
sluZbu. Po zohl'adneni tychto skuto&nosti poskytniat’ PO/FO mesa¢ne prispevok za 1
UoZ vykonavajiceho dobrovoPnicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim a previdzkou

dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 79,40 €,
- prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje

dobrovornicku sluZbu, najviac vo vyske 0,00 €,

spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 79,40 €.

3. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendérnom mesiaci. Poskytnar
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

4. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného ¢asu.

Dobrovolnicku sluzbu vykonéva UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac
pocas Siestich kalendarnych mesiacov.



10.

Poskytovat’ PO/FO mesa¢ne prispevok vo vyske zodpovedajicej postu UoZ, ktori
vykonédvali dobrovoInicku sluzbu v prislufnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajiicej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skuto€ne vynaloZenym a preukézanym
vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO podas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesalne prispevok na ucet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia
v3etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajlicej vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej
zacatim (priloha €. 7) a v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej innosti formou
dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom 5 tohto &lanku.

Vrétit PO/FO original dokladov predloZenych podla Cl. IV. bod 8 a 10 tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodérnost’, efektivnost audinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zskona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Oznamit PO/FO, ak dodasnd pracovnd neschopnost ob¢ana poas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trvala viac ako 30 kalendarnych dni, Ze trad odstapil od dohody
s uchadzatom o zamestnanie.

Clinok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1.

Zabezpecit’ aktivaénii ¢innost” formou dobrovolnickej sluzby v sulade s cielom, ktorym
Je ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby poéas vykondvania
dobrovol'nickej sluZzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ3ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych 0s6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’aldich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutoétiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych Kkatastrofaich, humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.



2. Zabezpetit po dobu od 01.11.2015 do 30.04.2016 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre
3 UoZ.

Druh vykonévanej Rozsah
aktivalnej Cinnosti formou | w1707 | SK1SCO-08 | Termin vykonavania od/do |  (ty#denny rozvrh
dobrovolnickej sluzby hodi
v oblasti podl'a bodu 1 odin)
Pomoc pri starostlivosti ]
0 nezamestnané osoby 1 3342000 01.11.2015 - 30.04.2016 20
Sluzby v oblasti '
\zdel4dvania 1 2359001 01.11.2015 - 30.04.2016 20
Sluzby v oblasti

| vzdelavania 1 2359001 | 01.11.2015 - 30.04.2016 20

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $trukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok \ Piatok
od - do|od - do|od - do| od -do |od -do|od -do| od -do |od -do|od -do| od -do
Casové
rozpatie 08:00 — J08:00 - 08:00 — 08:00 - 08:00 —
(v hodinach) |12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
IPodet
zaradenych
UoZ 3 3 3 3 3

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom O vlastnych zamestnancov
a0 zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru zradov UoZ (dale;
len ,,organizator”), ktori budi organizovat’ vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin ty*denne na jedného zamestnanca. Ak d6jde k ukongeniu pracovného
pomeru s organizatorom, je PO/FO povinné v spolupréci s iradom do 15 kalendarnych
dni od skonéenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku
sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi /nezamestnd/ organizatora, je za
organizovanie vykonévania dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutdrny zastupca
PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doru€it’ uradu
hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernia(é) koépiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) adohody (dohdd) o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia
zalatia organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zagastiiuji na dobrovolnickej sluZbe
a organizitorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
i¢ast na vykonavani dobrovolnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesagne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného

4



10.

mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky UoZ, ktory vykondva aktivacni Ccinnost formou
dobrovolnickej sluzby“ (priloha ¢&. 1) a ,,Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory
organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby* (priloha ¢. 2),
potvrdené podpisom $tatutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonédvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavézny,
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na dei
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktiva¢nu ¢innost’ inak, napr. poéas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo no¢nych hodinach,
tito skutoénost PO/FO oznami tiradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonédvat dobrovolnicku sluZzbu aj vo vefernych a noénych hodinach, resp. v
ditoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje suhlas
UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskor do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho

po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o iihradu platby a Cestné vyhldsenie (priloha &.

3) a zarover

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry, dodacie listy a doklady o zaplateni trazového poistenia,
nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al§ich
stvisiacich oprdvnenych vydavkoch), 1 origindl a2 koépie vypisu bankového uctu
prijemcu alebo 1 original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoCneni prisluinej platby,
v pripade platby v hotovosti riadne zauctovany vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny
doklad a doklad z registranej pokladne,

b) ., VWkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii Cinnost' formou dobrovolnickej sluZby*“
(priloha €. 4),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikécia vyplatene;j
mzdy, koépie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel'a, 1 original a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo
1 original a2 képie potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby, v pripade
vyplatenej mzdy v hotovosti riadne zauétovany vydavkovy pokladni¢ny doklad
a vyplatnu listinu.

d) zaultovanie avypisy =z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uftovnych
dokladov) s vyzna¢enim prislu$nych zatétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (d’alej aj ,,Sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v Sprave
uvadzat’ informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodérne,
efektivne, ucelne, Ulinne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skasenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah Spravy fotodokumentaciou pri vykonavani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spésobom. PO/FO je povinna spravu predloZit’ najneskor do posledného
dila kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skonceni vykonavania dobrovolnickej
sluZby.



11.

12.

13.

14.

V pripade, ak UPSVaR zist{ nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, PO sa zavdzuje tieto nedostatky odstrénit
do 7 pracovnych dni odo dita dorudenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstranenie.

Oznamit’ uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neicast. alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoénosti (priloha & 5). Ozndmif uradu najneskor do 15
kalendarnych dni kaZdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha ¢&. 6).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania dobrovornicke; sluzby UoZ, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne;j
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemédze PO/FO prijat’
na vykonéavanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokradovat v zmysle platnej
dohody s tiradom, pri¢om doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby sa mu o dobu
doCasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ
sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby aj v pripade, ak do&asna pracovna neschopnost’
tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako
ospravedlneni neucast UoZ na vykondvani dobrovoPnickej sluzby urad akceptuje
praceneschopnost’ alebo o3etrovanie &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
oSetrujuceho lekdra a oddvodnent a neodkladnti navitevu lekdra, pisomne potvrdena
oSetrujucim lekarom.

Poucit' UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluzbu o povinnosti dodr¥iavat predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZby a toto
poudenie preukdzal podpisanym prehldsenim UoZ o pouden. Zabezpetit' urazové
poistenie UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluzbu a predlozit’ koépiu zmluvy o urazovom
poisteni Gradu.

PouZit' prispevok poskytovany tradom podla Cl. III. bod 1 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluZbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je
PO/FO vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajticich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené, ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rameci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, priom za prvy def realizicie sa povazuje ditum w&innosti
tejto dohody,

- suprimerané, t. j. zodpovedajti cenam, beznym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podloZené u€tovnymi dokladmi v zmysle zikona & 431/2002 Z. z. o Giétovnictve
vzoeni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v utovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- spltiaji podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a téelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnickej
sluZby a priama vézba na fiu) ai¢innosti (vztahu medzi planovanym vysledkom
¢innosti a skutonym vysledkom &innosti vzhfadom a pouZité verejné prostriedky),

- za hospodarne, ulelne aefektivne vynaloZené vydavky pre uéely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je moZné povazovat néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonCenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
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16.

17.

18.

19.

20

obledenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu dobrovolPnickej sluzby avylu¢ne sdvisi s realizaciou
dobrovol'nickej sluzby.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitadlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkuldciu vydavkov, ktord je sicastou zameru
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat’ v siilade s tymto bodom a bodom 14 tohto ¢lanku, ako i v stilade so zdsadou
preukazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, tGlelnosti a G¢innosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

c) ndakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutePnosti
a pozemkov (je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne ttuje pri
jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k vykonavaniu dobrovolnickej sluzby,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie su v Gtovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky sdvisiace
s realizovanou dobrovolnickou sluZzbou v sulade s vnitornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu tétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 7) v stlade so Zdmerom
organizovania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby av silade s Cl. III. bod
7 tejto dohody.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost,, efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

PO/FO sa zavdzuje, Ze oznami tUradu skutoénosti, ktoré modZu ovplyvnit zivizky
vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta vykonu &innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku
tychto skutoénosti.

PO/FO suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

. Uchovéavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa

poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clinok V.
Skoncenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov i¢astnikov dohody a sugasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.



10.

Dohodu moZno ukonit' na ziklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia u€innosti ukon&enia dohody zostavajti tymto nedotknuté.

.V pripade véZneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z tiéastnikov odstupit’

od dohody. Prdvne ucinky odstipenia od dohody zdévodu véaZneho poruSenia jej
podmienok nastdvaji dilom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému uéastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmé:

a) porusenie ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v Cl. IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto
dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so Zamerom organizovania
vykonévania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ neziCastiiuje(i) dobrovolnickej sluZby, pricom je (sti) vedeny (i)
v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opridvnene zaklipené vramci realizacie
dobrovol'nickej sluZby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoéne;j lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne porulenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje porusenie ktoréhokolvek z
ustanoveni CI. III. bod 1 aZ 5 tejto dohody.

Za vazne poruSenie podmienok dohody je povaZované poruSenie finanénej discipliny
podl'a zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3 tohto &lanku, je PO/FO povinna
vratit uradu finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30
kalenddrnych dni od odstipenia na ucet Gradu. PO/FO sa tieZ zavizuje vratit prispevok
alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

V rémci zaradenia na aktivaénd ¢innost’ formou dobrovornickej sluzby UoZ nevstupuje
do pracovnopravneho vztahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci
dobrovolnickej sluzby nevztahuju ustanovenia Zékonnika prace, ¢o viak neznamena, Ze
podmienky vykondvania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odlisné od
obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrZania zavézku podl'a CL IV. bod 13 tejto dohody, PO/FO znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti. Urad nezodpoved4 za pripadné vzniknuté Zkody, ktoré
vznikni uchédzaCovi o zamestnanie poas vykonavania dobrovolnickej sluZby.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v Cl. IV. bod 8
tejto dohody a doklady v lehote uréenej v Cl. IV. bod 10 tejto dohody, ak sa Gdastnici
dohody nedohodnt inak.



11. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

12. Ak sa akékofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa
vtakom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok V1.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu,
pri¢om urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného
z ukastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma u¢astnikmi
dohody.

3. Tato dohodu je moZné ukondit aj na zaklade vz4jomnej pisomnej dohody t€astnikov tejto
dohody.

4, PoruSenie ustanoveni tejto dohody modZe byt povaZované za poruSenie finanénej
discipliny v zmysle zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak
PO/FO nezaplati dlznd sumu do skonéenia vykonu naslednej finan¢nej kontroly, sprava
finanénej kontroly je opravnena uloZit' odvod vo vyske poruSenia finanCnej discipliny
apenale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruSeniu finan¢nej discipliny, za
kazdy aj zaCaty deii omeskania s uhradou uloZeného odvodu.

5. Pri nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavazujucich ucastnikov tejto
dohody, moze kaZdy zucastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
o odstupeni druhi zmluvna stranu. Ukinky odstipenia od tejto dohody nastand
momentom jeho doru¢enia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté financné
prostriedky PO/FO do diia &innosti odstipenia od dohody zostdvaju jej ukonenim
nedotknuté. PO/FO  je vSak povinna vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskala
neopravnene a to v lehote do 30 kalendérnych dni od dorucenia vyzvy na vrétenie tychto
finanénych prostriedkov.

6. Utinky tejto dohody zanikajui splnenim zavézku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
odtejto dohody, odstipenim wuradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovorlnickej sluzby, zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z vy$Sie uvedenej dohody medzi uradom
a PO/FO. O uvedenych skuto¢nostiach sa tirad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

7. PO/FO je povinna na vyZiadanie UPSVaR preukézat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu prace, socidlnych
veci arodiny a d’aldim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich u€tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al¥ich dokladov aumoZnit vykon kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni



ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

8. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne
zavédznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Prdvme zdvizné predpisy komunitirneho prdva
Eurdpskych spolocenstiev a EU majii prednost’ pred zdakonmi Slovenskej republiky.

9. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuj.

10. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
aucinnost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne
zverejfiovand podl'a § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informécif) v zneni neskorsich
predpisov. UCinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku G&astnikov tejto dohody,
pokial’ ned6jde k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

V PreSove dna V PreSove diia 7

27 OKT. 205 i

Tibor Kollar ==y PhDr. Alena
Statutarny zastupca N o, riaditel’ka U
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Prilohy k dohode:

(23

_O(

_O< p<

€< < €x

p—t

wv W

Evidencia dochddzky UoZ, ktory vykondva aktivacnil ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktiva&nej &innosti formou
dobrovolnickej sluzby
Ziadost o tihradu platby a &estné vyhlasenie
Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
Oznamenie o netcasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonévani aktivaénej &innosti
formou dobrovol'nickej sluzby
Oznamenie o skonCeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykondvanie
aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby oproti stavu pred jej zadatim
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