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DODATOK ¢ 1
k dohode ¢. 18/37/054/76

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest
pre uchadzacov o zamestnanie aznevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v oblasti
obnovy Kultirneho dedi¢stva v ramci narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych
do obnovy kultirneho dedicstva - 2% podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov,

uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni

neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody

(d’alej len ,,dodatok*)

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Statna pokladnica:
IBAN:

(dalej len ,,rad*)

a

Zamestnavatel’om
Pravnicka osoba
Nazov:

Sidlo:

Zastupena Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (k6d/nazov):

(d’alej len ,,zamestnéavatel™).

Slovenska 87, 080 28 PreSov

PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
30794536

2021777780

Obec Ruska Nova Ves
Ruska Nova Ves 168, 080 05
Tiborom Kollarom
00327727

2021225701

84110/ VSeobecna verejna sprava

Narodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulturneho dedicstva - 2*
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské

zdroje
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Clanok I.
Preambula

Dodatok sa uzatvara v sulade s c¢lankom VII. bod 1. Dohody ¢&. 18/37/054/76
o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre
uchddzacov o zamestnanie a znevyhodnenych uchidzacov o zamestnanie v oblasti
obnovy kultarneho dedic¢stva v ramci narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych
do obnovy kultarneho dediéstva - 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov uzatvorenej dna 30.4.2018 (d’alej len ,,dohoda®) a na zédklade implementécie
narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedic¢stva
- 2“.

Predmetom dodatku je vzajomnd uUprava prav a povinnosti tykajlcich
sa spolufinancovania finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest
pre uchadzacov o zamestnanie a znevyhodnenych uchaddzacov o zamestnanie v oblasti
obnovy kultarneho dedi¢stva v ramci narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych
do obnovy kultarneho dedi¢stva — 2 aj z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu,
vyplyvajucich z dohody.

Clanok I1.
Predmet dodatku

ici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia ¢lanky a body dohody nasledovne:

V Clanku 1. ,,U¢el a predmet dohody“, sa vypusta jeho doterajsi text v plnom rozsahu
a nahradza sa nasledovnym znenim:

1.

a)

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
finan¢nych prispevkov (d’alej len ,,prispevok®) na podporu vytvarania pracovnych
miest pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) a znevyhodnenych UoZ v
oblasti obnovy Kkultirneho dedi¢stva vramci narodného projektu ,,Zapojenie
nezamestnanych do obnovy kultirneho dedic¢stva - 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®),
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

Operacného programu Ludské zdroje

Prioritna os 3 Zamestnanost
Specificky ciel’ 3.11:
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Zvysit' zamestnanost, zamestnatelnost' a znizit nezamestnanost' s osobitnym dorazom
na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté
0soby

b) Ndrodného projektu ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva - 2 *
Kod ITMS 2014+: 312031P976

C) Zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
obnovy kulturneho dedi¢stva a poskytovani financnych prispevkov zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ na thradu
nakladov na celkovu cenu prace (d’alej len ,,CCP*) vratane ndhrady prijmu pocas
prvych 10 dni doCasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatelom, na thradu
Casti nakladov na stravné, na uhradu casti nakladov na Grazové poistenie zamestnancov,
na thradu nékladov na pracovny odev, obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky
ana uhradu casti poplatku za povinna zdravotna lekarsku prehliadku pri néastupe do
zamestnania uradom zamestnavatelovi vramci narodného projektu ,,Zapojenie
nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva - 2“ podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a acinnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3. Financné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku z ESF
aprispevku zo SR. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85%
ZESFa 15% zo SR.

V Clanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatela® sa dopiia bod 24 ktory znie:

24. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finan¢né
prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujlicimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizujt v rdmci projektu sa uskutociuju
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené
oznac¢enie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku IV. ,Opravnené naklady*, sa vbodoch 1., 9. all. ich doteraji text vypusta

v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

1. Za opravnené ndklady moéZzu byt povazované len tie ndklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou, najskor v deit jej uUCinnosti
a boli  skuto¢ne vynalozené zamestnavatelom, st riadne odovodnené
a preukazané, a ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie pracovnych miest
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pre UoZ a znevyhodnenych UoZ z opravnenej cielovej  skupiny, ktori podpisali
Kartu ucastnika narodného projektu.

V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF,
vydavky je mozné povazovat za opravnené, ak:

vznikli v opravnenom _obdobi ¢ase realizicie aktivit narodného projektu
a v suvislosti s narodnym projektom pred zmluvne stanovenym terminom ukoncenia
realizacie aktivit projektu;

patria do skupiny vydavkov odstihlasené¢ho rozpoctu projektu;

spinaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie
ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok, resp. iného dokumentu poskytovatela,
ktorym sa urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

su primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku
a v mieste ich vzniku;

su podloZzené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. Z 0 uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v G¢tovnictve zamestnavatela
a st v stlade s platnymi vSeobecne pravnymi predpismi;

spifiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gelnosti;

navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju;

vV pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané¢ v stlade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Europskych spolocenstiev;

boli vynaloZené v stlade so zmluvou, pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolocenstiev.

11. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnt dan z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona

0 sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
f) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednozna¢ne oznacené ako vydavky suvisiace

S realizovanym narodnym projektom v stlade s vnlUtornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu obnovy kultirnej

pamiatky bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

V Clanku V. ,,Osobitné podmienky*, sa vbode 2. vypusta jeho doterajsi text v plnom
rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:
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2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava stCastou systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov.

V Clanku VIL ,,Vieobecné a ziveretné ustanovenia®, sa v bode 3. vypusta jeho doterajsi
text v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi

predpismi platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi pravnymi predpismi
Eurépskych spolocenstiev, ktoré maju vztah k zaviazkom tcastnikov tejto dohody.

Clanok I1.

Zavereéné ustanovenia dodatku

-

. Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

. Dodatok €. 1 je neoddelitelnou sucastou dohody.

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4. Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody a
ucinnost’ diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne

a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

N

V Presove, dna V PresSove, dna
Tibor Kollar PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka uradu
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