DOHODA

& 135/2015/§ 10

uzatvorena podla § 10 ods. 3. ods. 9 a nasl. zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Presov
Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PresSov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka

ICO: 30794536
(d’alej len ,.arad™)

Obec Ruska Nova Ves
Ruska Nova Ves 168, 080 05 PreSov

V mene ktorého kona: Tibor Kollar, starosta

ICO: 00327727
(d’alej len ,,organizator™)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

1. Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat' pracovnu cCinnost” blizsie
Specifikovanu v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nudzi,
ktorych tcast’ za tymto a¢elom zabezpe¢i urad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez uprava prav a povinnosti U¢astnikov dohody pri
zabezpeCeni realizacie pracovnej c¢innosti a splneni zakonnych predpokladov na

poskytnutie davky v hmotnej nudzi.




Clanok I1
Pracovna ¢innost’

Pracovna ¢innost’ jedného obc¢ana v hmotnej nidzi sa uskuto¢iuje v rozsahu 32 hodin

mesacne, a to formou:

a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo prerozpoctovi organizaciu alebo
prispevkovu organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec, alebo

b) dobrovolnickej ¢innosti.

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Obec Ruska Nova Ves
Druh pracovnej ¢innosti:

- udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),

- Udrzba a uprava zelene v materskych $kolkach, zakladnych a strednych Skolach,

- udrziavanie Cistoty na verejnych priestranstvach,

- Cistenie lesnych ploch od kalamitného dreva,

- udrzba a oprava existujucich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré su vhodné aj pre cyklistiku,

- Cistenie odvodnovacich kanalov zrazkovej vody v obciach,

- Cistenie lesov a zelenych ploch od naletovych drevin, zvyskov drevin po kalamitach
a tazbe dreva,

- Cistenie a udrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov,

- pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu.

- udrziavanie poriadku a idrzba obecnych cintorinov,

- participacia na kultarnych a $portovych podujatiach,

- vykonavanie poriadkového dozoru v arealoch zakladnych §kol,

- vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej dopravne;j
Spicky pri Skolach,

- aktivity socialneho typu (pomoc star$im, socialne odkazanym, chorym, odkazanym
obcanom v domovoch dochodcov, kluboch dochodcov, socidlnych zariadeniach
ztiadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

- prace v $kolskych zariadeniach (MS, ZS. SS).

- udrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tGzemi a
pamitihodnosti, oprava hradov a inych kultirnych pamiatok, starostlivost’ o Sportové
aredly, zabezpeCovanie verejného poriadku, obc¢ianske hliadky, pomoc v atulkoch pre
zvierata,

- administrativne prace, pomoc v mestskych knizniciach, pomoc pri vyucbe prvej
pomoci, pomoc pri vykonavani verejnych zbierok.

Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:

a) zaciatok: 01.06.2015

b) koniec: 30.11.2015

¢) hodina zaciatku a skoncenia denného casového vymedzenia: 08:00 — 12:00 (v
dinoch podl'a ponuky, ktort predlozi obanovi v hmotnej ntidzi urad)

Pocet ob¢anov v hmotnej nudzi, ktori budt vykonavat” pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 5 obcanov.
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Clinok I11
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje zabezpeCovat’ organizatorovi udast’ ob¢anov v hmotnej nidzi na aéely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavdzuje zabezpelit pre ob¢anov v hmotnej nudzi, ktori budu vykonavat
pracovné ¢innosti v zmysle tejto dohody, na vlastné naklady:

a) urazové poistenie.

Urad odovzda OOPP a PP §tatutirnemu orgénu organizatora pred zacatim vykonavania
pracovnych  Cinnosti v zmysle tejto dohody, ato na =zaiklade protokolu
0 odovzdani/prebrati. OOPP a PP buda oznac¢ené znackou UP 14.

Urad je opravneny vykondvat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmid kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle ¢&lanku I tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpelit® dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého

obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpe€it' pre obfanov v hmotnej nadzi, ktori buda vykonavat
pracovné ¢innosti v zmysle tejto dohody, na vlastné ndklady:

a) zakladné OOPP v potrebnom rozsahu vzhladom na OOPP poskytnuté Gradom, aby
OOPP mali zabezpecené ob¢ania v hmotnej nidzi, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti
v zmysle tejto dohody,

b) PP v potrebnom rozsahu vzhladom na PP poskytnuté tGradom, aby PP mali
zabezpeCené ob¢ania v hmotnej nudzi, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti v zmysle
tejto dohody,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZaduje,

d) zabezpeCenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obanom v hmotnej nadzi na
zaCiatku vykonu pracovnych ¢innosti a prevzatia OOPP a PP od obanov v hmotnej
nudzi po skon¢eni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator je povinny OOPP a PP poskytnuté tradom udrZiavat’ v stave sposobilom na
riadne uzivanie. Dalej je povinny po skonéeni platnosti tejto dohody vratit poskytnuté
OOPP - ochranné rukavice, ak od ich odovzdania neuplynuli viac ako tri mesiace, OOPP
— vesty a poskytnuté PP aradu s vynimkou plastovych vriec, ato v lehote do 5 dni od
skoncenia platnosti tejto dohody. Organizator je povinny vratit’ Gradu aj poskodené alebo
zni¢ené PP a OOPP.




Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylacenie rizik a faktorov podmienujucich vznik trazov a inych
poskodeni zdravia z prace a za tymto Gcelom si plnit’ vSetky povinnosti vzt'ahujlice sa na
zamestnavatel'a, v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V
Kontaktné osoby

V suvislosti s organizaciou a koordinaciou pracovnej ¢innosti obcanov v hmotnej ntdzi
Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody a realizaciou dohl'adu nad jej vykonom, urad
ustanovuje kontaktna osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Lukas Lejko

Telefonne ¢islo:  051/2441370

E-mailova adresa: Lukas.Lejko@upsvr.gov.sk
Za ucelom organizdcie a koordinacie pracovnej c¢innosti obanov v hmotnej nudzi
§pecifikovanej v ¢lanku II tejto dohody adohl'adu nad jej vykonom, organizator
ustanovuje kontaktna osobu:

Meno a priezvisko: Tibor Kollar

Telefonne ¢islo: 0910 621 760

E-mailova adresa: ruskanovaves@gmail.com

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpeCovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky ob¢anov v hmotnej nudzi, ktori sa zGc¢astiiuju na pracovnej ¢innosti, a ktort je
povinna predkladat’ mesacne tradu, a to po odpracovani pracovnej ¢innosti v zmysle tejto
dohody v rozsahu 32 hodin mesa¢ne, najneskér do 5 kalendarnych dni nasledujiceho
kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musi
byt podpisana Statutirnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou
konat' v mene organizatora. Uast’ ob&ana v hmotnej nidzi na vykondvani pracovnej
¢innosti  potvrdzuji  obCania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii
dochadzky. ktoru vedie organizator.

Ak ob¢an v hmotnej nudzi nevykondva pracovnu ¢innost’ v zmysle tejto dohody, t. j.
najmi v priebehu vykonavania pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody predc¢asne ukonci
jej vykonavanie, nedostavi sa v defi uvedeny v ponuke na vykondvanie pracovnej ¢innosti
v zmysle tejto dohody bez ospravedlnenia, odmietne vykonavat pracovnu ¢innost' po
ndstupe na jej vykonavanie, organizator je povinny tuto skutoénost oznamit uradu
najneskor do 3 pracovnych dni.

Nepritomnost” obéana v hmotnej nadzi na vykondvani pracovnej ¢innosti v zmysle tejto
dohody (napr. nepritomnost’ z dovodu lekarskeho oSetrenia alebo iného vazneho dovodu,
nevykondvanie pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody podl'a bodu 4 tohto ¢lanku),
musi byt v dennej evidencii dochddzky riadne vyznaCend, ato bezprostredne po jej
zistent.

Doklad ospravedliiujtci nepritomnost’ ob¢ana v hmotnej nidzi na vykondvani pracovnej
¢innosti v zmysle tejto dohody je organizator povinny dolozit' k dennej evidencii
dochadzky a spolu s dennou evidenciou dochadzky ho v lehote podl'a bodu 3 tohto ¢lanku
odovzdat tradu.




Clinok VI
Odstapenie od dohody

1.V pripade, ak organizator porui svoje povinnosti vyplyvajtice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v Clanku I, alebo branit’ tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, Grad moZe od dohody
odstupit. Odstapenim od dohody tito dohoda zanikd ku diiu doruéenia pisomného
odstupenia organizatorovi.

2. Novu dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstapenia od predchadzajticej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia
1. Dohoda sa uzatvara na dobu ur¢itd, t.j. do 30.11.2015

2. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z t¢astnikov prijme
jedno vyhotovenie.

3. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma téastnikmi dohody.

4. Tato dohoda nadobuda platnost’ difom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ dnom 01.06.2015.

5. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fou.
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N PresovEdiy onaumnmnmanssss V PreSovednia ...oooovveveveeeeniini,

PhDr. / na Kristofikova
riaditel’ka UPSVaR Pre$ov




