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Dodatok ¢ 1
k dohode ¢. 135/2015/§ 10

uzatvorenej podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. zikona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov zo dia 27.05.2015
(d'alej len ,,dodatok™),

uzatvoreny medzi u€astnikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
1CO: 30794536

(dalej len ,,arad™)

Obec Ruska Nova Ves

Ruska Nova Ves 168, 080 05 Presov

V mene ktorého kona: Tibor Kollar, starosta
ICO: 00327727

( d'alej len ..organizator™)

na zaklade ¢l. VII. bod 3 dohody ¢. 135/2015/§ 10 uzatvorenej podla § 10 ods. 3, ods. 9
anasl. zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov zo dna 27.05.2015.

Clianok 1.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je tprava podmienok vykondvania pracovnej ¢innosti ob¢anov
v hmotnej nidzi podl'a dohody ¢. 135/2015/§ 10 uzatvorenej podla § 10 ods. 3. ods. 9 a nasl.
zékona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zo dna 27.05.2015 (d‘alej len ,,dohoda*™).

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda nasledovne:

Clanok I1.

1. CI_III ,Prdva a povinnosti uradu' _sa meni a znie:

Clanok I11
Prava a povinnosti tradu

1. Urad sa zavizuje zabezpedovat organizatorovi Ucast’ ob¢anov v hmotnej nudzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zavdzuje zabezpecit pre obCanov v hmotnej nudzi, ktori budi vykonavat
pracovné ¢innosti v zmysle tejto dohody, na vlastné naklady:




a) uarazové poistenie,

b) zakladné ochranné osobné pracovné prostriedky — rukavice, reflexna vesta (d’alej len
,OOPP™)

. Ochranné rukavice proti odretiu, porezaniu, pichnutiu- letné 6 ks.

c) pracovné prostriedky (d’alej len ,,PP*)

hlinikova lopata mala s nasadou 3 ks,

hlinikova lopata vel’ka s nasadou 2 ks,

hrable kovové s nasadou 6 ks.

noznice zdéhradné ru¢né 1 ks,

metla cestarska na zametanie 3 ks,

plastové vrecia na odpad — balenie 25 kusov 3 ks.

3. Urad odovzda OOPP a PP Statutarnemu organu organizatora pred zacatim vykonavania
pracovnych  Cinnosti vzmysle tejto dohody. ato na ziklade protokolu
o odovzdani/prebrati. OOPP a PP budu oznacen¢ UP 14.

4. Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajacich z tejto dohody
organizatorom, najmid kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku 11 tejto
dohody.

2. CLIV ,Privaa povinnosti organizatora* sa meni a znie:

Clinok IV

Priva a povinnosti organizatora
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Organizator sa zavizuje zabezpecit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpecit' pre obanov v hmotnej nadzi, ktori budu vykonavat
pracovné ¢innosti v zmysle tejto dohody, na vlastné naklady:

a) zakladné OOPP v potrebnom rozsahu vzhl'adom na OOPP poskytnuté tradom, aby
OOPP mali zabezpecené obcania v hmotnej nudzi, ktori vykonavaju pracovné Cinnosti
v zmysle tejto dohody,

b) PP v potrebnom rozsahu vzhladom na PP poskytnuté Gradom, aby PP mali
zabezpetené obCania v hmotnej nadzi, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti v zmysle tejto
dohody,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje,

d) zabezpecenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom v hmotnej ntidzi na
zaCiatku vykonu pracovnych ¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov v hmotnej niadzi
po skonceni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator je povinny OOPP a PP poskytnuté tradom udrziavat v stave sposobilom na
riadne uZivanie. Dalej je povinny po skoneni platnosti tejto dohody vratit' poskytnuté
OOPP - ochranné rukavice, ak od ich odovzdania neuplynuli viac ako tri mesiace, OOPP
— vesty a poskytnut¢ PP dradu s vynimkou plastovych vriec, ato v lehote do 5 dni od
skoncenia platnosti tejto dohody. Organizator je povinny vratit' uradu aj poskodené alebo
zni¢ené PP a OOPP.
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Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmieniujucich vznik tGrazov a inych
poskodeni zdravia z prace a za tymto G¢elom si plnit’ vietky povinnosti vztahujice sa na
zamestnavatel'a, v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok III.
Zaverecné ustanovenia dodatku

Ostatné¢ ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

. Dodatok je neoddelitenou sucastou dohody ¢. 135/2015/§ 10 uzatvorenej podla § 10

ods. 3, ods. 9 anasl. zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene
a doplneni niektorych zakonov zo dia 27.05.2015.

Dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, pricom kazdy z Gcastnikov dohody prijme 1
rovnopis.

Dodatok nadobuda platnost” ditom jeho podpisania oboma téastnikmi dohody a G¢innost
dilom 04.05.2015.

Ucastnici tohto dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.
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