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DODATOK ¢.1
k Dohode & 6/§50j/NS/2014/SR
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti
podla § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov zo dina 17.4.2014

uzatvoreny medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Presov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 PreSov

V zastipeni PhDr. Alenou Kristofikovou, riaditel'’kou tiradu

1CO: 37937693 DIC: 2021781509

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: SK15 8180 0000 0070 0012 3248

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavate'om

Pravnickou osobou: Obcou Ruska Nova Ves

Adresa: Ruska Nova Ves 168, 080 05

V zastupeni: Tiborom Kollarom, starostom obce

ICO: 00327727 DIC: 2021225701

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, Presov C. G&tu: SK98 0200 0000 0000 1992 5572

(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s ,,aradom* d’alej len ,,iéastnici dodatku*)

Clanok I
Predmet dodatku

1) Dodatok sa uzatvara v stlade s élankom VII bod 1 dohody ¢&. 6/§50j/NS/2014/SR
uzatvorenej dia 17.4.2014 (dalej len ,,dodatok®) a na zaklade implementacie
Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK-4.

2) Predmetom dodatku je vzdjomnd uprava prav apovinnosti, tykajucich sa
spolufinancovania prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti
aj zprostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu, vyplyvajucich z dohody
& 6/§50j/NS/2014/SR o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej
aregiondlne] zamestnanosti podla § 50j zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov

zo dia 17.4.2014 (d’alej len ,,dohoda®).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni a dopiiia dohoda takto:



V Clanku I ,,Predmet dohody“ sa vypus$t’a doterajSie znenie bodu 1 a nahradza sa
nasledovnym znenim:

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoCtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len
»ESF“)v zmysle:
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe;
nezamestnanosti
Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK-4

W

Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

V Clinku I ,,Predmet dohody* sa vypusta doterajSie znenie bodu 3 a nahridza sa
nasledovnym znenim:

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % : 85 %.

V Clanku II ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a® sa vypusta doterajsie znenie bodu 14
a nahradza sa nasledovnym znenim:

14) Uchovavat’ dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukongenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia, t.j. do 31.12.2021 (v stlade s ¢l. 90 ods. 1), bod a)
a b) nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

V Clanku II ,,Prava a povinnosti zamestnavatela“ sa vklada novy bod 18, ktory znie:

18) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plagatmi (samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznatenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania dohody.

V Clanku III ,,Priva a povinnosti uradu“ sa vklada novy bod 5, ktory znie:

5) Dorucit’ zamestnavatelovi materidly zabezpeujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

V Clanku IV »Opravnené vydavky* sa vypusta doterajsie znenie bodu 3 a nahradza sa
nasledovnym znenim:

3) Opravnené vydavky musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt’
rozpisané podla jednotlivych poloZziek a identifikovatelné i¢tovnymi dokladmi, ktoré spliiajti
podmienky v zmysle § 10 ods. 1 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o i¢tovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a st v silade s Usmernenim Riadiaceho
organu OP ZaSI €. N3/2007 v platnom zneni.



V Clanku V ,,Osobitné podmienky“ sa vypusta doterajSie znenie bodu 1 a nahradza sa
nasledovnym znenim:

1) Zamestnavatel' beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti,
zékon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom dohody sa stava sucast'ou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok 1T
Vseobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Tento dodatok je neoddelitelnou sicastou dohody ¢. 6/§50i/NS/2014/SR uzatvorenej dnia

17.4.2014.

3. Dodatok je vyhotoveny vtroch rovnopisoch, ztoho pre trad dva  rovnopisy
a zamestnavatel'a jeden rovnopis.

4. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dokladne precitali a sthlasia sjeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody

aucinnost’ dfiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne

zverejfiovany podla § 5a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich

predpisov.
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Tibor Kollar Phi)r. Alena Kristoffkova
starosta obce riaditel’ka UPSVaR Presov






