DOHODA
dislo: 62/§ 50§/2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na riefenic nisledkov mimoriadnej situdcie podla § 50j zikona
& 5/2004 Z.z. o slufbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov

(d'alej len . .dohoda™)

uzatvorend podfa ustanovenia § 50j zikona & 52004 Z. 2, o slubdch zamestnanost a
D Zmene & duglnfpi nie]_clnrg.’rch #ikonov v zneni n:-skur;fch predpisov
{d'alej len zdkon o slulbich zamestnanosti™)
medzi tastnikmi dohody:
(Iradom price, socidlnych veei a rodiny Zilina
Sidlo . Hurbanova 16, 010 01 Zilina
Zastipeny raditelkou: Ing. Danicla Stodolovi
10 : 37905473 DIC: 2021776097
Bankové spojenie . Stitna pokladnica Eislo GEt: 00000-TOD0136372/8180

{d°alej len urad)

Zamestndvatel'om

Pravaickou osobou: Obee Strdika

Sidlo; Strdafa 243,013 04

V zastipeni Statutdmym zdstupcom: Jén Poliak

IC0O: 00321630 DIC: 2020677604

SK NACE Rev2 : 84.11/Vieobecnd verejnd spriva

Bankové spojenie: Dexia banka, a.s. . ietu: 0380831008/5600

{d'alej len L eamestndvatel™)

Clinok L.
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytnuti  prispevku

na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodfiami a na riefenie
nisledkov mimoriadnej situdcie podla § 50j zdkona o sluZbich zamestnanosti (dalej len



:Erispcvok‘*]. ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoliu Slovenskej republiky (dalej len
R"),

Clinok IL
Priva a povinnosti zamestndvatel's

Zamestnivatel sa zaviizuje:

I)Prijat’ | uchadzata o zamestnanie podla §6 zikona o slubich zamestnanosti {dalej len
wuchidzal o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchddzadoy 0 zamesinanie najmenej tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovencho ty2denného pracovného 2asu a na druh priic, ktoré sivisia 5 preventivoymi
opatreniami v uvedene] Struktire:

Dirun vykonavanych prac it . £on price {mesatne)
parmsru (mesalna) vEUR
(vytvorenia Bayy | IV20enneiod-do) i o v EUR spoky
Uprava vodnych tokoy, wvystavby, udriba, 01.11.2011
oprava a rekondtrukela ochrannych a:iun‘zuu £.00-16.00 501,23 501,23

hrédai alebo protipovodiiowch linif

Prijat’ na vytvorené pracovné miesto podla tejto dohody uchddzata o zamestnanie vedeného
vevidencii uchddznfov o zamestnanis najmenej tri mesiace vidy 1. kalendarmy den
kalenddrneho - mesiaca nasledujiceho po kalenddmom mesiaci, v kiorom bola dohoda
podpisand,

2) PredloZit’ radu za ka®dého uchidzata o zamestnanie prijatého na vvivorené pracovné
miesto najneskor do 30 kalenddmyeh dni od uzalvorenia pracovného pomery:

&/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika price a platového dekrétu,
resp. incho dokladu ak dohodnuta meda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeni kopiu prihlisky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dichodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného dradu o dobe evidencie uchidzata o zamestnanie a  jeho
vyradeni z evidencie v siivislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i d'alsie doklady, kioré uréi rad.

3) Dodriiavat’ Struktiru vvtvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l [1. bod |
tejto dohody, pridel'ovar’ prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonand pricu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom viplainom termine,

4)  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzadmi o zmestnanie v silade s & [1.
bod 1.

3)  Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, kioré
tito evidenciu potvrdauji,

6) Predkladat’ dradu najneskér do 5-teho kalendérneho dia Kalenddirneho mesinca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Hadost'
o dhradu plathy a zdroven | originil a2 kopie dokladov preukazujicich vynalofené

-
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niklady na dhradu mzdy za zamestnancov na wvytvorenych pracovonych miestach, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejio dohody, dhradu preddavku na poisiné nn
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dichodkové
sporenie. Za tieto doklady sa povaduji: medovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutofnom  vyplateni medovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenic ana starobné dbchodkové sporenie — mesalné vikazy
preddavkov na poismé na verginé zdravoiné poistenie, mesalny vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlngj poistovne 8 vypisy z 0ftu zamestndvatels, resp.
potvrdenie banky o uskutotneni platby,

7) PredloZit’ dradu spolu so Xadostou o dhradu platby 1 origindl a 2 kdpie dokladov
preukazujicich vynalofené ndklady na pracovné ndradie potrebné na vykonavanie pric
podla ¢lanku 11, bod 1.

8) Oznimit' pisomne dradu najneskir do 30 Kalendirnych dni kakdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost’ nastala, vedtane ozndmenia kafdého
skontenia pracovnéhe pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejio dohody., Staspe predlofit’ kopiv dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdeni képiv odhlidky 2o zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dichodkového sporenia,

9} Preobsadit' pracovné miesto v lchote podla & V. bod 4 novim uchidzatom
o zamestnanie z evidencie uchidzatov o zamestnanie Uradu 5 dodrzanim podmienok podfa &l
IL bod 1, v pripade predéasného skonéenia pracovoného pomeru zamestmanca, na ktorého sa
mmesindavatel'ovi poskyiuje prispevok v zmysle tejio dohody alebo v pripade, ak vytvorené
pracovné micsto je dofasne wvol'né zddvodu napr. dlhodobej dodasnel pracovne)
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s dradom nedohodne inak. Zdroven predio®i’
#a kaddého nového uchidzata o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla
¢1, 1L bod 2,

10) V pripade, ak zamesmivatel dofasne prideli na vwkon price Kk ulivatelskému
ramestndvatelovi v emysle ust, §58 wzikonnika price zamestnanca, na kiorého
mmestniavanie sa mu v zmysle tejio dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vritit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanic tohto
zamesinanca pujneskar do 30 kalenddrnych dni odo dia doéasného pridelenia.

11} Na vykiadanie tradu preukdzat’ dodrfiavanie podmienok tejio dohody, umohovar’
vykon fyzickej kontroly a poskytovar’ pri tejto kontrole siéinnost’, a to pricbefne po celii dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dia poslednej dhrady oprivnenych ndkladov,

12) Umodnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, sogidlnych wveci o rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veei a rodiny, dradu a d'aldim kontrolnym
orginom nehliadnut’ do svojich ddtovaych vikazov, bankovych vipisov a d'aldich dokladoy
s umodnit” vykonanie kontroly aauditu pricheine polas trvanin zaviizkov vyplyvajlcich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vikonu
kontroly a auditu venikd zamestndvatelovi povinnost’ veitit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyike.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredin price, socidlnych veci a rodiny, dradu a d'alich kontrolnych
orginov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im  pri vykondvani kontroly potrebni sidinnost’ a vietky vyZiadané
informdcie a listiny tykajlce sa najmé opridvnenosti vynaloZenych nikladov,



14) Uchoviivar tino dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietk¥ch dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie
s nimi a je povinny pri ich pouivani zachovdvat’ hospodimost, efektivoost” a Ginnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢ 5232004 Z. z o rozpodtovych pravidlich verejnej
sprivy & o gmene a doplneni niektorych zdkonov v #neni neskorich predpisov.

16) Dodrkiavat' zikon &. 82/2005 Z.z. onelegilnej prici anelegilnom zamestndvani
a o #mene & doplneni neskordich predpisov,

Clinok I11.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestndvatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najvinc po dobu 6 kalenddrnyeh mesincov vo viike 95% & celkovej ceny price
zamestnanca prijatéhe do pracovného pomeru podla ¢l 1L bod 1, najviac vo vy¥ike
celkovej ceny price vypofitanej zo sumy dvojndasobku Eivotného minima
poskytovaného jednej plnolete] fyzickej osobe, plainej k prvému diu kalenddrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnit® zamestndvatelovi jednordzove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na thradu asti nidkladov na pracovné naradie potrebné na vykondvanie prac podla
&l 11 bod 1 vo v¥ike 95% preukdzanych nikladov na pracovné niradie, najviac vo vyike
40 eur,

3) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla 2l 1L bod | na jeho Glet mesadne,
najneskir do 30 kalenddarnyeh dni odo diin prediokenin kompletngch dokladov podla
Elinku Il bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlodenych
dokladov, Iehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predehideajicej vety neplynie,
ato az do skonenia kontroly pravosti a sprivnosti predlofenych dokladov, alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v &L 11 bod 6 dohody, ale len v lehote stanovene] v €L 11 bod 6 dohody. V pripade, ak
ramestndvatel’ nepreukike za sledovany mesiac skutofne vynalokené niklady v lehote
stamovenej v & 11, bod 6 dohody, drad prispevok podl'a &L IIL bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4} Poskymit’ zamestnavatel'ovi prispevok podla &1 1T1. bod 2 na jeho tdet, najneskér do
30 kalendiirnych dni odo diia prediokenia kompletnyeh dokladov podla Slanku 1L bod 7
tejto dohody, V pripade, ak Orad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo md
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov, lehota na
vvplatenie finanéného prispevku podla predchidzajice) vety neplynie, ato a2 do skondenia
kontroly pravesti a sprivnosti  predlofenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalost, V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukike skutodne vynaloZené naklady,
tirad prispevok podl'a &L 11 bod 2 tejto dohody neposkytne.

5)  Vritit' zamestndvatel'ovi jeden original dokladov predloZenyeh podlia &lanku 11 bod 6
a 7 dohody do 60 kalenddmych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predlofenia dokladov sa



i

v tomto pripade povaduje def, kedy sa predloZend 2iadost’ o plathu stala kempletnou resp. defi
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat' hospoddmost,
efektivnost” a Gfinnost” ich poulitia vazmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 Z. 2
o rozpodtovich pravidlich vereinej sprivy o o zmene a doplneni nickiorych zikonov v zneni
neskorgich predpisov,

Clinok IV.
Opravnené niklady

1} Za oprdvnené niklady sa povadujd len tie niklady, ktoré venikli zamestnavatelovi
v sivislosti 8 touto dohodou najskdr v defi podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynalofend
zamestndvatelom a s riadne oddvodnenéd a preukazané.

2) Oprdvnenymi ndkladmi na Gely tejto dohody je sifet mzdy adhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné ddchodkové sporenie platend
zamestnavatel'om za uchidzala o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle

podmienok tejto dohody.

3) Oprivnenymi ndkladmi na dgely tejto dohody s ndklady na pracovné niradie
potrebné na vykonévanie pric v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestavatel berie na vedomie, #e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $R. Na
el poufitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poukitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje refim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sludbich zamestnanosti, zakon & 502/2001
Zz. o finaninej kontrole & vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorveh zdkonpv
v znenl neskorsich predpisov, Zikon & 523/2004 Zz. o rozpottovich pravidlich verejnej
sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevenikd privnickej osobe narok na uhradenie nikladu
v pripade, ¥e v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukife okrem oprivnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost', hospodamost a efektivnost’.

3) Dhom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na Gfely tejto dohody je deft
vzniku prvého pracovného pomeru, tj. deft, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako ded
nastupu do price s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste. na ziklade
pisomne uzatvorene] pracovnej zmluvy,

4} W pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdke toto pracovné miesto
zostal’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddmych dni od jeho uvol'nenin, ak sa s Gradom
nedohodne inak,

5) Zamesmndvatel poskyine silinnost’ pri vykondvani monitoringy  a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpeleni odborného dohfadu adezemnej  koordindeii

£



vykondvanych préc podla usmernenia splnomocnenca viddy SR pre Gzemnd samospravu,
integrovany mana?ment povodni a krajiny.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

13 Tito dohodu je mo#né skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody dlastnikov
tejto dohody.

2) Ueastnici dohody sa dojednavajl, ze oprivnene poskytnuté a derpané plnenia podlia
tejio dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia Glinnosti ukondenia tejto dohody zostivaji
nedotknuté,

3) Kazdy dcastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna
doba je jednomesadnd a zadina plynat’ od prvého diia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel' povinny vritit' dradu finaniné
prostriedky do 30 dni na Géet dradu,

4) Kazdy zotastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zivazného porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa viladuje pisomné ozndmenie o odstapeni
dorutené druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenic je Ofinné diom  dorulenia
ornmenia o odstipeni drubému Glastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je
zamestnivate! povinny vritit' tradu finanéné prostriedky do 30 dni na Glet dradu.

§) 7a zédvainé porudenic podmienock tejlo dohody sa povazuje kazdé aj jednotlivé
porudenic povinnosti ustanovenych v &L 11 v bodoch 1,2, 3,4, 829 v &L 1L v bodoch 32 4.

6) Odstipenic od dohody sa netyka niroku na ndhradu Skody vzniknute] jej porudenim.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejlo dohode mofno vyvkonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma fastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2y V kafdom pisomnom styku uvidzat’ &slo tejto dohody.

3)  Préivne vetahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zdviizngch privaych predpisov plainych v Slovenskej republike, ktoré maja vztah
k raviizkom déastnikov dohody.

4) Tito dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma GZastnikmi dohody.
Ulginnost' tito dohoda nadobida diom 01.11.2011, pokial’ bola najneskér pred diiom
jej utinnosti zverejnend v zmysle platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.



5) Utinnost dohody skoné&i splnenim zévizkov ulastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a 3, pokial’ neddjde k odstiupeniu od dohody podl'a ¢lanku
VI. bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Uesas 2 vazsean s ooey

/$tatutarny zastupca zamestnavatel'a/ riaditel’ka



