DOHOD A ot
& 787§ 50j /2011

o poskytnutl prispeviku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu
pred povodfiami a na ricienie nisledkoy mimoriadnej situdcie podl'a § 50) zikona
€. 52004 Zz. o slukhich zamestnanosti 5 o zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni
neskoriich predplsov

(dalej len ,.dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50§ mikona & 52004 Z. 2. o slufbdich mmestnanosti o
O Zmene a neni nicktorych zdkonov v imend neskordich predpisov
(d'alej len . zdkon o sletbich zamestnanosti™)
medz ilastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veel a rodiny Zilina

Sidlo : Hurbanova 16, 010 01 Zilina
Zasuipenym rinditelom: Ing. Daniela Stodolova
1IE0 : 37905473 DIC: 2021776097

Bankové spojenie : Stdtna pokladnica C. Gt 00000-T000136372/8180
(dalej len iirad™)

Zamestndvatel'om

Privnickou osobou: Obee Strdka

Sidlo: Strida 243,013 04

V rastiipeni $tatutbrnym zastupoom: Jdn Pollak

ICO: 00321630 DIC: 2020677604

SK NACE Rev2 : 84.11Vicobeond verejnid spriva

Bankové spojenie: Dexin banka, a.s. . d2tu: 0380831008/5600
(alef len  zamestndvatel™)

Clinok 1.
Predmet dohody

1} Predmetom dohody je (prava prdv a povinmost Glasinikov dohody pri poskyimuti
prispevku na podpory zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na
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rieSenie nisledkov mimoriadnej situdcie podla § 50) zikona o sluzbich zamestnanosti (d'ale]
len ., vok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitncho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej
len ,.SR*) a Furdpskeho socifilneho fondu (d'alej len , ESF¥) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
- Narodného projektu NP §50§:27110130016

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd 2 prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vazijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
Y.

Clinok IL
Priva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestndvatel' sa zaviizuje:

1) Prijat’ 1 uchidzatn o zamestnanie podln §6 zikona o stulbich zamestnanosti (dalej
len ,uchidzat o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchidzatov o zamestnanie pajmene] tri
mesiace na vytvorené pracovné micsta do pracovného pomeru dohodmuicho v rozsahu
ustanoveného tiZdenného pracovného &asu a na drub pric. kioré sivisia s preventivnymi
protipovediovymi opatreniami v uvedene] Strukitre;

Dt vaniny Predpoaissana
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Prijat’ na vytvorené pracovné miesto podla tejto dohody uchidzata o mmestnanic vedeného
vevidencii uchidzalov o zamestnanie najmenej tri mesioce vidy 1. kalendimy ded
kalenddmeho mesiaca nasledujoceho po kalenddmom mesiaci, v ktorom bola dohoda
podpisana

2) Predlofit’ Gradu za ka?dého uchidzala o zamestnanie prijattho na vytvorené pracovné
miesto najneskir do 30 kalenddmych dni od wratvorenia pracoviého pomeni:

o kopiu pracovnej rmluvy uzatvorenej vamysle zikonnika price a platového dekrftu,
resp. iného dokladu ek dohodnutd mzda alebo plat nie je sifast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeni kipiu prihlisky na zdravomné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dichodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného dradu o dobe evidencie uchidzala o zamesinanie a  jeho
vyradeni z evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomer,

&/ podfa potreby i dalfic doklady, ktoré uréi trad.

3) Dodr¥iavat’ dtruktir vytvorenych pracovngch miest v silade so znenim ¢1. IL bod 1

tejto dohody, pridelovar prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im 2a
vykonant pricu dohodnuti mzdu /plat’ v stanovenom viplatnom termine.



ndklady na dhrade mzdy za zamestnancov na vyivorenych pracovoych miestach, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poisiné nn
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic a prispevku na starobné dochodkové
sporenie, Za tieto doklady sa povaZujd: medovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o
skutoénom  vyplateni madovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na
zdravomé. socidlne poistenic ana starobné dbchodkové  sporenie = mesadné vikazy
preddavkov no poisiné na vergjiné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritone
poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z Oftu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

T) Predlo®it’ dradu spolu so #adostou o dhradu platby 1 origingl a 2 kdpie dokladov
preukarujicich vynaloFené ndklady na pracovné niradie potrebné na vykonavanie pric
podla ¢lanku I1. bod 1.

£) Ozndmit’ pisomne drado najneskér do 30 Kalenddrnych dni kaZdid zmenu
dohodnutyeh podmienok odo dia kedy skutofnost nastala, veitane ozndmenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktor¥ch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, Sdtasne predlodit’ kopiu dokladu o skoneni pracovného pomeru,
potvrdent  kopiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dichodkového sporenia,

9)  Preobsadit’ pracovné miesto v lchote podla €l V. bod 4 novym uchddzatom
o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie Gradu s dodrzanim podmienok podla &1
I bod 1, v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na kiorého sa
zamesindvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvorené
pracovné miesio je dofasme wvol'né zddvodu napr. dlhodobej doCasnej pracovne)
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s tradom nedohodne inak. Ziroven predioit
#a katdého nového uchadzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla
¢L 1L bod 2,

0} V pripade, ak smmesindvate] dofasne prideli na vikon price kubivatel'skému
ramestndvatel'ovi v xmysle ust. §58 zakonnike price zamestnanca, na kiorého
zamestnivanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
ramesinanca najneskir do 30 kalenddrnyeh dni odo dia dofasného pridelenia.

11} Na vyHadanie dradu preukieat’ dodrfiavanie podmienok tejto dohody, umoifiovar
vikon fyzickej kontroly a poskytovar’ pri tejto kontrole stiéinnost’, n to pricheine po celi dobu
plamosti wejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dia posledne) Ohmady oprdvnenyeh nakladov.

12} Umodnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a d'al%im kontrolnym
orgdnom nahliadnut’ do svojich Gdtovnyeh vyknzov, bankovych vypisov a dalfich dokladoy
a umoknit® vykonanie kontroly aauditu pricbedne polas trvanin zaviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. ¥ pripade neumodnenia vykonu
kontroly a auditu vinikd ramestndvatelovi povinnost” vritit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vydhe.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva priice, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu a dalfich kontrolnych
orginov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne awvéasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im  pri vykondvani kentroly potrebnd sidinnost’” a vietky vyiadané
informdcie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynalofenych nikladov,



14) Uchovavat tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vEetkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Zomestnavatel, ktorému sa poskyiuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouivani zachovivat” hospoddmost, efektivnost’ a aginnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich vergjnej
spritvy @ o zmene o doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov.

16) Dodriiavat' zdkon & 822005 Z.z. onelegilneg] prici anelegilnom zamestndvani
a o zmene a doplneni neskordich predpisov.

Clianok 111.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestndvatel'ovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najvine po dobu 6 kalenddrnych mesincov vo vylke 95% &2 celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l IL bod 1, najviac vo v¥ike
celkovej ceny price vypolitanej zo sumy dvejndsobku Fivetného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalendimeho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnit' zamestndvatelovi jedmorizove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na thradu &asti ndkladov na pracovné naradie potrebné na vykondvanie pric podla
¢l 11 bod 1 vo vike 95% preukdzanych ndkladov na pracovné naradie, najviac vo vyike
40 eur,

3) Poskytovar' zamestnavatelovi prispevok podla &L 1L bod | na jeho Glet mesaéne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predlokenia kompletnych dokladov podla
Slinku Il bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidemjice] vety neplynie,
ato a2 do skonlenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstrinenia zistenveh nezrovnalosti, resp. do predlokenia dokladov tak, ako je to uvedené
v &l 11 bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v €L 11, bod 6 dohody. V pripade, ak
samestnivatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutone vynaloZzené ndklady v lehote
stanovenej v €l 11, bod 6 dohody, drad prispevok podl'a &. 1L bod 1 tejto dohody za
tote ohdobie neposkytne.

4) Poskymnit’ zamestndvatel'ovi prispevok podla &l 111, bod 2 na jeho Get, najneskor do
30 kalendirnych dni odo dia prediokenia kompletnyeh dokladov podl'a Eldnku 11, bod 7
tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mi
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predlofenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predehidzajicej vety neplynie, a o a2 do skonfenia
kontroly pravosti a sprivnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalost!, V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiZe skutolne vynaloZené niaklady,
tirad prispevok podPa &L 111 bod 2 tejto dohody neposkyine.

5} Vritir' zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podlia &ldnku I1. bod 6
a 7 dohody do 60 kalenddmych dni odo dfia ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa
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v tomto pripade povaluje ded, kedy sa predloZend 2iadost’ o platbu stala kompletnou resp, des
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri poufivani verejnych prostriedkov zachovéval' hospodimost,
efektivnost” a Gfinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona &, 52372004 7. 2.
o rozpodtovych pravidlich vereinej sprivy a o zmene a doplneni nicktoryeh zdkonov v zneni
neskordich predpisov,

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za oprivnené niklady sa povatuji len tie niklady, ktoré venikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v defi podpisania tejio dohody, boli skutoéne vynalofené
zamesindvatelom a 50 riadne oddvodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na GEely tejto dohody je siet mzdy a dhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dchodkové sporenic platené
zamestnavatel'om za uchidzala o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Oprévnenymi nakladmi na Gfely tejto dohody st ndklady na pracovné niradie
potrebné na vykondvanie pric v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel' berie na vedomie, 2e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ugel pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pou?itia aich vymahanie sa vztahuje refim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluZbich zamestnanosti, zdkon & 5022001
Zz. o finanénej kontrole a vnltomom audite a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov
v zneni neskorsich predpisov, Zikon ¢ 523/2004 Zz. o rozpottovych pravidlich verejnej
sprivy a 0 zmene a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni neskordich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevenikd prévnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Je v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuki?e okrem oprivnenosti nakladu aj
ieho nevyhnutnost', hospodirnost’ a efektivnost’.

3) Daom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na Géely tejto dohody je ded
vzniku prvého pracovného pomeru, . deft, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
mistupu do prace s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom  pracovaom mieste. na ziklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostal’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s dradom
nedohodne inak,

5) Zamesmdvatel poskytne silinnost’ pri vykondvani monitoringu  a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpeleni odborného dohfadu atzemnej koordindeii

£



vykondvanych pric podla usmemenia splnomocnenca viidy SR pre Gzemnd samosprava,
integrovany manakment povodni a krajiny.

Cléinok VL
Skonéenie dohody

1y Tiito dohodu je moné skonéit' na wiklade vedjomnej pisomnej dohody Gdastnikov
tejto dohody,

2) Ueastnici dohody sa dojednévaji, Ze oprivnene poskytnuté a éerpané plnenia podia
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia Glinnosti ukonéenia tejto dohody zostivaji
nedotknuté,

3) Kazdy dcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedni
doba je jednomesatna a zadina plynit’ od prvého dia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel’ povinny vritit' dradu finandné
prostriedky do 30 dni na et dradu,

4) Kazdy zdéastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od teito dohody v pripade jej
zivadného poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorudené drubému (dastnikovi tejto dohody, Odstbpenie je Ofinné diom  dorufenia
oznfmenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestndvatel povinny vratit' Gradu finanéné prostriedky do 30 dni na Get dradu,

5) Za zdvainé porudenic podmienok tejlo dohody sa povaZuje ka2dé aj jednotlivé
porudenie povinnosti ustanovenych v &L 11 v bodoch 1,2, 3, 4.8 2 9 v &L 1IL v bodoch 32 4.

6) Odstipenic od dohody sa netyka ndroku na ndbradu Skody veniknute] jej porudenim.

Clianok VIL
Vieobeené a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gfastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2y ¥V kardom pisomnom styku uvadzat’ &slo tejto dohody.

3) Priivne vzrahy vislovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vicobecne
#hviiznjch praivoych predpisov platngch v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k rdaviizkom utastnikov dohody.

4) Tiato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma Oéastnikmi dohody,
Uginnost tito dohoda nadobida diiom 01.11.2011, pokial' bola najneskir pred diiom
jej ainnosti zverejnend v zmysle platnych privnych predpisov Slovenskej republiky.
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Clinok VI
Vieobeené a zdvereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode molno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrbu jednej zo strin tejto
dohody.

2) V katdom pisomnom styku uvadzat’ éislo tejto dobody.

3) Privne vzt'ahy v¥slovne neupravené touto dohodou sa rindia ustanoveniami vieoboene
ziviiznjch privaych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktore maji veioh
k mivilzkom ttastnikov dohody.

4 Tiwo dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma nfastnikmi dohody.
Udinnost' tito dohoda nodobida dhom 01.01,2012, pokial' bola najneskdr pred diom jej
Gdinnosti zvereinend v zmysle plamych privaych predpisov Slovenskej republiky.

5) (ltinnost dobody skoni splnenim zévizkov (Zastnikov dohody, alebo spdsobom
wvedenym v & VL. bode 1 a3, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podra Slinku V1.
bod 4.

) Thto dohoda je vvhotovend v troch rovnopisoch, z kiorych trad obdri dva rovmopisy
a zamestndvatel obdrdi jeden rovnopis,

T) Uastnici dohody vyhlasuji, 2e si oprivneni tito dohodu podpisal’, e si ju riadne
a disledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlis’ nevihodmych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.




