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.gmpmuk“}. ktory sa poskytuje zo adrojov 3dtneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len
SR},

Clénok 11,
Prava a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvatel su zaviizuje:

I}Prijar’ 1 uchddzata o zamestnanie podls §6 sikona o slutbich zamestnanasti {dalej len
wuchidzad o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchddzadov o Zamestnanic najmenej tri

Ot wpieedvanyon pric ichsrinmirat

Uprava vadnych ok, wistivtyy, Gorlba, oiitaons |
aprava a rekoniftrukcia ochrannyeh -

heéds slebo peotipovadhovych lini | 30042012 |

Prijat’ nn vytvorené pracovng miesto podfa tejto dohody uchidzats o Emestnanic vedendho
vevidencli  uchddzatov O zpmesinanic najmene] i mesigee vidy 1. kalendimy de
kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po kalenddmom mesiaci, v ktorom bola dohoda
podpisana.

2) Prediofit’ iradu za kaddého uchidzala o zamestnanie Prijutého na vytvorend pracovné
miesto najneskor do 30 kalenddrmych dni od weatvorenia pracovného pomery:

&/ kipiu pracovnej zmluvy uzatvorene vamysle zikonnika price a platovitho dekrénu,
resp. iného doklady ik dohodnutd mzda aleba plat fie je sidast’on pracovne] smluvy,

b potvrdeni képiu prinldgky ny zdravoiné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dikchodkové sporenie,

¢ potvrdenie prisluiného drady o dobe evidencie uchécdzata O zamestnanie a  jeho

1) DodrEavar Struktany vytvarenych pracovnych miest v sélade so enenim &1 11 bod |
tejto dohody, pridefovar’ peijatym zamestnancom pracu podfa pracovnej Emluvy a platic’ im #a
vykonani price dohodnutd mazdy /plat! v stanovenom viplatnom termine.

4} Vyvorené pracovné miesta obsadzovar’ uchidznémi o zamestnanie v silade 5 &, I
bod 1.

3)  Viest' evidenciu obssdrovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladoy, ktoré
tito evidenciy potvrdzuji.

6) Predkladat’ (radu najneskir do S-teho kalenddrncho dfia kalendiirneho mesiaca
nasledujiceho po mesinci, v ktorom bola mzda splatni v 2 vwhotoveniach Ziadost'
o ihradu plathy a zdroves | origindl a2 képie dokladoy preukazujicich vynalokené

ol



ndklady na dhreds oidy s amednaneoy ma vyivoerenteh pracovindch mbestach, na
ktoryeh sa mu poskyinge prispevol v mmyske sejio dohody, dhrade preddavks ne peistne nn
ad ravotné poistenie, paisiného no soeidlne poistenic s prispevko na starobng dischodkové
sporeabe. Za teto doklady s povadujd: medovy list alebo veplatnd plakon, vrdtene doklsdow o
skutodnom  vypluten] medovich prosnedioy; doklady o plathich preddavky poistného na
ndavené, socidlne poistenic ann staobnd dbchodkové  sporenie = mesadng vvloey
preddaviey na poisimé na vergind adrmvotnd poistenis, mesadny vWine preddaviu vritane
poisinéhe o prispevioy do Sociiing] poistovie a viplsy 2oftu ramestndvateln, nesm
potvrdenic banky o uskuwdneni plathy,

T Prediodit’ bradu spola so HadowWou o dirsdu platky 1 srigindl w 2 kipie dekladay
preukszajicich vynalofont naklady na pracoveé naradie potrebnéd pa vykondvanie pric
prontdTin & lambow T, bl |1

By Olzaamit® pisomne drade najoeskic do 30 kalenddrmych dni kakdd emenu
dohodnutich podmicnek odo din Kedy skutodnost’ nastala, vritane srndmenia kakdého
skandenls procoveéha pomery sssesinaneoy, na kwedeh s By poskytuje prispevak
vaemyske bejle dobody,  Sddasne predioh? kopiu doklade o skontenl pracovného pomen,
potvedentd  kipiu ndl'l'lﬂhl o pdmvotného porstenia, socibncho poistenia & starobodho
ddchodkovéls spescidn

¥ Preabsadit’ pracovné mieato vichote podlia & V. bod 4 povim uchidzatom
o ramesinanie & evidencle uchidzatoyv o sameinanie drada 5 dedrkaidm podmicnok podia &1
I1. bad 1. v pripade predissného shondenks pracovadha ponsery zamestnanca, nn ktordho =
zamestndvatelovi poskytuse prispevok v amyile tejto dobody alebo v pripade, ok vytvorend
pracovad. miesto e dofsane vol'néd rdivodu napr  dibodabe] dodases) peocovnej
neachoprosti. materske] dovelenky o pod., ok sa 3 dedom nedohodne inak, Zdroved predio®it
2a knddébo noveho uchidenta o ramesinanie prijobéhd na lot pracovnd micsto doklady podlia
£l AL bad 2,

10 W peipade, sk zamestndvatel dofasne pridell na vikom price k ubivatelskému
rnmestondvaiel'ovi v emyale ws, 58 slkonndka price  ramesinancs, na kiontho
smestndvanic sa mu v anyale wjie dohody poslonuje prispevok, jo povinny bez vyzvania
vrati' dradu vietky finanéné prostriedky peskytnuté na rmmestnivanie tohto
sumestnancs najneskar do 30 kalenddrnvel dind oda dita defasandha pridelenls

1) Na vyiiadanic drodu preukizar’ dodriiavanic podmionok tejte dobody, umodfiovar’
vykon fyzickej kontroly a paskytoval’ pri testo konsrole sodinnost’, a 1o pricbedne po ocli dobu
platnosk tejto dehedy 0 do doby 5§ rokov odo diin posledne] dhmdy eprivaenyeh nikladov.

12 Umadnit' poverenym samesimancom Ministerstva price, sociilnych vecl & rodiny
Shovenskej republiky, Ustredia price, socislnyeh veci arodiny, amdu a daliim koawroknym
organem aabkadnia’ do svojich détovnych vikisov, bankowich wipisov o Jalkich dokladoy
aumidnl? vwkonanie komtroly s msline pricbeine podss frvanis siviizkoy vyplsvajicich
Eiefio dohady nto &) do § rokov po ukonéenl ich trvanin. W pripade neumodnenia viykonu
kontroly & auditu vinikd zamestnidvatelovi povinnost’ veil poskvirud finandné prostriedky
¥ plocj vidke

13) Vytvorit' poverenym zamesinancom Mimsterstva price, sociblnych vecd o rodiny
Shoverskej republiky, Ustredia préoe, soctilnych veci a rodiny, dmdu a Faftich kontrolaych
arginoy, vykondvagicim komtroly, primerand podmienky na riadne o viasnd vykonanie
Kontroly & poskytnit’ im  pri vykondvani komtroly potrbnil sitinnost’ a vietky vyiadand
informicie s lstioy t¥kajdee sa najmi aprivienosth vyaalodenych niklado,
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13} Zamesmivatel, ktordmu s poskytuja vereiné prostriedky, modpovedd za hospadarenie
% mimmi a je povinnd pri ich poudivani mchevivar hospodimost’, efektivnost’ o Gtinnest ich
poudstin v zmysbe § 19 oda. 3 mikona & $2372004 7. 2 o ropodiovich pravidiich vereines
Spedvy o 0 zmene a doplneni niektorich zikonev v znend neskortich prodatsay

16) Dodriiaver’ mikon & 8272008 2z o nebegdlng] praci o nelepiinom smestndvani
& pamenc a doplneni neskorfich predpisov

Clinok I11.
Friva a povinnosti drady

Urad sa zaviizuje:

I} Poskyvioval' sumestidvatelovi mesndne prispevok Ba jedno vviverend pracoveé missio
najviac po dobu 6 kalendirmych mesiscov v vidke 5% i celkovej ceny price
damesinunca prijpcho do pracovndho pomery podfa &1L 11 bod I, najvine vo vilke
eelkovej ceny price vypotitanej zo sumy dvojadsobku  Hvotnéhe mimima
paskytovanibe jednej ploolete] fyzicke] osabe, platnej k predome dite knlendirneho
mestaca, za ktory sa prispevek poskyiuje.

2) Poskytoi' zamestnivatelovi jednarizovo na peidno vytvorend  pracovid miesin
prispevok no ﬂwmmdnﬂludmmpﬂmﬁnwinpmrhuﬁmwmm\uu:pmm&h
€L 11 bod | va viike 959 preukizanych nikladov ns pracovnéd ndradie, najvime vo viike
40 eur.

dokladov, lehota s vyplatenie finanénébo prispevky podfa. predehideajice) vety neplyoie,
Ao u2 do skomlenin kentroly pravosti g sprivaosti  prediokentch dokiadov, aleba do
oxdstrinenta zistenyeh nezmovnalost, resp. do predivienia dokladov tak, sko e o uvedené
v EL IL bod & dobody, ale len v behote stanovene] v &L 1L bod & dohody. V pripade, ak
ramestnavatel’ neprenkile za sledovany mesine skatobne vynalokend nildady v lehote
stanovenc) v 2L 1L bod & dohody, drad prispevok podfa £ 11 bod | tejin dohody za
tato ohdobic neposioine.

4) Poskyinit' rnmestrdvatelovi prispevok podfa &1 1L bod 2 no jeho Glot, najneskir do
30 kalendirnych dni odo dita predlolenia kompletnych dokindoy podlia Sldnku 11 bod 7
tejto dohody. V pripade, ak drd sis v peediodenych dokladoch mezrovmalosti, alebo ma
apodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriviosti predlodenych dokladov, lehot na
vyplatenie finantného prispeviu podfa predehadeajice) vety neplynie, 410 12 do skontenia
kantroly pravesti & speévmost prodictenych dokladov, alebo do odstrinenia sisterych
nezrovialostl, V pripade, sk ramestndvatel’ neproukade skutolne vynalokené naklady,
srad prispevek podls £, 111 bod 2 tejto dohody neposkyine.

31 Vritif" mmestndvatelovi feden original dokladay prediodenych podla &linku 11 bod 6
2 7 dabody do 60 kalenddmych dnf odo dfia ich prodiofienia. Za ded prediotenia dokindov sa



v it pripade povichuje defy, kedy sa prediotend Mndost’ o platha stala komplettiou nesp. ded)
odstrinenia pisenvch nexrovialosti v prediofenych dokladoch.

) Ursd je povinnd pri powkvanl vercnyeh prostricdioy zachovival hospodirnost,
efektivios?” & Gfinnost” ich poulitin vamysle § 19 ods. 6 mikoma & 3232004 Z 2
o rorpoltovich pravidlach verejngj sprivy a o Zmene o dopliend niektorveh zikonoy v znen|
neskoriich prodpisoy,

Clanok 1V,
Opriavoené niklady

[y £a oprdvnend niklady ss povabuja ben ue ndklady, kord vealkll ssmennivatelow
v stvislosti 8 Wwlo dobodou nijskis v den pedplania tejto dobidy, boli skutodne vynalodend
samestndyvatelom a sd fadne eddvodnend a preukdzand.

3y Oprivnenimi miklndmi an ddely tejio dohody je sidet mzdy o Ghmdy preddavku na
poasing m zdmyvotng, polstného no sociiing poastenie o storobng dichodiowd sporenie plabend
mnmestndvaiclom za uchddsofa o ramesinanle prijatého do procovndho pomer v Prmvle
podmicnok tejio dohody,

3 Oprivnenymi nikladmi na Gfely tejto dohody =0 niklady na procovné nardic
potrebngé na vykondvinbe prbe v amysle podmienok teflo dohody.

Clinok v,
Osobitng podmienky

1) Zamestndvatel berie na vedomie, de prispevok o prostriedkom viplalenim 2o SR Na
el poadditia tyehto proattedkoy, kontrodu el pouditia o ich vwmidhanie sa veahuje selm
upraveny v gsobiinych predpisoch (§ 68 sikkona o slulbich semestnanosti, wakon &, S02000]
f3 o finanéne; kontrole a voidomom acdite 0 o zmene o dopleenl nickiorych mikonow
vrneil neskosiich predpisov, Zdkon & 3253004 £r o rozpediovich pravidldch verejnc)
sprévy o o Fmene o doplnenl nicktorich mikonoy v znend neskorlich predpisov).

21 Ussvorendim tejto dobody pevendkd praivaicke) osobe ndrok no whrodenbe naklodi
v pripade, }e v rimed plaenia podmienok dohody nepreukide okrem opriwvnenost] niklady aj
peho nevvhastnost, hospodarmos’ o efekdivnos’.

1) DMoem veniku pracosného miesta uramestndvaicln ma dfely lejio dohody je ded
veniku procho prcovidtho pomen, L. ded, Kiory bol dobodnuty v pracovne) smluve nkio ded
pistap die prace s wehisdzafom o memesinamie na uvedenom  procovmom maesie, na klade
plscitne wentvorenc) pracovoo zmluvy.

43 ¥ pripsde preobsadenis viivoreného pracovaéhss miests mikde folo pracovné miesio
sostnt’ neobaadens nagviae po doba 30 kefendarnych dni od jeho ovolnendn, sk 0 g dradom
redohodne inak.

5) Zomestrdvadel  poskyine  sidinnost’  pn vyvkopovand  monionngs s koniroly
wykondvanych préc a  pr saberpeteni odbomébo  doblsdu o dzemne keordindei

¥



vykomtvanych pric podia usmemenin splnomocnenca viddy SR pre dzemnd samospriva,
imiegroveny manadment povednl o keajiny.

Climok V1,
Skondenie dohodv

I T dehodu pe modné skondit’ m saklode vedjomnej pisomnej dobody ofasmikay
tejio dobody,

2) Utastnici dohody sa dojedndvaji, Je oprivnene poskymnuid a derpand plnenia podla
:.I:;M paskynund rameitndvatelovi do dfia dlinnosti ukonéenia tgjio dohody zostivaji

3] Kaddy alastnik tejto dohody je oprdvoeny pisomne dohods vypovedal, Voipovedng
doba je jednomesadng a zading plymit’ od preého dita kalendirmeho mesiocn naskedupiceho po
dorudeni vipovede. Vypovedanim dobody je samestndvatel povinny vrdtit dradu finandné
prostriedky do 30 dal na et frad,

4) Kadd§ Olasinfkov dohedy je opebvieny odetipit od tejin dobody v pripade jei
sivatneho porulenin, Pre plainos) odstipenin sa vyiaduje pisomné ornimenic o odsipeni
dorufend druhému dastnikovi tejlo dohody, Cdstipense je Ofinné dilom  dorulenia
cendmenid o odstipenl  drabdmu Wastndkovi (gjte dohody, Odstipenim od dobody je
samestndvatel povinny veitit' aradu finanéné prostriedky do 30 dnd na déet aradu,

§) Za rivalnd porulenie podmienok tejio dohody sa povaduje kakdé nj jednotlivé
porubense povinnost] isanovendeh v L 1L v bodoch 1.2, 3, 4, Ba @+ 2L 111 v bodoch 3 a 4,

6y Didstipente od dohody sa netyka ndgoku na ndhrady #ody venikmte; j& porudenim.

Clanok VIL
Vieobecnd a ziveredné ustanovenia

1} Zmeny v tejto dohode molne vikonst' len pisomnym dedatkom k 20 dohode
podpisanim oboma dZastnikmi debicly, o zikisde pisomacke mhvehia jedne] 20 sindn 12jl0
dohady.

2} ¥ kedbdom pisomnom styku uvidznr Sislo wejio dobady

3} Privoe vetahy vyslovne neupravend touto dohodon sa rodis estanoveninmi vieobecne

sivdngch privaych predpisov platngeh v Slovenskej republike, kivré majl verah
k svizkom téastnikay dobody,

4) Tito dohods nadobida platnost’ déem jei podpismin choma Glastnikmi dohody,
Lidinnest tite dohodn madobdda diem GL.11.2011, pokial bola najneskdr pred déam
jej Ginmost sversinend v zmysle platnich prvisyeh predpisov Slovenskej republiky



5] USmsos’ debody shundi spirenim svizkoy dlaanlkov dohody, alebo spisobom
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7 Diasemici dabody yhlangi, & 58 eprrvaeni tito dobods podpiat, ¢ si ju risdne
sevybodnich
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