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SMERNICA
o pravidlach uplatfiovania zakona
NR SR €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispoloc¢enskej cinnosti
d o zmene a doplneni niektorych zakonov
v podmienkach:

nazov a sidlo organizacie

I. Uvod

1. Dfa 16. oktobra 2014 bol Narodnou radou Slovenskej republiky prijaty zakon €. 307 /2014 Z. z.
o niektorych opatreniach sivisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej cinnosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon ¢. 307/2014 Z. z.“),
ktory nadobudol Géinnost 1. januara 2015 a v pravnom poriadku SR zaviedol mechanizmus
poskytovania ochrany osobam pred neoprdvnenym postihom v pracovnopravnom vztahu
v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispoloCenskej Cinnosti a prava a povinnosti
fyzickych os6b a pravnickych osdb pri oznamovani takejto protispolocenskej c¢innosti.

2. Zamestnanci maju na zaklade tohto zdkona pravo nahldsit protispoloéenskl Einnost
v podmienkach svojho zamestndvatela externe (prislusnym organom prostrednictvom
ozndmenia) alebo interne (v rdmci vnutorného systému vybavovania podnetov,
ktory je zamestndvatel, pokial je orgdnom verejnej moci alebo zamestnavatelom minimalne 50
zamestnancov povinny zaviest), pricom zamestnanci maji ako oznamovatelia zaroven pravo
na ochranu pred neopravnenym postihom v pracovnopravnom vztahu v stvislosti s oznamovanim
kriminality alebo protispolocenskej ¢innosti.

II. Uéel

1. Nézov, sidlo organizacie ICO organizécie (dalej len zamestnavatel) - vyddva tuto smernicu
v zmysle zdkona NR SR ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach slvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti.

2. Tato smernica je suéastou vnitorného systému vybavovania podnetov v Nazov, sidlo organizacie,
ktory je tato organizacia ako zamestnavatel, ktory je organom verejnej moci podla § 2 ods. 1
pism. f) povinna zaviest podla § 11 predmetného zakona.

3. Nazov, sidlo organizicie ICO organizacie vydava tito smernicu za Gelom zabezpelenia prav
vsetkych fyzickych osdb v pracovnopravnom vztahu s tymto zamestnavatelom podla zdkona NR
SR ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach slvisiacich s oznamovanim protispolocenskej
cinnosti.

4. Tato smernica upravuje podrobnosti o: podavani podnetov podla predmetného zakona,
preverovani podnetov podla predmetného zakona, opravneniach zodpovednej osoby
pri preverovani podnetov podla predmetného zdkona, zachovani mlc¢anlivosti o totoznosti osoby,
ktora podala podnet podla predmetného zdkona, evidovani podnetov podla § 12 predmetného
zadkona, oboznamovani osoby, ktora podala podnet, s vysledkom jeho preverenia podla
predmetného zakona, spraclivani osobnych uUdajov uvedenych v podnete podla predmetného
zakona.

III. Rozsah

Smernica je zavadznd pre vdetky fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu
u zamestnavatela - Nazov, sidlo organizacie ICO organizacie.
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IV. Definicia zakladnych pojmov

OZNAMOVATEL - je podla § 2 ods. 1 pism. a) ta fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi
oznamenie organu prislusnému na prijatie takéhoto oznamenia (organy &inné v trestnom konani
alebo v spravnom konani o deliktoch); za oznamovatela sa okrem § 9 povazuje aj jemu blizka
osoba, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi,

OZNAMENIE - je podla § 2 ods. 1 pism. b) uvedenie skutoénosti, o ktorych sa FO dozvedela
v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré moézu
vyznamnou mierou prispiet alebo prispeli k objasneniu zdvaznej protispolocenskej cinnosti
alebo k zisteniu alebo usvedceniu jej pachatela,

ZAVAZNA PROTISPOLOCENSKA CINNOST - je podla § 2 ods. 1 pism. c) protiprévne konanie:

1. niektory z trestnych Cinov poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskych spoloéenstiev

2. trestny ¢inom machindcie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe,

3. niektory z trestnych cinov verejnych Cinitelov podla 6smej hlavy druhého dielu osobitnej ¢asti
Trestného zakona,

4. niektorym z trestnych Cinov korupcie podla 6smej hlavy tretieho dielu osobitnej ¢asti Trestného
zakona,

5. trestny Cin, za ktory Trestny zékon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevysSujucou tri roky, alebo

6. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vy3ke najmenej 50 000 eur,

PODNET je podla § 2 ods. 1 pism. d):

1. oznamenie vratane anonymného oznamenia,

2. neanonymné podanie FO o inej protispoloenskej Cinnosti ako zdvaznej protispoloéenskej
¢innosti, o ktorej sa dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie,

ZAMESTNAVATEL - je podla § 2 ods. 1 pism. e) pravnicka alebo fyzickd osoba, ktord zamestnava
aspof jednu fyzicki osobu v pracovnopravnom vztahu, na Géel tejto smernice sa pod pojmom
zamestnavatel rozumie: nazov, sidlo ICO organizacie, Statutdr organizacie

PRACOVNO-PRAVNY VZTAH - za pracovnopravny vzfah sa na Glely tohto zékona povazuje
aj Statnozamestnanecky pomer a sluzobny pomer.

ORGAN VEREJNEJ MOCI - je podla § 2 ods. 1 pism. f):

1. statny organ, obec, vyssi Uzemny celok,

2. pravnickd osoba zriadena zakonom a prdvnickd osoba zriadend $tatnym orgdnom, obcou
alebo vyssim uzemnym celkom podla osobitného zakona,

3. pravnicka osoba zalozena osobou v 1. bode alebo 2. bode,

4. pravnickd alebo fyzickd osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach
a povinnostiach fyzickej alebo pravnickej osoby v oblasti verejnej spravy.

KONANIE V DOBREJ VIERE - je podla § 2 ods. 2 konanie osoby, ktord vzhladom na okolnosti,
ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v tom ¢ase ma, je presvedéend o pravdivosti uvadzanych
skutocnosti; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, kym sa nepreukaze
opak.

OZNAMENIE, PODANIE A PODNET v ktorych nie je uvedené meno, priezvisko a adresa pobytu
osoby, ktord ho poddva, sa podla je podla § 2 ods. 3 povazuju za anonymné.

V. Osoba zodpovedna za preverenie podnetu

1. Zamestndvatel' na Ucely plnenia povinnosti podla tohto zdkona urdil osobitnl organizaénu
zlozku alebo osobu (dalej len ,zodpovedna osoba"), ktora pokial’ je zamestnancom organizécie,
je v priamej podriadenosti Statutdrneho orgdnu organizacie a pokial nie je zamestnancom,



Obec Malé Kosihy, 94361 Malé Kosihy 3

je poverena na zaklade zmluvy so zamestndvatelom a je povinnd sa riadit pokynmi
Statutarneho organu zamestnavatela.

Zodpovednou osobou alebo osobitnou organizaénou zlozkou pre Ucely tohto zakona
je v podmienkach nazov organizacie: titul, meno, priezvisko a pracovné zaradenie
ak je to interny zamestnanec/oznacenie organizaénej zlozky. Tato osoba musi byt i obvyklym
a bezne dostupnym spésobom zamestnavatelom nalezite oznacend (napr. na svojom
pracovisku) ako zodpovedna osoba podla predmetného zakona. Podla § 11 ods. 3 predmetného
zakona, obci a vo vyssom Uzemnom celku pini Ulohy zodpovednej osoby podla tohto zdkona
hlavny kontrolér.

Zodpovedna osoba plni najméa nasledujlce Ulohy zamestnavatela:

a. prijima a preveruje kazdy podnet do 90 dni od jeho prijatia (tuto lehotu mozno predizit
o dalich 30 dni s tym, Ze pri neanonymnych podnetoch sa prediZzenie ozndmi osobe,
ktora podala podnet, s uvedenim dévodov predizenia),

b. definuje a zverejnuje spbsoby podavania podnetov, tak aby boli pre vsSetkych
zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom, pricom v sucinnosti
so zamestnavatelom zabezpeci, aby aspon jeden ztychto spdsobov podavania
podnetov bol pristupny 24 hodin denne,

c. pri preverovani neanonymnych podnetov zachovdva miéanlivost o totoZnosti osoby,
ktora podala podnet,

d. do 10 dni od preverenia podnetu je povinna zabezpedit ozndmenie vysledku preverenia
podnetu osobe, ktora podala podnet,

e. vedie po dobu 3 rokov odo dna dorucenia podnetu evidenciu podnetov v rozsahu:

— datum dorucenia podnetu,

- meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord podala podnet
(ak ide o anonymny podnet, uvedie sa iba poznédmka, Ze ide o anonymny
podnet),

— predmet podnetu,

- vysledok preverenia podnetu,

- datum skoncenia preverenia podnetu.

VI. Pravidla a sposoby podavania podnetov

Podnety je mozné podavat u zodpovednej osoby (&l. V tohto
dokumetu): nehodiaci sa bod vymazte — min. jeden zo spésobov 24h vsak musi ostat!
A. pisomne:
a) listom odovzdanym zodpovednej osobe na jej pracovisku: ...............
b) listom vhodenym do schranky podnetov, ktord sa nachadza ...............
c) listom zaslanym na adresu zamestnavatela: ...............c.....
d) e-mailom zaslanym na e-mailovi adresu: ........ccceeeueenrennnn. (sposob dostupny 24
hodin denne)
e) prostrednictvom elektronického formulara na webovej stranke zamestndvatela:

B. Ustne:

a) s vyhotovenim pisomného zaznamu (zdznam obsahuje: meno, priezvisko, adresu
trvalého alebo prechodného pobytu oznamovatela, deri a hodinu vyhotovenia zdznamu,
predmet podnetu, osobu voci ktorej podnet smeruje, podpis oznamovatela a zodpovednej
osoby) nahlasenim u zodpovednej osoby na jej pracovisku: ...............

b) s vyhotovenim zvukového zadznamu nahldasenim na telefonickd linku uréend
pre vybavovanie podnetov v podmienkach zamestnavatela: ........cccoveiiiniiinnns . Hovory
na tuto linku musia byt podla § 20 ods. 1 predmetného zdkona zaznamenavané; o tejto
skutocnosti je zamestnavatel’ povinny oznamovatela vopred informovat. Zamestnavatel’
musi podla § 20 ods. 2 viest evidenciu zvukovych zdznamov hovorov uchovavat ich tri
roky od zaznamenania na elektronickom neprepisovatelnom nosici. Tieto podnety musia
obsahovat naleZitosti podla bodu 2. a 3. &. Vtejto smernice. (spdsob dostupny
24 hodin denne)
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Neanonymny podnet musi obsahovat:

— meno a priezvisko oznamovatela,

- adresa trvalého alebo prechodného pobytu oznamovatela,

- predmet podnetu - popis kriminality —alebo protispolocenskej cCinnosti,

ktorej sa bodnet tyka, pripadne i dékazy preukazujuce tieto skutocnosti.

- oznacenie osoby, voci ktorej podnet smeruje.
Anonymny podnet nemusi obsahovat: meno, priezvisko a adresu pobytu oznamovatela.
Podnet méze podat aj viacero oznamovatelov.
Podnet méze smerovat vodi viacerym osobam.
Spbsoby poddvania podnetov su pre vSetkych zamestnancov pristupné obvyklym a beZne
dostupnym spdsobom a zoznam tychto sp6sobov je zverejneny na pre vSetkych zamestnancov
dostupnom mieste formou oznamenia Na/V oo cvieh oo e :

VII. Preverovanie podnetov

V podmienkach zamestnavatela podnety preveruje zodpovedna osoba, ktora ich v pripade
potreby postupi oprdvnenym subjektom (Statny organ, organ verejnej moci a verejnej spravy,
kontrolné orgdny, organy cinné v trestnom konani alebo konani o priestupkoch a pod.)
Zamestnavatel (zodpovedna osoba) je povinny prijat a preverit kazdy podnet do 90 dni od
jeho prijatia. TGto lehotu mozno predizit o dalich 30 dni s tym, Ze pri neanonymnych
podnetoch

sa prediZenie ozndmi osobe, ktord podala podnet, s uvedenim dévodov prediZenia.
Zamestndvatel (zodpovedna osoba) je povinny oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia
podnetu pisomne do 10 dni od preverenia podnetu.

Pri preverovani podnetov moéZe zodpovedna osoba poziadat o suéinnost v tejto veci osobu,
voli ktorej podnet smeruje, zamestnavatela alebo oznamovatela (pokial sa jednd
0 neanonymny podnet).

Zodpovedna osoba vykonava uUkony nevyhnutné na preSetrenie podnetu, je vSak povinna
zabezpecCit nestrannost a objektivitu vSetkych zGéastnenych strén pri tomto preSetrovani.
Osobu, u ktorej je mozné predpokladat zaujatost vo vztahu k oznamovatelovi, osobe
voCi ktorej podnet smeruje, alebo zamestnavatelovi, zodpovednd osoba vylu&i z procesu
vySetrovania podnetu.

Zamestnavatel' (zodpovedna osoba) je povinny pri preverovani neanonymnych podnetov
zachovavat micanlivost o totoZnosti osoby, ktora podala podnet.

O prevereni podnetu spisuje zodpovedna osoba oproti svojmu podpisu zdznam o prevereni
podnetu, ktory obsahuje Udaje z podaného podnetu, Udaje o zistenych skutoénostiach
a opatrenia prijaté pre vyrieSenie predmetu podnetu (napr. sankcie a pod.).

VIII. Evidencia podnetov

Zamestnavatel’ (zodpovedna osoba) je podla § 12 predmetného zdkona povinny po dobu troch
rokov odo dna dorucenia podnetu viest evidenciu podnetov v rozsahu:

a) datum dorucenia podnetu,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala podnet; ak ide o anonymny

podnet, uvedie sa iba poznéamka, Ze ide o anonymny podnet,

c) predmet podnetu,

d) vysledok preverenia podnetu,

e) datum skoncenia preverenia podnetu.
Podla § 12 predmetného zdkona, ak si organ verejnej moci zriadi na oznamovanie
protispoloCenskej cinnosti telefonnu linku, hovory na tato linku je povinny zaznamenavat.
O tejto skutoCnosti je orgdn verejnej moci povinny oznamovatela vopred informovat. Organ
verejnej moci vedie evidenciu zvukovych zaznamov hovorov a uchovava ich tri roky
od zaznamenania na elektronickom neprepisovatelnom nosici.
V podmienkach zamestnavatela vedie evidenciu podnetov zodpovedna osoba.
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IX. Ochrana osobnych udajov

Pri oznamovani dochadza aj k spractivaniu osobnych Gdajov fyzickych oséb a teda aj k aplikacii
Zakona NR SR ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V suvislosti s oznamovanim protispoloc¢enskej cinnosti sa zamestnavatela v zmysle Zakona
o ochrane osobnych Udajov povaZuje za prevadzkovatela samostatného informacného systému
(dalej len ,IS"Y), v ktorom sa na zaklade Gc¢elu vymedzeného zakonom NR SR ¢. 307/2014 Z. z.
spracivaju osobné Udaje dotknutych os6b (oznamovatelov a dalSich oséb, ktorych sa podnet
tyka). Prevadzkovatel musi tento informadny systém nalezite vymedzit svojim Bezpecnostnym
projektom a slvisiacou dokumentaciou.

Na zabezpecenie bezpelnosti spracivania osobnych Udajov v tomto IS sa vztahuju prava
a povinnosti prevadzkovatela podla Zakona o ochrane osobnych tdajov.

Na osoby, ktorych osobné (daje sa spracivaju v tomto IS sa vztahuji prava dotknutej osoby
podla § 28 Zakona NR SR &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Poucéenie o pravach dotknutej osoby podia
Zakona o ochrane osobnych Udajov tvori prilohu ¢. 1 tejto Smernice.

Osoby, ktoré v podmienkach prevadzkovatela tohto IS spraclvaju osobné (daje
oznamovatelov a dalSich oséb, ktorych sa podnet tyka, si povazované za opravnené osoby
a musia byt nalezité poverené a poucené ako osoby opravnené na spracivanie osobnych
Udajov v predmetnom IS v stlade s § 21 zakona NR SR ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni zdkona ¢&. 84/2014 Z. z. Na tieto
osoby sa vztahuji vSetky prava a povinnosti opravnenych oséb podla zdkona NR SR
€. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona C. 84/2014 Z. z.

Zakon ¢. 307/2014 Z. z. je osobitnym zakonom, ktory je pravnym zakladom na spractvanie
osobnych Udajov fyzickych osdb.

Na IS, v ktorom prevadzkovatelia spracivaju osobné U(daje podla zakona NR SR
¢. 307/2014 Z. z., sa vzfahuje vynimka z oznamovacej povinnosti IS, resp. osobitnej
registracie IS podla Zakona NR SR ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Takyto IS je potrebné evidovat podla § 43 Zdkona NR SR ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak prevadzkovatel svoj informacny systém osobnych Udajov zaregistroval v konani o osobitnej
registracii, resp. zaslal o takomto informacnom systéme osobnych (dajov ozndmenie
a nasledne bol predmetny informaény systém osobnych Udajov zaregistrovany v konani
o osobitnej registracii, modze tento svoj informaény systém osobnych (dajov odhlasit
podla § 40 ods. 2 zakona ¢. 122/2013 Z. z. a nasledne ho evidovat podla § 43 zakona
C: 1222013 7 7

Zodpovednou osobou podla zakona ¢. 307/2014 Z. z. sa nerozumie zodpovedna osoba podla
zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskors$ich predpisov.
Zamestnavatel' i osoba preSetrujica podnet, je povinna pri preverovani neanonymnych
podnetov zachovavat mliéanlivost o totoZnosti osoby, ktord podala podnet.

Podla § 17 ods. 3, Narodny inSpektorat prace a inSpektorat prace na ucely § 7 a 13 tohto
zdkona spraclvaju osobné Udaje v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom bez sthlasu
dotknutych oséb

X. Ochrana oznamovatel’a a pozastavenie Gcinnosti
pracovnopravneho ukonu

Podanie podnetu sa nesmie stat dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by oznamovatelovi
sposobili akukolvek ujmu.

Ak sa osoba, ktord podala podnet, domnieva, Zze v suvislosti s podanim podnetu bol vodi
nej urobeny pracovnopravny Ukon, s ktorym nesUhlasi, mdze poziadat indpektorat prace
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do siedmich dni odo dna, ked sa dozvedela o pracovnoprdvnom uUkone, o pozastavenie
ucinnosti tohto pracovnopravneho tkonu.

InSpektorat prace bezodkladne pozastavi Géinnost pracovnopravneho Ukonu, ak bola dodrzana
lehota a ak je dévodné podozrenie, Ze tento pracovnopravny Ukon bol urobeny v suvislosti
s podanim podnetu. InSpektorat prace vyda potvrdenie o pozastaveni Ucinnosti a dorudi
ho zamestnavatelovi,a osobe, ktora podala podnet.

Pozastavenie Ucinnosti pracovnopravneho Ukonu sa zacina diiom dorucenia potvrdenia osobe,
ktora podala podnet. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym u(konom, sa pozastavenim
ucinnosti odklada vykonatelnost.

InSpektorat prace osobu, ktord podala podnet, pri doruceni potvrdenia pisomne poudi
o moznosti podat navrh na nariadenie predbeZného opatrenia a s tym spojenych nasledkoch.
Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho Ukonu sa skonci uplynutim 14 dni od dorucenia
potvrdenia osobe, ktora podala podnet. Dorucenim navrhu na nariadenie predbezného
opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia Ucinnosti predlZzuje
az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia siidu o tomto navrhu.

Ak fyzickd osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom, podd oznamenie
prislusnému organu o zavaznej protispoloCenskej Cinnosti, a zdroven s tymto oznamenim
alebo pocas konania poda ziadost o poskytnutie ochrany (Ziadost obsahuje nasledujlce Gdaje:
meno a priezvisko, datum narodenia a adresu pobytu osoby, ktord podava Ziadost, miesto
vykonu jej prace a oznacenie jej zamestnavatela), zamestnavatel’ m6ze urobit pravny Ukon
alebo vydat rozhodnutie v pracovnoprdvnom vztahu voéi chranenému oznamovatelovi,
na ktory oznamovatel nedal suhlas, iba s predchadzajicim sthlasom inSpektoratu prace, ktory
moze ziskat podanim Ziadosti o udelenie sUhlasu inSpektordtu prace (Ziadost obsahuje:
oznacenie zamestnavatela, meno, priezvisko, datum narodenia a adresu bydliska chrdneného
oznamovatela, oznacenie pracovnopravneho Ukonu, na ktory sa Ziada suhlas inSpektoratu
prace, odovodnenie potreby vykonania pracovnoprdvneho Ukonu). Nalezitosti Ziadosti
o ochranu, podmienky poskytovania ochrany a jej upravuje vyssSie odkazovany zakon
v § 3 az 8.

Ochrana fyzickej osoby v pracovnopravnom vztahu podla § 7 predmetného zdkona zanikd
podla § 8 ods. 1:

a. dorucenim pisomného ozndmenia chraneného oznamovatela o vzdani sa ochrany
inSpektoratu prace,
skoncéenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chrdneného oznamovatela,

c. skonéenim trestného konania alebo konania o spravnom delikte; ochrana
vSak nezanikd, ak sa trestné konanie skonci postipenim veci inému orgéanu,

d. odsudenim chraneného oznamovatela za trestny ¢in  krivého obvinenia
alebo za trestny cin krivej vypovede a krivej prisahy v suvislosti s podanim
oznamenia,

e. ak sa preukaze, Ze oznamenie nebolo podané v dobrej viere.

Zanik ochrany podla odseku 1 pism. a) inSpektorat prace bezodkladne pisomne oznami
zamestnavatelovi a prokuratorovi, sidu alebo spravnemu organu.

Zanik ochrany podla odseku 1 pism. b) zamestndvatel bezodkladne pisomne oznami
inSpektoratu prace a prokuratorovi, sidu alebo spravnemu organu.

Zanik ochrany podla odseku 1 pism. c) a d) prokurator, sid alebo spravny organ bezodkladne
pisomne oznami inSpektoratu prace, zamestndvatelovi a chranenému oznamovatelovi.
Ochrana podla odseku 1 pism. e) zanikd pisomnym oznamenim prokuratora, sudu
alebo sprdvneho organu zamestndvatelovi; prokurator, sid alebo spravny orgadn bezodkladne
pisomne oznami zanik ochrany inSpektoratu prace a chrénenému oznamovatelovi.
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XI. Sankcie

1. Vzmysle § 14 predmetného zakona, fyzickej osobe a osobe opravnenej robit préavne Ukony
za pravnicku osobu, ktéré v uréenej lehote nesplnili povinnosti podla § 17 ods. 2, inSpektorat
prace moze ulozit poriadkovi pokutu do 500 eur, a to aj opakovane, ak povinnost nesplnili
ani v novouréenej lehote. Poriadkovi pokutu méze indpektordt prace ulozit do jedného roka
odo dna nesplnenia povinnosti.

2. Vzmysle § 15 predmetného zdkona, zamestnavatelovi, ktory si nesplini niektori z povinnosti
podla § 11 alebo § 12, inSpektorat prace mdze ulozit pokutu do 20 000 eur. Pokutu mozno
ulozit do jedného roka odo dna, ked sa in$pektorat prace dozvedel o poruseni povinnosti,
najneskor vSak do troch rokov odo dna, ked k poruseniu povinnosti doslo. Pri ukladani pokuty
indpektorat prace prihliada na zdvaZznost, nasledky, ¢as trvania porusenia povinnosti podla
tohto zédkona a pripadné opakované porusenie povinnosti podla tohto zékona.

XX. Zaverecné ustanovenia

1 Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti
zachovavat miéanlivost ani za porudenie povinnosti zachovéavat micanlivost podla osobitného
zdkona, ak ide o povinnost vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia
alebo funkcie a nejde o povinnost micéanlivosti podla §1 odseku 3 zdkona NR SR

¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej
¢innosti.

2. Zakonom NR SR ¢. 307/2014 Z. z. nie su dotknuté ustanovenia osobitného zakona o ochrane
utajovanych skutoénosti, postového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva,
telekomunikaéného tajomstva, alebo darového tajomstva, o poskytovani a spristupfiovani
Udajov zo zdravotnej dokumentdcie, o povinnosti mlcanlivosti prislusnikov spravodajskych
sluzieb, o povinnosti mi¢anlivosti pri poskytovani pravnych sluZieb, ani povinnost ozndmenia
trestného Cinu alebo prekazenia trestného cinu.

3. Tato Smernica je zavidzna pre vsetky fyzické osoby v pracovno-pravnom vztahu
s nazov organizacie, sidlo organizacie, ICO organizacie.

4. Tato Smernica nadoblida Géinnostdiiom (..l ol

Odtlacok peciatky Datum, meno a podpis Statutarneho organu



Obec Malé Kosihy, 94361 Malé Kosihy 3

Priloha €. 1 Smernice o pravidlach uplatiiovania zdkona NR SR & 307/2014 Z. z.
o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloéenskej éinnosti:

Poucenie o pravach dotknutej osoby
podl'a zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

’

....... nadzov organizacie, sidlo, 1CO..... je na Ulely zdkona & 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o ochrane osobnych
Udajov") prevadzkovatefom informacnych systémov, v ktorych sa spraclivajli osobné (daje dotknutych osob
v slilade so zakonom o ochrane osobnych Udajov, a to na zaklade: priamo vykonatelného pravne zavazného
aktu Eurdpskej unie, medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, ustanoveni tohto zékona
alebo osobitného zékona, sthlasu dotknutej osoby alebo na zdklade zmluvy s dotknutou osobou.

Ucel arozsah (zoznam) spracivania osobnych adajov v jednotlivych informaénych systémoch
je vymedzeny vysSSie uvedenymi pramefmi prava, ktoré predstavuja pravny zaklad spracivania
osobnych adajov.

Spoésob spraciivania osobnych (dajov, okruh tretich stran, pripadne okruh prijimatelov,
ktorym sa poskytuja i spristupfiuji osobné udaje dotknutych oséb v jednotlivych informaénych
systémoch je vymedzeny prevadzkovatelom v zmysle oznamovacej povinnosti informaénych
systémov, povinnosti osobitnej registracie informaénych systémov a v zmysle povinnosti vedenia
evidencie o informacnych systémoch v podmienkach prevadzkovatela (tzv. evidenény list) podla
§ 33-44 zakona o ochrane osobnych Gdajov.

VSetky dotknuté osoby, ktorych osobné Udaje sa v podmienkach prevadzkovatela ....... nazov
organizacie, sidlo, ICO..... v jednotlivych IS spracivaji maju podl'a § 28 zakona o ochrane osobnych
udajov nasledujlice prava:

1. Dotknutéd osoba méa pravo na zdklade pisomnej Ziadosti od prevadzkovatela vyzadovat

a) potvrdenie, ¢i st alebo nie st osobné Udaje o nej spracivané,

b) vo v8eobecne zrozumitelnej forme informacie o spracivani osobnych Gdajov v informaénom
systéme v rozsahu podla § 15 ods. 1 pism. a) aZ e) druhy aZ Siesty bod [a) identifika¢né Gdaje
prevadzkovatela a zastupcu prevadzkovatela, ak bol vymenovany, b) identifikatné Udaje
sprostredkovatela; to neplati, ak prevadzkovatel pri ziskavani osobnych (dajov nepostupuje podla
§ 8, c) ucel spraclvania osobnych Gdajov, d) zoznam osobnych (dajov alebo rozsah osobnych Gdajov
podla § 10 ods. 4 prvej vety a, e) dopliiujuce informéacie, ktoré st s ohladom na vdetky okolnosti
a podmienky spraclvania osobnych (dajov potrebné pre dotknutd osobu na zarudenie jej prav
a pravom chranenych zdujmov v rozsahu najmé: 2. poulenie o dobrovolnosti alebo povinnosti
poskytnut pozadované osobné Udaje; ak prevadzkovatel ziskava osobné (daje dotknutej osoby
na zaklade suhlasu dotknutej osoby podla § 11, ozndmi jej aj as platnosti sihlasu, a ak dotknutej
osobe povinnost poskytnit osobné Udaje vyplyva z priamo vykonatelného pravne zdvézného aktu
Eurépskej Unie, medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand, alebo zakona,
prevadzkovatel oznami dotknutej osobe pravny zaklad, ktory jej tito povinnost uklada, a upovedomi
ju o nasledkoch odmietnutia poskytn(t osobné (daje, 3. tretie strany, ak sa predpoklada
alebo je zrejmé, Ze im budl osobné Udaje poskytnuté, 4. okruh prijemcov, ak sa predpokladd
alebo je zrejmé, ze im budd osobné Udaje spristupnené, 5. formu zverejnenia, ak maju byt osobné
Udaje zverejnené, 6. tretie krajiny, ak sa predpokladd alebo je zrejmé, Ze sa do tychto krajin uskutoéni
prenos osobnych tdajov, 7. poucenie o pravach dotknutej osoby]; pri vydani rozhodnutia podla odseku
5 je dotknutd osoba oprévnena obozndmit sa s postupom spractivania a vyhodnocovania operécii,

c) vo vieobecne zrozumitelnej forme presné informacie o zdroji, z ktorého ziskal jej osobné Gdaje
na spraclvanie,

d) vo vSeobecne zrozumitelnej forme zoznam jej osobnych Gdajov, ktoré st predmetom spractvania,

e) opravu alebo likvidaciu svojich nespravnych, neidpinych alebo neaktualnych osobnych
udajov, ktoré st predmetom spractvania,

f) likvidaciu jej osobnych udajov, ktorych UGcel spracivania sa skonil; ak st predmetom spraclvania
Uradné doklady obsahujlice osobné (idaje, méze poziadat o ich vratenie,

g) likvidaciu jej osobnych udajov, ktoré st predmetom spractvania, ak doslo k poruseniu zakona,

h) blokovanie jej osobnych Gdajov z dévodu odvolania sthlasu pred uplynutim ¢asu jeho platnosti,
ak prevadzkovatel spractiva osobné idaje na zaklade suhlasu dotknutej osoby.

2. Pravo dotknutej osoby podla odseku 1 pism. €) a f) mozno obmedzit, len ak takéto obmedzenie
vyplyva z osobitného zakona alebo jeho uplatnenim by bola porusend ochrana dotknutej osoby,
alebo by boli porusené prava a slobody inych oséb.

3. Dotknutd osoba na zaklade pisomnej Ziadosti ma pravo u prevadzkovatel’a namietat vodi

a) spracuvaniu jej osobnych tdajov, o ktorych predpokladd, Ze st alebo budu spractivané
na Gcely priameho marketingu bez jej sthlasu, a Ziadat ich likvidaciu,

b) vyuzivaniu osobnych Gdajov uvedenych v § 10 ods. 3 pism. d) [Prevadzkovatel spracliva osobné
Udaje bez slhlasu dotknutej osoby aj vtedy, ak predmetom spraclvania st vyluéne titul, meno,
priezvisko a adresa dotknutej osoby bez moznosti priradit k nim dalie jej osobné (daje a ich vyuzitie
je urcené vyhradne pre potreby prevadzkovatela v postovom styku s dotknutou osobou a evidencie
tychto Udajov; ak je predmetom cinnosti prevadzkovatela priamy marketing, uvedené osobné Udaje
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moéze poskytovat, bez moznosti ich sprlstupnovanla a zverejiiovania, len vtedy, ak sU poskytované
inému prevadzkovatelovi, ktory md rovnaky predmet ¢innosti, vyhradne na UGlely priameho
marketingu, a dotknutd osoba pisomne neuplatnila namietku podla § 28 ods. 3 pism. c)] na ucely
priameho marketingu v postovom styku, alebo

c) poskytovaniu osobnych tdajov uvedenych v § 10 ods. 3 pism. d) na Ucely priameho
marketingu.

Dotknuta osoba na zéklade pisomnej Ziadosti alebo osobne, ak vec neznesie odklad, ma prévo
u prevadzkovatela kedykolvek namietat voéi spracdvaniu osobnych Gdajov v pripadoch podla
§ 10 ods. 3 pism. a), e), f) alebo g) [Prevadzkovatel spraciva osobné (daje bez sihlasu dotknutej
osoby aj vtedy, ak: a)spraclvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na UGcely tvorby umeleckych
alebo literarnych diel, pre potreby informovania verejnosti masovokomunikaénymi prostriedkami
a ak osobné (daje spracliva prevadzkovatel, ktorému to vyplyva z predmetu jeho ¢innosti; to neplati,
ak spracuvanim osobnych udajov na takyto Glel prevadzkovatel porusuje prévo dotknutej osoby
na ochranu jej osobnosti a stikromia alebo takéto spractivanie osobnych Udajov bez suhlasu dotknutej
osoby vylut‘:uje osobitny zakon alebo medzindrodna zmluva, ktorou je Slovenské republika viazana,
e) sa spracuvaju osobné udaje, ktoré uz boli zverejnene v sulade so zakonom a prevadzkovatel
ich nalezZite oznadil ako zvere]nene ten, kto tvrdi, Ze spractiva zvere]nene osobné Udaje, na poziadanie
preukaze Uradu, Zze spraclivané osobné udaJe boli uz zédkonne zverejnené, f) spractivanie osobnych udaJov
je nevyhnutné na splnenie délezitej Glohy reallzovaneJ vo verejnom zdaujme, alebo g) spraclivanie
osobnych (dajov je nevyhnutné na ochranu prdv a pravom chranenych zaujmov prevadzkovatela
alebo tretej strany, najmé@ osobné U(daje spracivané v radmci ochrany majetku, finanénych
alebo inych zaujmov prevadzkovatela a osobné U(daje spraclivané na zabezpelenie bezpe&nosti
prevadzkovatela prostrednictvom kamier alebo obdobnych systémov; to neplati, ak pri takomto
spractvani osobnych Udajov prevazuju zékladné préava a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehaju
ochrane podla tohto zakona] vyslovemm opravnenych dévodov alebo predlozenlm doékazov
0 neopravnenom zasahovani do Je] prav a pravom chrdnenych zaujmov, ktoré st alebo mézu byt
v konkrétnom pripade takymto spractivanim osobnych udaJov poskodene, ak tomu nebrania zdkonné
dbvody a preukdze sa, 7ze namietka dotknutej osoby je oprdvnena, prevadzkovatel je povinny osobné
Udaje, ktorych spraclivanie dotknutd osoba namietala, bez zbyto¢ného odkladu blokovat a zlikvidovat
ihned, ako to okolnosti dovolia.

Dotknutd osoba na zéklade pisomnej Ziadosti alebo osobne, ak vec neznesie odklad, dalej ma pravo
u prevadzkovatela kedykol’vek namietat a nepodrob|t sa rozhodnutiu prevadzkovatela,

ktoré by malo pre fu pravne G&inky alebo vyznamny dosah, ak sa také rozhodnutie vyda ulucn

na zaklade Gkonov automatizovaného spraciivania jej osobnych udajov. Dotknutd osoba ma pravo

ziadat prevadzkovatela o preskimanie vydaného rozhodnutia metédou odlignou od automatizovanej formy
spracuvama pricom prevadzkovatel je povinny Ziadosti dotknuteJ osoby vyhoviet, a to tak,
Ze rozhodujlcu dlohu pri preskimani rozhodnutia bude mat oprévnena osoba; o spdsobe preskimania
a vysledku zistenia prevadzkovatel informuje dotknutt osobu v lehote podla § 29 ods. 3. Dotknutd osoba
nema toto prévo iba v pripade, ak to ustanovuje osobitny zdkon, v ktorom su upravené opatrenia
na zabezpeceme opravnenych zdujmov dotknutej osoby, alebo ak v ramci predzmluvnych vztahov
alebo pocas existencie zmluvnych vztahov prevéadzkovatel vydal rozhodnutie, ktorym vyhovel poziadavke
dotknutej osoby, alebo ak prevédzkovatel na zdklade zmluvy prijal iné primerané opatrenia
na zabezpecenie opravnenych zéujmov dotknutej osoby.

Ak dotknuta osoba uplatni svoje pravo

a) pisomne a z obsahu jej ziadosti vyplyva, Ze uplatfiuje svoje pravo, Ziadost sa povazuje za podanu
podia tohto zakona; Ziadost podanu elektronickou postou alebo faxom dotknutd osoba doruéi pisomne
najneskor do troch dm odo dna JEJ odoslania,

b) osobne Ustnou formou do zaplsnlce z ktorej musi byt zrejmé, kto pravo uplatnil, ¢oho sa doméha
a kedy a kto vyhotowl zépisnicu, jeho podpis a podpis dotknutej osoby; kdpiu zépisnice
je prevadzkovatel povinny odovzdat dotknutej osobe,

c) u sprostredkovatel’a podla pismena a) alebo pismena b), je ten povinny tdto ziadost alebo zapisnicu
odovzdat prevadzkovatelovi bez zbyto¢ného odkladu.

Dotknutd osoba pri podozreni, Ze jej osobné (daje sa neopravnene spractivaji, mdze podat Gradu navrh

na zacCatie konania o ochrane osobnych Gdajov.

Ak dotknuta osoba nema spdsobilost na pravne Ukony v plnom rozsahu ,15) jej prava mobze uplatnit

zakonny zastupca.

Ak dotknutd osoba neZije, jej préva, ktoré mala podla tohto zdkona, méze uplatnit blizka osoba.

Poskytnutie informécii dotknutej osobe podl’a § 29:

1.

2:

3.

Ziadost dotknutej osoby podla § 28 ods. 1 pism. a) aZ c), e) az h) a ods. 3 az 5 vybavi prevadzkovatel
bezplatne.

Ziadost dotknutej osoby podlfa § 28 ods. 1 pism. d) vybavi prevadzkovatel bezplatne okrem Uhrady
vo vyske, ktord neméze prekrodit vysku Gcelne vynaloZenych vecnych nakladov spojenych so zhotovenim
kopii, so zadovazenim technickych nosi¢ov a s odoslanim informacie dotknutej osobe, ak osobitny zakon
neustanovuje inak.

Prevadzkovatel' je povinny pisomne vybavit Ziadost dotknutej osoby podla odsekov 1 a 2 najneskor
do 30 dni odo dna doruéenia Ziadosti.

Oznamenie o obmedzeni prav dotknutej osoby podl‘a § 30
Obmedzenie prav dotknutej osoby podla § 28 ods. 2 prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu pisomne ozndmi
dotknutej osobe a Uradu.
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Zoznam oso0b, ktoré boli oboznamené
so Smernicou o pravidlach uplatiovania zakona
NR SR ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach savisiacich s oznamovanim
protispoloc¢enskej ¢innosti

p.C. Meno a priezvisko Datum Podpis

v
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D.C. Meno a priezvisko Datum Podpis
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