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Dodatok ¢. 1
K DOHODE ¢islo 3;"§5L"§R1’2013

o zabezpeceni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie zo dia 24.4.2013.

(d’alej len ,,dodatok™)

Uzatvorenej medzi:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Levice
Sidlo: L. Stura 53, Levice 934 03

zastupeny riaditel’om : Ing. Alexandrom Bacikom
1CO : 37961209

(d’alej len ,,arad™)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len PO*)

Obec Caka

Sidlo PO: Caka 112, 935 68

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO : Peter Blaskovi¢
1CO : 00306843

SK NACE Rev. 2 : 84.11.0 — Vicobecna verejnd sprava

V silade s ¢lankom ¢. VI. bod 2 dohody sa zmluvné strany dohodli na uzatvoreni tohto
dodatku k dohode.



ITMS

Ucastnici dohody sa dohodli, Z¢ tymto dodatkom & 1 sa menia &lanky aodseky dohody
nasledovne:

V Clanku I1. » Predmet dohody* sa odsek 1. rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym
znenim:

Predmetom tejto dohody je iprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a radu (d’alej len ..u¢astnici
dohody™) pri zabezpefeni vykonavania absolventskej praxe, kford je financovand z financnych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej
len ,ESF“a ,SR “) v ramci prislusného Ndrodného projektu, pre absolventa koly, vedeného
v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného
miesta za uc¢elom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupriu
vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR..

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v ramci SR bez BSK -2

ITMS kod: 27110130031

V Clanku 1V. ,, Prava a povinnosti zamestnivatela* sa odsek 5. rudi v plnom rozsahu
a nahradza sa nasledovnym znenim:

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventske] praxe

a predkladat’ ju uradu mesa¢ne do 3 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a
kodom ITMS.

Za odsekom 11. sa pridava novy odsek ¢.12 s nasledovnym znenim:

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze oznali priestory, v ktorych vykonava absolvent $koly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a



ITMS  kod: 27110130031
pokynov tradu, informujticimi o tom, Ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe je

spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej praxe.

IL.

—

Ostatné &lanky a odseky dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucastou dohody.

3. Dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania ucastnikmi dohody a u¢innost
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch ,z ktorych kazdy ma platnost’
originalu, pricom turad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnatel 1 vyhotovenie.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, precitali si ho, jeho

obsahu porozumeli a stthlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak napadne

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V Leviciach dnia 10.6.2013

Za trad:

| Statutirny zastupca aradu
R Ing. Alexander Bacik

7Z.a zamestnavatel'a:




