DOHODAZE 20/AC/2014

uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl,
zdkona &. 417/2013 Z, z, o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Ulastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina

V mene ktorého kona: Ing. Jozef Machyna, riaditel

1CO: 37 905 473

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu (IBAN): SK08 8180 0000 0070 0013 6372
{d'alej len ,,urad*)

a

Obec Predmier
Sidlo: Predmier, Bajzova 55 PSC: 01351 Predmier
V mene ktorého kona Viliam Cilik, starosta obce
ICO: 00321567
Bankové spojenie:
&islo Gty (IBAN)'. SK94 0200 0000 0009 2582 8432 SUBASKBX

{d'alej len ,,organizdtor™)

uzatviaraja
tito dohodu;

Preambula

Ukelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zdkona & 417/2013 Z. z. o pomoci

v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvizok organizitora realizoval pracovnt dinnost’ bliZSie
Specifikovanti v &lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom obdanov v hmotnej nidzi,

ktorych utast’ za tymto G&elom zabezpedi trad,

2. Predmetom tejto dohody je tieZ uprava prav a povinnost{ ugastnikov dohody pri
zabezpefeni reslizicie pracovnej &innosti asplneni zdkonnych predpokladov na

poskytnutie davky v hmotnej nudzi.

Clanok 11
Pracovni finnost’

1. Pracovnd {innost’ jedného oblana sa uskutoffiuje vrozsahu 32 hodin mesatne, ato

formou:



a) menSich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovit organizaciu alebo
prispevkovi organiziciu, ktorej zriadovatePom je obec,

b) pric na predchéddzanie mimoriadnej situdcii, poéas vyhlésenej mimoriadnej situdcie
a pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situacie.

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Obec Predmier

Druh pracovnej ¢innosti: innosti z fiselnika opravnenych typov pracovnych éinnosti —
1-25.

{ priloha & 1. — éiselnik oprdvnenych typov pracovnych Ginnosti)

Casovy ramec vykonavania pracovnej Sinnosti:

a) zatiatok: 01.07.2014 - 31.12.2014

b) dizka: 4 hodiny denne ( 32 hodin mesatne)

¢) hodina zadiatku a skonenia 08,00 hod.- 12,00 hod.

Potet obfanov v hmotnej nidzi, ktori budi zabezpetovat’ pracovné &innosti podFa bodu 3
tohto ¢lanku: 19

Clanok 111
Prava a povinnosti iradu

. Urad sa zaviizuje poskytovat’ organizétorovi GSast oblanov v hmotnej niidzi na udely

vykonu pracovnej Einnosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavézuje zabezpetit' pre obana na vlastné naklady:

urazoveé poistenie

Urad je opravneny vykondvat’ kentrolu plnenia povinnost{ vyplyvajlicich z tejto dohody

organizitorom, najmd kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle &lanku IT tejto
dohody.

Cldnok IV
Prava a povinnosti organizitora

. Organizitor sa zaviizuje zabezpe&it' dodrZiavanie dohodmutych podmienok poas celého

obdobia trvania dohedy.,

Organizator sa zavizuje zabezpetit' pre ob&ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b} pracovné prostriedky,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych &innosti vyZaduje

d) zabezpe¥enie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP oblanom na zadiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skondeni vykonu pracovnych innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpe¥nosti a ochrany
zdravia pri préci a na vylufenie rizik a faktorov podmiefiujticich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych pofkodeni zdravia z prace a za tymto G8elom si plnit’ vietky
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povinnosti vztahujlice sa na zamestndvatela, vzmysle zikona & 12472006 Z. z.
o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

. Organizitor bude odovzddval® evidenciu dochadzky nasledovnym spésobom: osobne do
rik koordinatora, resp. potou.

. Skodovii udalost’ je organizitor povinny hlésit’ telefonicky ihned a pisomne do 24 hodin
od jej vzniku. Nahrady Skody riesi poistoviia priamo s podkodenym.

Clanok V
Kontaktné osoby

. Zaiéelom organizicie a koordindeie pracovnej &innosti obiana Specifikovane] v &lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, frad ustanovuje kontaktnG osobu (koordindtor):
Meno a priezvisko: Roman Piadek
Telefénne &islo: 041/2440261
E-mailové adresa: roman.piacek@upsvr.gov.sk

- Zacelom organizacie a koordinacie pracovnej Cinnosti ob&ana $pecifikovanej v &lanku IT
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Viliam Cilik

Telefonne &islo: 0905891105

E-mailova adresa: obecnyurad{@predmier.sk

- Kontaktnd osoba uvstanovend tradom bude zabezpeBoval vedenie dennej evidencie
dochddzky obeanov, ktori sa ziZastiiuji na pracovnej innosti. Ugast obanov na
vykondvani pracovnej innosti potvrdzujn obfania svojim vlastnoruinym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

- Kontakina osoba ustanovena organizatorom bude zabezpetovat' vedenie dennej evidencie
dochédzky obtanov, ktori sa zidastiujii na pracovne] &innosti, a ktord je povinnd
predkladat’ mesacne tradu, vidy 1. pracovny defi nasledujiceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prisluiného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musf byt podpisani
$tatutdrnym orgdnom organizitora, pripadne inou osobou oprévnenou konaf v mene
organizitora. Uast obana na vykondvani pracovnej &innosti potvrdzujii obéania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktorg vedie organizator.

Clanok VI
Odstapenie od dohody

.V pripade, ak organizator porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najma ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit vykon pracovnych &innosti ¥pecifikovanych
v Elanku II, alebo branit’ tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od
dohody odstdpit; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku ditu doruGenia pisomného
odstipenia organizatorovi.

- Novii dohodu drad s organizdtorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajicej dohody.


mailto:roman.piacek@upsvr.gov.sk
mailto:obecnyurad@predmier.sk

Clinok VII
Zaveretné ustanovenia

1. Tito dohoda je vyhotovend v troch vyhotoveniach, priom organizitor obdr¥i jedno
vyhotovenie a tirad dve vyhotovenia.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobida platnost audinnost’ diiom jej podpisania oboma udastnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, pre€itali si ju, jej
obsahu porozumeli a siihlasia s fiou.

V Ziline diia 11.06.2014

4 OGEC PREDMIER 7
013 51 Predmlei%'/’ '
7y
Viliam Cilik Ing. Joze d‘Eh
starosta obce riaditel’

Priloha &. 1.: Ciselnik opravnenych typov pracovnych &innosti.
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v

iselnik oprdavnenych typov pracovnych &innosti.

A A

i

9.

10.
11.
12,
13
14,

15,

16.
17.

18.
19.
20,
21.
22
23.
24,
25.

tdrzba a dprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...),

udr#ba a dprava zelene v materskych 3kolkach, zdkladnych a strednych $kolach,
udrZiavanie ¢istoty na verejnych priestranstvach,

distenie lesnych ploch od kalamitného dreva,

uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

Udrzba a oprava existujiicich komunikéeii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré si vhodné aj pre cyklistiku,

Cistenie odvodiiovacich kanalov zrazkovej vody v obciach,

Cistenie lesov a zelenych pléch od naletovych drevin, zvyskov drevin po kalamitich
a t'azbe dreva,

Cistenie a iidrzba vodnych pldch, koryt riek, brehov tokov,

pomoc pri likvidacii nelegdlnych skladok komundlneho a stavebného odpadu,
udrZiavanie poriadku a tidr#ba obecnych cintorinov,

participacia na kultirnych a Sportovych podujatiach,

vykonavanie poriadkového dozoru v aredloch zékladnych 3kél,

vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov podas rannej a poobednej dopravnej
picky pri Ekolach,

aktivity socidlneho typu (pomoc star3im, socidlne odkdzanym, chorym, odkézanym
obtanom v domovoch dbchodcov, kluboch ddchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

prace v 3kolskych zariadeniach (M8, 7§, §3),

udrzba obecnych zariadeni, kultimych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tizemi
a pamiitihodnosti,

oprava hradov a inych kultirnych pamiatok,

starostlivost’ o Sportové aredly,

zabezpetovanie verejného poriadku, obgianske hiiadky,

pomoc v itulkoch pre zvierata,

administrativne prace,

pomoc v mestskych kniZniciach,

pomoc pri vyu¢he prvej pomoci ,

pomog pri vykonavani verejnych zbierok.

Charakteristika konkrétnych finnosti:

gistenie (komunikcie, steny budov...),

kosenie,

drobné opravy,

hrabanie a odvoz listia,

maliarske a natiera¥ské prace,

odpratévanie posypu ciest a chodnikov po zimnef udrZbe,
odpratdvanie snehu,

odstrafiovanie Fadu,

odvoz odpadu,

pomocné stavebné prace,

postrekovanie,

udrzba detskych ihrisk (natieranie plotov a preliezagiek, idr¥ba pieskovisk, chodnikov
apod.),

Udrzba miestneho rozhlasu,



idrZba 3portovych aredlov /natieranie plotov, idrZba povrechov Sportovisk, travnikov,
chodnikov a pod.,

udr¥ba verejného osvetlenia,
ldrzba zelene,
upratovacie prace,
tiprava chodnikov a okolia hrobovych miest,
uprava terénu,
vykondvanie posypu,
vykopové prace,
préace stivisiace s odvozom vykopovej zeminy a sute (beténovd, zmieSand stavebnd,
tchelna...),
vysadba a odstrafiovanie uréenej zelene,
zastrihavanie stromov a krikov a odvoz odpadu,
zavlaZovanie,
zber a odvoz pokosenej travy,
zber a spracovanie odpadu,
doruovanic pisomnosti,
dozor nad dodrZiavanim poriadku, upozorneni, obmedzeni a zdkazov vstupu,
informator,
kontrola dodrZiavania obmedzeni v aredli,
odovzddvanie a zber naradia, nadinia a nistrojov poZifanych nivitevnikom aredlu,
poriadkovy dozor pred, podas a po vyutovani, v dkolskych zariadeniach a aredloch,
priprava §portovych a kultarnych podujati,
zabezpetovanie charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati,
tlagenie, skenovanie a kopirovanie pisomnosti,
triedenie a selekcia uréenych dokumentov,
nakupy,
pomoc pri obsluznych €innostiach leZiacich klientov,
pomoc pri vichovno-vzdelavacom procese,
pomocné price v kuchyni, kolskej jedalni,
pranie a Zehlenie,
program aktivneho starnutia,
rozvoz stravy,
spolofenské vyZitie,
udrZiavanie psychického zdravia.



