DOHODA
Eislo 16/40/52a/318

o zabezpeteni podmicnok vykonivania aktivatnej Sinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivani Einnost formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Qslredie préce, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socialnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou

Sidlo: Nimestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad toplou
Zastipeny riaditelkow/riaditefom: Ing. Helena Kovalska, riaditel’ka
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127
(d'alej len ,,arad*)
a

Pravnicka osoba: Obec Cabov
Sidlo:. 094 14 Cabov 126
Zastipena Statutarnym p s Viliam Popad’ik
1CO: 332283
DIC:. 2020640897
IBAN:. SK97 5600 0000 0042 5152 9003
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov):. 84110, vieobecna verejna sprava
(dalej len ,préavnicka osoba™)

_ Clinok L.

Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je prava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatni Cinnost” formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len wfinanény prispevok™)
podla § 52a zikona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov vzneni neskorsich predpisov (dalej len .zikon o sluzbich
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu (d’alej len ,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zikona o sluZbach zamestnanosti.

2. Prejdngetom dohody je‘ uprava prév a povinnosti ulastnikov dohody pri zabezpeteni

p aktiva¢nej ¢i i formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len
wdobrovol'nicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu Casti nékladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovol'nickej sluzby
aprevidzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchddzatov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni posobilost’
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UoZ, ak to pravnickd osoba vyZzaduje, na uhradu Casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti dlalSich nakladov, ktoré stvisia
s vykonévanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade splatnymi aG¢innymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spolocenstiev.

Clinok I1.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbich
zamestnanosti na Ghradu Casti nikladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 1 467,24 € a prispevok na hradu Casti celkovej ceny price

ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0, €. spolu najviac vo vySke 1 46724 €, slovom:
jedentisic3tyristosest'desiatsedem EUR 24 centov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin

zalatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ deny v ¢&l. III. bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnut’ pravnickej osobe mesa¢ne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu &asti
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby, najviac vo vyske 46,45 €
aprispevok na uhradu cCasti celkovej ceny prace ktory or; J
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesac¢ne za 1 UoZ najviac vo vyike
46,45 €.

3. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku v pripade,

ak termin zatatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom
mesiaci.

Poskytnut' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

4. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ

odpracuje pocas kalendarneho iaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného

racovného ¢asu, resp. menej ako dvoj tyzdenného ého Casu.
P! ) Y p!

5. Poskytnit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku

sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

6. Poukazovat' pravnickej osobe po¢as doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne

kor do 30 kalend

prispevok na ucet, nych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch losti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato aZ
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
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zistenych nezrovnalosti.

7. Vye!atit' Posledml Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
p . a sk ' vani  dohodnutych dokladov apo  predloZeni .. Spravy
o Isvanl:ﬁA prinose organi: ia aktivacnej i i formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim (dalej len | sprava®) v silade
S0, Zdmerom organizovania aktivacnej  éinnosti Jormou  dobrovolnickej sluzby*
av silade s bodom 6 tohto ¢lanku.

8. Vrétit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla €l III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendamych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ¢astnici dohody
nedohodni inak.

9. Oznémit’ pravnickej osobe, ak docasna pracovna neschopnost’ UoZ potas vykonévania

dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

10. !’ri pouii\{ani verejnych prostriedkov zachovévat' hospodarnost’, efektivnost’ a u&innost
ich Pm{ilua’ vzmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejne) spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Privnicki osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poslgytovanie pomoci pri starostlivosti o ¢ osoby, ob 50 zdravotnym
pqsuhnulim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost inych
osﬁ_b., rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'alsich sluZieb v oblasti

Inych veci, zd ictva, ia, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zleps iz ho p dia, pri 'P\‘/’osli op a zachovani
kultirneho dedi¢stva, pri uskuto&iiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akeii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
pn’lll'rnn)"ch Katastroféch, ckologickych Katastroféch, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.12.2016 do 31.05.2017 vykondvanic dobrovornickej sluzby pre
1 UoZ v Struktire:

Druh vykonavanych
Tinnosti podl'a § 52a 3 Rozsah
ods. 1 zikona PotetUoZ = 1SCO-08  Terminvykondvania o0 vk
o sluzbich geido hodin)
___ zamestnanosti i £ ! | AN
thacovnlk s maladezou \L 1 15312 001 01.12.2016 - 31.05.2017 | 20
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3. Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §truktire:

deid

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
€asové rozpiitie 15.00- 15.00- 16.00- 15.00- 15.00-
(vhodinch) 1900 | 1800 1900 1800 | 1900
potet UoZ | Rk il s | L1 yoi

4. Koordinovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného

Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len ,,organizator*), pravnicka
osoba v spolupraci s Gradom je povinna do 15 kalendarnych dni od sk ia pracovného
pomeru uréit’ iného organizitora. Ak pravnicka osoba neur¢i (nezamestna) organizatora,

3

je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny

P

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doruéit’ uradu kopiu
pi j zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. 'V pripade p: i organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ
zaslat' Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zulastiuji na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby. resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedentt evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu turadu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a i v 1 original a |
kopiu vyhotoveni na trad ¢ jjneskor do 5 pi ych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochadzky uchadzacov o ie, ktori vykonavajii

aktivaénit ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby" a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacmi éinnost' formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
Statutarneho zéastupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zaCiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicku osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poget
hodin pripadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organi 5
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. po€as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veternych hodinach alebo no¢nych hodinach, tito skutoénost’ oznami pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat'
dobrovornicku sluzbu aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v ditoch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sthlas UoZ.
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10. Predkladat’ tradu najneskor do ledného dia kalendarneho i leduj

p tjiceho po
skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom Jei vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o tihradu platby a zérove aj:

a) podporné doklady - 1 originil a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a | képiu vypisu bankového tiétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
vhotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registracnej
pokladne,

b) .. V¥kaz k vypoctu prispevku na aktivacmii innost’ formou dobrovolnickej sluzby",

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Jje mozna identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnivatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesadnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového G&tu prijemeu alebo 1 origindl a1l képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj td Cast’ pokladniénej knihy G&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predi y vydavok nachad

d) zoznam vydavkov na realiziciu dob I'nickej sluzby,

€) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predlozit’ spravu v | vyhotoveni.
Prévnicka osoba je povinna v sprave uvédzat' informacie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, tidelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Prévnickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné.

. Oznamit' uradu pisomne kazdi zmenu dohod yek dmienok jneskor do 30

kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

. Oznamit' \radu nedcast, nedodrzanie rozsahu hodin, k ie alebo odmi

vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti. Ozndmit tiradu najneskér do 15 kalenda ych
dni kazdt zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora.

.V pripade pred ho uk ia vyko ia dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto

uvol'nené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej
pracovnej hopnosti UoZ zaradeného na vykonavani dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnickd osoba prijal’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby in¢ho UoZ. UoZ po
konéeni d ] pracovnej hopnosti moZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokratoval’ v zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu docasnej pracovnej neschopnosti  nepredlzuje. Vykonavanie
dobrovornickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohod; j doby, ak docasna pracovni

neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnuté doba vykonavani dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedinent neti¢ast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
d i i I " na zdklade pi: ¢ho potvrdenia oSetrujiiceho lekéra,

1, ¥ L4
oSetrovanie chorého Clena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra,
prevadzanie rodinného Snika na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho lekéra,
navsteva lekara na zéklade pi ho potvrdenia osetrujiiceho lekdra a umrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

ol
pr

Predlozit’ spravu v sulade so ,,Zdmerom organi: ia aktivacnej Cij i formou
dobrovolnickej sluzby* a v stlade s &l. 11. bod 7.

Strana 52 10



15. Pougit’ UoZ denych na vyk ie dob Inickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpeénosn a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhla UoZ o pouceni. Zabezpecit' trazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovol’mckej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

16. V sulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosu
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplncm nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’ povmnosu aop ¢ tymto zak v rozsahu

nev na i aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siginnost’ pricbezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

18. Umoznit’ p« nym  zaj Mini va price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu adal$im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich Gtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finan&né prostriedky v plnej vyske.

19. Vytvorit' p ym Mini. tva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, soclélnych veei arodmy, uradu ad'alSlch
kontrolnych a auditorskych orgénov vykona pr ky na

riadne a véasné vykonanie kontroly aposkymut im pri jej vykone potrebnu sudinnost’
avietky vyziadané informdcic a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

20. Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clinok 1V.
Oprivnené vydavky

1. Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli prévnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskor v defi jej utinnosti aboli skutofne vynalozené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukéazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady oprévnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G€elnosti a G&innosti.

3. Prispevok poskytovany tradom podra ¢l. I1. bod 1 tejlo dohody sa pouiue len v rozsahu
a Struktire, ktora suvisi s organi im a priamym vy} d. Inickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprévncnost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedomd osobi tychto sk tyk ich sa opravnenosti

Strana 6 z 10



ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢.394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vréamci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, ucelnost’ a ucinnost.

.V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l. IIL bod 15 pravnickd osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l.
[II. bod 8 adoklady v lehote stanovenej v ¢l III. bod 10, ak sa ucastnici dohody
nedohodnt inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, ozndmi
trad poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie financne; discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finan¢nej discipliny do da
skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skoncenie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gcastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvizku ucastnikov tejto dohody, odstupenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim uradu od tejto dohody, ukonc¢enim dohody
na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
néstupcu alebo ak jeho prévny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicku osobu.

_ Tuto dohodu mozno skongit' na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dia innosti ukonenia dohody zostdvaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zatina plynut’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost vratit na uCet turadu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30

kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.
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vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- su podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o u&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v UCtovnictve prévnickej
0soby a su v sulade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- splilaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- za hospodarne, ulelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu dobrovolnickej sluzby avyludne stvisi s realiziciou
dobrovolnicke;j sluzby.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktor4 je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby"
avsulade so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratnii daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v uétovnictve jednoznagne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v salade s vnutornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizéciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nékladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie
snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost
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Kazdy z u&astnikov dohody je opravneny odstupit” od dohody v pripade Jjej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné dfiom dorucenia oznamenia
0 odstipeni druhému u¢astnikovi tejto dohody. Odsttipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratit uradu poskytnuté finanené prostriedky do 30 kalendérnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na téet Gradu.

. Za zava7né porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najma:

a) porusenie ¢L. I11. bodov 1, 2, 3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastiuje(t) vykonévania dobrovolnickej sluzby, priom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zaklpené v ramci realizécie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
Cl. II. bodov 1 az 6 tejto dohody.

Préavnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej porugenim dohody.
Clinok VII.
VSeobecné a zivereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma tG&astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody.

-V kazdom pisomnom styku st uéastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah

k zavidzkom ucastnikov dohody.

Pravnicka osoba siihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a icinnost’ dilom nasledujticim po dni Jej zverejnenia.

Uginnost’ tejto dohody zaniké splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.
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7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri¢om tirad dostane jeden rovnopis a pravnickd osoba jeden rovnopis.

8. Ugastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze s opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sdhlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

/0%
/ &y

Vo VranoyeT ., diig 25.11.2016 Vo Vranove n.T.  diia25.1 12016 :
OBEELNY URAD ( 5

09 4':,/ ! yg-‘r) /Wb) / :

Viliam Popad’ik / Ing. Helena Kovalska 4
starosta obce riaditel’ka tiradu
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VT1/OAOTPaESF/ZAM/2016/28823
! Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

Sprava z vykonu finan¢nej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §52a zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,, zdkon o sluzhdch zamestnanosti 51
v nadvéznosti na zdkon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,sprava)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
Sidlo Néam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Ing. Helena Kovalské

(dalej len ,,urad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Cabov

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Cgbov . 094 14 Secovska Polianka

ICO

00332283

Evidenéné ¢islo Ziadosti 2016/266669 zo diia 31.10.2016

Pravny nirok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finanénej kontroly je zabezpetit dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, Gginnosti a ucelnosti pri hospodéreni s verejnymi financiami,

- zdkona o sluzbach zamestnanosti, mimo schémy Statnej pomoci , podmienok poskytnutia
a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim finan¢nej kontroly Ziadosti o poskytnutie finan¢nych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZend Ziadost je v stlade s ustanoveniami §6
zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.




Na zaklade Vasej ziadosti Vam schval’ujeme prispevok na vykonivanie aktiva¢nej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby vzmysle §52a zikona o sluzbich zamestnanosti v predpokladanej
maximélnej sume 278,70 eur na obdobie od 1.12.2016 do 31.05.2017.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a ziadatelom (d’alej len ,,dohoda®). Ziadatel' je povinny do 5 kalendirnych dni od
prevzatia tejto spravy dostavit' sa na trad za (i¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa ziadost’ stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, priom jeden dostane urad a jeden Ziadatel’.

Spravu vyhotovil:

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Mgr. Viera Marcinkova

Dia: 25.11.2016 Podpis: /k_/

Spravu overil:

Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Ing. Zdenka Salanciovd
Dha:  25.11.2016 Podpis: }/g/

Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riaditel’a Gradu: Ing. Helena Kovalska

Dna: 25.11.2016

Odtlacok petiatky uradu URAD PRACE, SOCIALNYCH VEC

A R0DINY
VRANCV NAD TOPLCU

.. 7
Mo,

Podpis riaditela Gradus: ............ioieeesniniicsses




