JERR <07 = OPERACNY PROGRAM
R Eurdpsky socialny fond Lﬁ ﬁ ﬁ LUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja
*SK—MPSVR1291!539*

Kod ITMS2014+: 31203]11368

DOHODA
¢. 18/35/50J/44

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanpsti podla
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ..dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestngnosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)
medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
Zastupenym riaditel'om: Mgr. Monikou Chomovou
0 30794536
DIC: 2021777780
Bankove spojenie: Statna pokladnica
C. actu: SK 52 8180 0000 0070 0053 3474

SK 96 8180 0000 0070 0053 3458
(d’alej len ,,urad*)

a

Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou: Obec Hrabovec nad Laborcom
Sidlo: 067 01 Hrabovec nad Laborcom 156
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ing. Antonom Kulanom

1CO: 00322997

DIC: 2021232565

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost 84110 Veobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost” 84110 Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko. a. s.

C. uctu: SK16 5600 0000 0043 3250 8001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tGprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri |poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § p0j zdakona
o0 sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdroj¢v Statncho

1

Dohoda &. 18/35/501/44




1

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Js

rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len .SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (¢falej len

LESF*) v zmysle:

- Opera¢ného programu Ludské zdroje

- Nazov projektu : Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych akt
opatreni na trhu prace - 3

- Kod projektu v ITMS2014+ : 3120311368

- Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

- Investi¢na priorita: 3.1 Pristup uchadzatov o zamestnanie a neaktivnych osdb

zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a 0sob, ktoré su vzdialené od lrhu

prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pr
sily

- Specificky ciel 3.1.1 Zvysit’ zamestnanost’, zamestnatelnost a znizit' nezame
s osobitnym dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych,
a zdravotne postihnuté osoby|

w

- Zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni ni
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnar

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavat
podporu  vytvdrania  pracovnych miest podla § 50j =zikona o
zamestnanosti v stllade s platnymi a G¢innymi veobecne zaviiznymi pravnymi p
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR ap

ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 1
Yo.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddza¢ o zames
veden¢ho v evidencii  uchadzacov o zamestnanie najmenej tri  mesiacd
znevyhodnenc¢ho uchadzac¢a o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pra

vnych

K
covnej

ktnanost’
starsich

cktorych
ost1*).

l'ovi na
kluzbach
Fedpismi

Fispevku
b % : 85

nlebo d)
tnanie*)

alebo
covného

pomeru na ur¢iti dobu, na plny tvizok 37,5 hodin tyzdenne v niZsie uvedenej| tabul'ke

podla charakteristiky pracovnych miest:
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I,mm‘r;"-"'"l Predpokladana
i s y e POMEr Dide Doba o o celkova cena
Profesia Kod Datum vzniku dohodnuty T I I‘l-llr)ﬂlfldtlallhl i
prac. pomeru na dobu S mesadna hrubi .
Por. (musi byt totozna ISCO — it prispevku fEdas celkiovk kazdom
, ot .de ; ey urditi : ; =
E.PM| s p]’UlL'bIO.tI uvu.lumy v 08 v {uviest podet cena priice jednotlivom PM
budicej pracovne) : o T )
anlete) . poiet kalendarnych v E) (v €)
; kalendamyc mesiacov) e
h mesiacov) stl. 6*stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stL8
Do 30
Pracovnik na ¢istenie kalendarnych
I verejnych 9613001 dni od 9 9 600,00/809,70 7 287,30
priestransticv acinnosti
dohody )
Opatrovatel Do 30
v zariadeni pre starSie kalendarnych
2 osoby a osoby so 5321001 dni od g9 9 600.,00/809.70 7287.30
zdravotnym acinnosti
postihnutim dohody

2. Predlozit’ Gradu za kazdého uchadza¢a o zamestnanie prijatého na vytvorernjé pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovdho dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastoq pracovngj
zmluvy,

b)  zamestndvatefom potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenip, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i d'al3ie doklady, ktoré uréi urad.

3. Dodrziavat’ struktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l 11, bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s|&l. II. bod
1;

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tto evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat’ tradu v salade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 7. 7. o Uétovnidtve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalenddirncho diia nas edujuceho
kalendarneho mesiaca, vktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniadh Ziadost
o thradu platby a ziroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich pynalozené
naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistn¢ho na sociilne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.
Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku ppistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesadné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenic, mesacny vykaz preddayku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zGétu zamestnavgtela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7. Oznamit’ pisomne uradu najneskéor do 30 kalendirnych dni kaZzdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skuto¢nost nastala, vratane bznamenia
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10.

i

14.

15:

16.

-Umoznit" poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do

kazdého skoncéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu p|
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sacasne predlozitt kopiu dokladu o
pracovn¢ho pomeru, zamestnavatelom potvrdent képiu odhlasky zo zdr:
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na K
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mo
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnar
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak.

pskytuje
konc¢eni
votného

brého sa
e (nie je

novym
ie uradu
/aroven

predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatéhg na toto

pracovné miesto doklady podl'a ¢l. 1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnd
prispevok, je docasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite

vatelovi
(napr. z

dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel méze na toto pracovné

miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri
podmienok stanovenych dohodou.

Hodrzani

V pripade, ak zamestnavatel' docasne prideli na vykon price k uzivatdl'skému

zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na

ktorého

zamestnavanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povirny bez

vyzvania vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamest

havanie

tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo dita doéasného pridelenia.

Na vyziadanie Gradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiova
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost, a to priebezne po cd

t vykon
la dobu

platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady oprafnenych

vydavkov.

uctovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoznit vy
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody
do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat im
vykone potrebnu suc¢innost” a vsetky vyziadané informécie a listiny, tykajice s
opravnenosti vynalozenych nakladov.

Ozna¢it’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje p

vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufin:
z prostriedkov  Europskeho  socidlneho fondu. Uvedené oznacenie poned

svojich
konanie
,ato aj
kontroly

. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim Hontrolu,

pri jej
W najma

fispevok
ncovani

.

hat' na

pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijat¢ho zamesthanca a

nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisanu Kartu 0
(najneskor v den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Castnika

Uchovivat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajficich sa

poskytnut¢ho prispevku najmenej do troch rokov od ukon¢enia Operaéného p
Cudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §tatneho roz
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispe

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospod

rogramu
poctu je
ku.

arenie s

nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢inhost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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17. Ak zamestnavatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnosten

Urad sa zavizuje:
1.

ktor¢ zahfaju aj zakazané Cinnosti, moze pouZit' prispevok na tu oblast’ svo
ktora nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zaviizuje, e ho nepouZije
resp. na ind ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

W

Clanok II1.

Prava a povinnosti uradu

Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracc
najviac po dohodnuta dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyike 80 % z cel
prace zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla ¢l. I1. bod 1,

srého listu),

ej ¢innosti,
ha iny ucel,

vné miesto
Kovej ceny
najviac vo

vySke 60 % z celkovej ceny priace vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrt'rok kalendarneho roka,

ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje

v celkovej

Ghrnnej sume na vietky podporované PM, najviac
Jedenast'tisicSest'stopiit’desiatdeviit’ eur Sest'desiatosem centov.
Tabul'ka ¢. 2:
Doba Predpokladana M
poskytovania mesacna 80 % mesa(";lé Max. celko}y prispevok
Por. &. kod prispevku celkovia cena | predpokladanej vv;’r?éka na jednptlivé PM
PM ISCO — (v price ccp 1ri€ ‘evku ({ €)
08’ kalendarnych zamestnanca zamestnanca I (‘\[,,(_‘) stl. 3*stl. 3. resp. stl. 6
mesiacoch) (veE) (v€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 sjl.7
l. 9613001 9 809,70 647,76 647,76 5 829.84
2. 5321001 9 809,70 647,76 647,76 582984
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 11 659,68
(v€)

Vyska prispevku sa po cela dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sp).

Poskytovat'’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucd

I mesacne,

najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych doklpdov podla

C¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenych

nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo

predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla pred
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenyc

alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’

za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢
dohody, urad prispevok podI'a ¢l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie n

dokladoch
spravnosti
thadzajicej
1 dokladov,
nepreukaze
. I1. bod 6
pposkytne.

Vratit' zamestndavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lankdi 1. bod 6

dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za dei predlozenia
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala komp
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Dorucit  zamestnavatelovi materialy zabezpeGujice publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat ho

efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523

Dohoda ¢. 18/35/501/44
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o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych pakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

. Za opravnené¢ vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestngvatelovi
v suvislosti - s touto  dohodou najskor v den ucinnosti tejto dohody, boli fkutoéne
vynalozené¢ zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

2. Opravnenym nakladom na Gcely tejto dohody su ndklady na ¢ast’ celkovej cenly price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. M pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje oprapnenymi
nakladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie pragovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstj:)om do
projektu podpisal/i Kartu Gc¢astnika.

3. Opravnené ndklady musia byt doloZzené a¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rpzpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovateI'né.

4. Dohodnuta vyska prispevku sa po celii dobu trvania zavizku nebude menit (nevfilorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hosppdarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat” hospodarnost, efektivnost’ a uéirfnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpo¢tovych pravidlach|verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

b2

Zamestnévatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa yztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 ziakona o sluzbach zamesfnanosti.
zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni nigktorych
zdkonov, zikon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o pmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. =
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze ppdpisom
tejto dohody sa stava sicast'ou systému finanéného riadenia trukturalnych fondov

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie |ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti|ndkladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

4. Dnom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je defp vzniku
pracovného pomeru, t. j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nagtupu do
prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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5.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné mjesto zostat

neobsaden¢ najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak s
nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porudeni
discipliny podl'a zakona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlich vere|

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Skonéenie dohody
Tuato dohodu je moZné skoné&it’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcas
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaji, ¢ opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia nadobudnutia G¢innosti skon
dohody zostavaji nedotknuté.

Kazdy castnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypo

h s uradom

finan¢nej
nej spravy

nikov tejto

podla tejto
Cenia tejto

Vedna doba

Je jednomesacna a zacina plynut” od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a,
povinnost’ vritit’ na ucet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky

znika mu
do 30 dni

odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania np urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaznon
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné
o odstapeni doru¢en¢ druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gé

h poruseni
pznamenie
inné dinom

doru¢enia oznamenia o odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. OdstIpenim od

dohody sa tito rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit' aradu
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstiipenia na (
Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie

povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l I1. vbodoch 1, 2. 3.4, 7. 10, 16 a 17
v bode 2.

oskytnuté
et uradu.

hicktorej z
a v ¢l 1L

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porgienim.

W

Clanok VII.

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonal len pisomnym dodatkom k tej
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej ¢

dohody.
V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami O
zakonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
a ostatnymi vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske

dohode
stran tejto

Lo

pcianskeho
predpisov)
republike

ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolo¢enstiev, ktoré njaju vztah

k zaviizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi
acinnost’ dilom nasledujiacim po dni jej zverejnenia.

Dohoda ¢. 18/35/501/44

Ktranami a




5. Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody. z ktorych vyplyva jej ucastnikom ppvinnost
pisomne oznamit,, dorucit, poskytnut’, predlozit’, vratit’ ¢i inak zabezpecit' obognamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody. ak tdto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posl¢dny de
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na postova prepravu, bola osobne dorficena do
podatel'ne prijemcu a oznacena prezenénou peéiatkou, resp. kedy bola platba ppukazana
na Ghradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rpzporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici saf v takom
pripade  zaviizuji  bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit’ |neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zgchovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost’ dohody skon¢i splnenim zaviizkov uacastnikov dohody, alebo shosobom

uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podlfa ¢lanku
VI. bod 4.

8. Zamestnévatel' sthlasi so zverejnenim adajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahfi: nazov.
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva roynopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze st opravneni tato dohodu podpisat’, e si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

29 -05- 2018 29 -05- 2018

V Humennom dna ......ccceuvee..... V Humennom dna

Za zamestnavatela; Z.a Grad:
"‘)"’"

Mgr. Monika Chomova
riaditel’ka uradu

iy

Statutarny zast

Dole podpisany Statutarny zastupca zamestnavatel'a potvrdzujem, ze som prevzal materialy np
zabezpecenie publicity NP a o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu

A
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