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) Narodny projekt
»FINANCNE STIMULY PRE ZAMESTNANOST*

Podaktivita 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov
zamestnavatelom a su¢asne aj ZUoZ (PRACA NA SKUSKU)“

CIEL PROJEKTU

Ciel'om narodného projektu je zvySenie zamestnanosti 0s6b so zdravotnym postihnutim (d’alej aj ,,OZP*)
a dlhodobo nezamestnanych osob (dalej aj ,,DNO*), znizenie podielu DNO na celkovom pocte
evidovanych nezamestnanych a rozvoj zamestnanosti prostrednictvom podpory motivacie a aktivacie
OZP a DNO hladat’ si zamestnanie, ako aj prostrednictvom vytvorenia podmienok pre OZP a DNO
ziskat’ alebo obnovit’ si pracovné navyky a zru¢nosti priamo u zamestnavatel’a.

OPRAVNENA CIELOVA SKUPINA — OPRAVNENY ZIADATEL ZUoZ

Cielovou skupinou predmetnej podaktivity narodného projektu a zaroven opravnenym ziadatel'om je
znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (d’alej aj ,,ZU0Z*), za ktorého sa na ucely vykonavania prace na
skasku povazuje:

- dlhodobo nezamestnany obcan (DNO), t. j. oban vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe
nasledujticich mesiacov a

- ob¢an so zdravotnym postihnutim (OZP) vedeny v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac

- ZUoZ, ktory je zarovenn mlady UoZ (MUoZ) — NEET.

Definicia NEET

MUoZ - NEET s pre ucely narodného projektu UoZ vo veku do 30 rokov (30 rokov minus 1 deii),
ktori nie su zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezicastiiuju na odbornej priprave (not
in employment, education or training).

MUO0Z-NEET, ktory bude zaradeny na vykonavanie prace na skusku, musi spifiat’ podmienku
opravnenosti ciePovej skupiny (t. j. DNO alebo OZP) a ZAROVEN podmienku definicie NEET.

Podmienka ciePovej skupiny ako aj ostatné podmienky opravnenosti (vratane definicie NEET)
musia byt splnené Kku diiu_podpisu _dohody 0 poskytovani finanéného prispevku v ramci
predmetnej podaktivity narodného projektu a zaroveii ku diiu vstupu ZUoZ do predmetnej
podaktivity narodného projektu.

Za den vstupu do predmetnej podaktivity narodného projektu sa povazuje den obsadenia ZUoZ
v zmysle dohody, t. j. defi, ktory bol so ZUoZ pisomne dohodnuty ako defi zacatia vykonavania prdce na
skusku.

Do aktivity 1, podaktivity 4 (Praca na skusku) méze byt zaradeny ZUoZ iba jedenkrat, t. j. nie je
moznost’ opakovaného zaradenia.

OPRAVNENI ZIADATELIA - ZAMESTNAVATELIA

Opravnenymi Ziadatel’mi si zamestnévatelia podl'a § 3 odsek 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.
Zamestnavatel'ovi, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’, sa financny prispevok poskytuje v zmysle:

- schémy minimalnej pomoci, alebo

- schémy minimalnej pomoci v odveti pol'nohospodarskej prvovyroby.

Zamestnavatel'ovi, ktory nevykonava hospodarsku cinnost’, sa finanény prispevok poskytuje mimo
vsetkych aktualne platnych schém pomoci.

V pripade, ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innosti, je potrebné uviest SK NACE c¢innosti, v ktorej
bude pracovné miesto vytvorené.



OPRAVNENE UZEMIE
Predmetnd podaktivita narodného projektu sa implementuje na celom tzemi Slovenskej republiky
prostrednictvom 46 uradov.

OPRAVNENE AKTIVITY
Cielom podaktivity narodného projektu je zlepSenie pristupu k zamestnaniu znevyhodnenym uchadzacom
o zamestnanie (d’alej len ,,ZU0Z*) s osobitnym dérazom na DNO a OZP.

V ramci predmetnej podaktivity narodného projektu sa bude poskytovat’ financny prispevok na podporu
vytvorenia pracovnych miest u zamestnavatel'ov na vykonavanie prace na skisku ZUoZ a mladym UoZ v
situacii NEET (d’alej len ,,MUoZ — NEET*) z opravnenej ciel'ovej skupiny.

Zamestnavatelovi, ktory vytvori pracovné miesto pre ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, sa poskytuje
finanény prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov sivisiacich s pracou na skusku po
dobu 3 mesiacov vo vyske najviac 15 % z priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve SR, t. j.
pre rok 2025 v sume najviac 303,18 Eur mesacne.

ZUoZ, ktory je OZP alebo DNO, sa poskytuje financny prispevok na tthradu nevyhnutnych vydavkov
spojenych s vykonavanim prace na skusku, ak sa praca na skusku vykonava v rozsahu maximalne 20
hodin tyZdenne/80 hodin mesacne, a to v sume aktualne platnej vySky Zivotného minima pre jednu
pInoletu fyzicki osobu po dobu 3 mesiacov.

Vyska finanéného prispevku na vykonavanie prace na skusku sa po dobu trvania zaviazku (dohody so
ZUoZ) meni v zavislosti od vySky sumy zivotného minima, ktoré sa kazdy rok k 1. jalu upravuje.

V ramci tejto podaktivity narodného projektu je mozné podporit’ iba pracovné miesta na vykonavanie
prace na skusSku v konkrétnej pracovnej profesii (vykondvanie prac s vy§Sou pridanou hodnotou),
vykonavanie prace na skisku nemoZe nahradit’ vvkondvanie aktivacnej ¢innosti.

FINANCNY PRISPEVOK PRE ZUoZ

Urad poskytne finanény prispevok ZUoZ na uhradu nevyhnutnych vydavkov spojenych s vykonavanim
prace na skusku, ak sa praca na skuSku vykondva v rozsahu maximalne 20 hodin tyZdenne/80 hodin
mesacne, najneskor do 15 pracovnych dni odo diia predloZenia evidencie dochadzky vykonavania
prace na skiasku ZUoZ za prislusny kalendarny mesiac, za ktory sa prispevok poskytuje. Finan¢ny
prispevok sa poskytne na zaklade uzatvorenej dohody medzi ZUoZ a Giradom a na zaklade evidencie
dochadzky vykondvania priace na skusku ZUoZ, ktori zamestnavatel predklada tdradu do 5
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom sa praca na skusku vykonavala.

V pripade nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace na skusku je ZUoZ povinny najneskor do 3
pracovnych dni oznamit’ a preukdzat’ zamestnavatelovi dovody svojej nepritomnosti na vykondvani
prace na skusku, pricom original dokladu preukazujuci jeho nepritomnost’ na vykonavani prace na skusku
odovzda zamestnavatelovi. Tento doklad zamestnavatel’ predlozi uradu spolu s evidenciou dochadzky
vykondvania prace na skusku ZUoZ za prislusny kalendarny mesiac, za ktory sa finanény prispevok
poskytuje. Predlozena evidencia dochadzky vykonavania prace na skisku ZUoZ musi byt podpisana
ZUoZ a schvalena zamestnavatel'om. Zarovei je zamestnavatel’ povinny najneskoér do 2 pracovnych
dni oznamit’ uradu predcasné ukoncenie vykonavania prace na skusku ZUoZ. V pripade nepritomnosti
ZUoZ na vykonavani prace na skusku z dovodu praceneschopnosti je ZUoZ povinny tito skutocnost’
oznamit’ aj Gradu najneskor do 3 pracovnych dni odo diia vystavenia potvrdenia o docasnej
pracovnej neschopnosti, pricom odovzda uradu fotokopiu dokladu o docasnej pracovnej neschopnosti.
O dobu nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace na skiu$ku sa obdobie vykondvania priace na
skusku nepredlzuje.

VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU

Zamestnavatelovi, ktory vytvori pracovné miesto pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, sa poskytuje
finanény prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych niakladov sivisiacich s pracou na skusku po
dobu 3 mesiacov vo vyske najviac 15 % z priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve SR, t. j. pre
rok 2025 v sume najviac 303,18 Eur mesacne.

ZUoZ, ktory je OZP alebo DNO, sa poskytuje finan¢ny prispevok na thradu nevyhnutnych vydavkov
spojenych s vykonavanim prace na skusku, ak sa praca na skasku vykonava v rozsahu maximalne 20




hodin tyZdenne/80 hodin mesacne, a to v sume aktualne platnej vy§ky Zivotného minima pre jednu
pInoletu fyzicku osobu po dobu 3 mesiacov.

Finan¢ny prispevok pre ZUoZ a pre zamestnavatela sa za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedinenej aj
neospravedlnenej) na vykonavani prace na skusku alikvotne krati na zaklade evidencie dochadzky
vykonavania prace na skusku ZUoZ. Vysledna suma sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nadol.

V pripade neospravedlnenej nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace na skusku sa financny prispevok
ZUoZ krati, s tym, Ze pri neospravedlnenej nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace na skusku drad so
ZUoZ ukondi dohodu a vyradi ho z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle § 36 odsek. 5
pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

OPRAVNENE VYDAVKY

Za opravnené vydavky sa moézu povazovat len tie vydavky, ktoré vznikli v stivislosti s dohodou, najskor
v den jej ucinnosti a boli skutocne vynalozené, su riadne odévodnené, preukdzané, stvisia s realizaciou
podpory opravnenej cielovej skupiny, spifiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a
zodpovedaji potrebam narodného projektu.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje:

a) ZUoZ z opravnenej cielove]j skupiny, vykonavajicim pracu na skusku, mesacne, maximalne pocas
obdobia 3 mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody medzi ZUoZ a tiradom v aktualne platnej vyske
sumy zivotného minima pre jednu plnolett fyzicka osobu. Opravnenymi vydavkami st len tie vydavky,
ktor¢ urad poskytol osobam z opravnenej ciel'ovej skupiny.

b) Zamestnavatel'ovi, ktory vytvori pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku pre ZUoZ z
opravnenej cielovej skupiny, mesacne, maximalne pocas obdobia 3 mesiacov, na zdklade uzatvorenej
dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku medzi zamestnavatel'om a uradom vo vyske najviac 15 % z
priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve SR, t. j. pre rok 2025 v sume 303,18 Eur mesacne.
Zamestndvatel pouzitie poskytnutého finanéného prispevku na thradu cdasti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s pracou na skuSku nedokladuje. Pouzitie poskytnutych financ¢nych
prostriedkov méze byt predmetom naslednej kontroly.

Podmienkou na poskytnutie prispevku je splnenie podmienok podla § 70 ods. 7 a ods. 8 zikona o
sluzbach zamestnanosti.

Na finan¢ny prispevok nie je pravny narok, preto ho nie je mozné automaticky schvalit’ kazdému
opravnenému ziadatel'ovi, ktory si oil poziada. Ziadosti zamestnavatelov bude posudzovat’ vybor pre
otazky zamestnanosti uzemne prislusného tradu.

PREDKLADANIE ZIADOSTI

Ziadost’ zamestnavatela a povinné prilohy k Ziadosti predklada Ziadatel — zamestnavatel' v jednom
originali na uzemne prisluSny urad, v ktorého uzemnom obvode vytvara pracovné miesto na
vykonavanie prace na sku$ku. Ziadost moZe byt podana osobne, postou, formou elektronického
podania prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy - slovensko.sk.

CASOVY HARMONOGRAM

Aktivita zatiatok realizacie ukondenie realizacie
Prijimanie Ziadosti o
poskytnutie finanéného 06/2024 07/2029
prispevku
Uzatvéranie dohdd 06/2024 07/2029
Realizacia podaktivity NP 07/2024 10/2029
Vyplatenie finan¢ného
prispevku zamestnavatel'om a 08/2024 11/2029
ZUoZ zo strany uradu PSVR
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Urad price, socialnych veci a rodiny Humenné
Oddelenie aktivnych opatreni trhu prace a poradenstva

Narodny projekt
+FINANCNE STIMULY PRE ZAMESTNANOST*

realizovany v zmysle § 54 ods. 1 pism. a) Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Podaktivita 4 ,,Poskytovanie financnych
prispevkov zamestnavatelom a sucasne aj ZUoZ

(PRACA NA SKUSKU)“

Januar 2025

Kontakt: Urad prace, socidlnych veci a rodiny, Kukorelliho 1, 066 70 Humenné, oddelenie
aktivnych opatreni trhu prace a poradenstva, p. Gabriela Mészarosova, 2. poschodie ¢. dv. 91,
kontakt: 057/2440 403, e-mail: gabriela.meszarosova@upsvr.gov.sk



