KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zédkonom ¢&. 553 /2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom ziujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a
zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov zmluvné
strany

Obce Tul¢ik zastupena starostkou obce Ing. Dankou Dobranskou
(d’alej len ,,zamestnavatelia*)

na jednej strane

zdkladna organizicia Slovensky odborovy zviz verejnej spravy so sidlom v Kapusanoch
zastupena Clenkami zdvodného vyboru Be. Janou Mikolajovou a Mariou Pal'ovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

Cast’ I



Vieobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budud pri
rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vzt'ahy,

- platové podmienky,
- socidlna oblast’ a socialny fond.

Clinok 3
Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a.
Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizacie za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost” vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

Cast’ Il
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5
Zamestnavatel' uznava zakladni organiziciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznéva prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zékladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a uc¢ast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.



Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zdkladnej organizécie na zéklade ich predchadzajiceho pisomného
sthlasu vo vyske 1% z ¢istej mzdy. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel' poukaze
na udéet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po termine
vyuétovania mzdy.

Ro¢ny prispevok obce za jedného ¢lena je 35.- €, ktory je splatny do 31.3. beZného roka.

Clensky prispevok ddchodcov je vo vyske 1,70 € mesacne a je splatny do konca kazdého
mesiaca.

Clanok 9
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat' zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu
vedenia tradu, ak budt predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vSetky vnatorné akty uradu, tykajice sa pracovnych,

ckonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
zavodnému vyboru.

Cast’ Il

Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 10

Zékladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clénok 11
Zamestnavatel’ vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organiza¢ny poriadok.

Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym
vyborom.

Clanok 12
Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13

Pracovny ¢as je 37,5 hodiny tyZdenne.



Clinok 14
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne denne v trvani 30 minut.
Clinok 15

Zamestnancom odmefiovanym podl'a prilohy &3 zidkona o odmefiovani sa predlzuje
dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

Clianok 16

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tomto pripade a v tomto
rozsahu:

- pri casti na akcidch organizovanych odborovym zvizom dva dni v roku.
Clanok 17

Odstupné ustanovené v § 76 ods.1, ods.2 a ods.3 Zakonnika préce sa zvySuje o jeden funk&ny
plat zamestnanca po odpracovani minimélne 20 rokov u posledného zamestnavatel'a.
Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 18

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok, pred¢asny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykondvat' zdrobkovi Cinnost' je viac ako 70 %, odchodné vo vyske dvoch
funkenych platov zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddochodku pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Clanok 19

Zamestnavatel' bude roéne predkladat’ zavodnému vyboru spriavy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Clanok 20
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych

predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatel'ovi dva tyzdne pred jej uskutoénenim.



Cast' IV
Platové podmienky
Clanok 21

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &.553 /2003 Z. z. 0 odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloZiek.

Clanok 22

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom:
- odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ich funk&ného
platu, ak odpracovali u zamestnavatel'a min. 5 rokov,
- odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyke ich funk&ného
platu, ak odpracovali u zamestnavatel'a min. 5 rokov,
- prispevok pri narodeni diet’at’a min. 30% jedného funkéného platu

Clanok 23

Zamestnavatel' sa zavdzuje jeden krat rotne prerokovat’ so zdvodnym vyborom &erpanie
mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 24

Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom zamestnanych na
dobu neurciti podla § 20 ods. 1 pism. a), b), d) a e) zdkona o odmefiovani vy&leni z objemu
mzdovych prostriedkov &iastku vo vy¥ke min. 50% jedného funkéného platu pre kazdého
zamestnanca odmefiovan¢ho podl'a zikladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zaujme zdkona o odmetiovani.

Zamestnavatel’ vyplati odmenu najneskér v mesiaci janudr nasledujuceho roka.

Cast' V
Socialna oblast’ a socidlny fond
Clénok 25
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla § 152 ods. 3 Zakonnika préace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho fondu

podla Zésad pre pouzivanie socidlneho fondu, ktoré tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravny listok pocas dni ¢erpania dovolenky.



Clanok 26

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas doCasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu podl'a § 55 zakona ¢&. 461/2003 Z. z.
0 socidlnom poisteni zamestnancom zamestnanym na dobu neuréiti odmefiovanym podl'a
zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone pric vo verejnom zaujme zékona
0 odmenovani.

Clanok 27

Zamestnavatel' zabezpe€i pre zamestnancov sluzby na regenerdciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 28

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne,
socidlnu vypomoc podl'a zasad pre poZivanie socidlneho fondu .

Clianok 29

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo

vyske 6 % zobjemu zi¢tovanych platov zamestnancov ziéastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

Clanok 30

Socialny fond sa bude tvorit™:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zo zékladu™),
- dalsim pridelom vo vyske 0,5% zo zdkladu

Clénok 31
Zmluvné strany sa zavizuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla Zasad pre

pouzivanie socialneho fondu.

Zmluvné strany sa budl pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpodtom
socialneho fondu, ktory tvorf prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 32

Zamestnavatel poskytne zdvodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a &erpani socialneho fondu
1 x roéne.



Cast’ VL.
Zavereéné ustanovenia
Clanok 33

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2020

Kolektivna zmluva nadobuida platnost” diilom podpisu zmluvnych stran a G&innost’ nadobtda
1.1.2020.

Jej platnost” sa vzdy predlzuje na obdobie d’aldieho kalendérneho roka, ak do 60 dni pred
ukon¢enim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepodé navrh na uzatvorenie
novej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva strdca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Kazda zo zmluvnych strdn méze navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 30 dni odo diia
obdfZzania navrhu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa kolektivne vyjedndvanie uskutoéni najneskor v mesiaci
december.

Clanok 34

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zdvéizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 35

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v rocnych
intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clianok 36

Tato kolektivna zmluva je u¢inna ditom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami a je zaviizna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



Clénok 37
Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a; to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramei jeho posobnosti.

Clanok 38

Kolektivna zmluva je vypracovana v 2 vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane jedno vyhotovenie.

V Tul¢iku dfia 11.12.2019

Za 20 Za obec Tuléik
Be. Jana Mikolajova Ing. Danka Dobranska
Predseda OZ SLOVES starostka obce

oo e
Podpredseda OZ SLOVES
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