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DOHODA
& 20/41/54X/115

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovoych miest ¥ ramei projektu
wPracuj, zmen svoj Zivot*- Aktivita & 2 Podpora zamestngvania UoZ prostrednictvom
peskytovatelov socidlnych slutieb podlPa § 54 ods. 1 pism. d) zdkona & 5/2004 Z, z. 0 slu¥bich
zamestnanosti a o zmene a doplneai niekiorych zikonov v zneni neskorfich predpisay

pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost”

uzatverena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskordich
predpisov
medzi Géasinikmi dohody:

{d'alej len ,.dohoda™},

Uiradom prace socidinyeh veei 2 rediny Kofice

sidlo: Stani&né namestie 9, 042 11 Kofice-5taré Mesto

v mene ktorého kond: Ing. Michal Michalov, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 $180 0000 0070 0053 4063 |Statna pokladnica]
{d'aleg len ,,0rad™)

zamestnavatel'om

pravinckou osobou

nazov/meno: Obec Kal3a

sidlo/prevadzka: Kalda 128, 044 18 Kalsa

zastipenym Statutirnym zastupcom: Ing. Gabnela Ivafidkova

1CO: 00324272

DIC: 2021236019

Predmet prevazujucej Sinnosti SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecna vereina spriva
Predmet &innosti, v ktore] sa vytvaraju pracovné miesta SK. NACE Rev2 (kod/text) 84110 -
Vieobecnd vergjna sprava

IBAN: SK26 5600 0000 {004 6928 3001

{d'alej len ,zamestndvatel™)
{spolu len ,(i¢astnici dohody*™),

Ly pripade, Ze ide subjekty nevykonavajice hospodarsku Einnost’ drad odstrani East textu
{nevikonavafice hospodirsku cinnost’



~ Clanok L.
Uel a predmet dohody

Utclom dohody je dprava prav a povinnosti Gfastnikev dohody pri poskytovani
finanéného prispevkn na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ (d'alej len
ofinandny prispevek®), vramci projektu ,Pracu), zmefi svo] Zivot™ Aktivita . 2
Podpora zamestnivania UeZ prostrednictvom poskytovatelov socidlnych sluZieb podla

§ 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluZbach zamestnanosti, ktory sa poskyluje zo zdrojov
statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len SR v zmysie:

a) Projekiu . Pracuf, zmen svoj Zival "~ Aktivita & 2 Padpora zamestnavania UeZ
prosirednictvom poskytovateloy socidlnveh shuZich.
by Oznamenia €. 2/2020/§54/A2,

c) Zakona o sluzbach zamestnanosti,

Predmetom dohedy je zavizok vdradu poskyinit’ finanény prispevok zamestnavatel'ovi na
podpory vytvdrania pracovnych miest vramei projektu Pracuj. zmed svoj Zivor® -
Aktivita & 2 podla § 54 ods. | pism. d) zékona o sluZbich zamestnanosti v silade s
platnymi a G¢innymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenske) republiky a
zaviizok zamesinavatel'a udrzat’ pracovné miesta mimmilne 9 mesiacov.

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR.

Clénok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamesinavatel' sa ravizuje:

s

Vyivorit® pracovné miestn(a) pre UoZ podla § 6 2dkona o sluzbich zamestnanosti,
vedenym v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom podte: 1.

.1 Udrzat po dobu najmene] 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte:
voeceelioeree. Splnenie  podmienky doby udriama je zamestnavatel povinny
preukdzai na osobitnom tlative (evidencia obsadzovania‘preobsadzovania
pracovnych miest), ktoré je prilohou &. 1 tejto dohody podia bodu 5 tohto &lanku,
najneskdr do 30 kalenddmych dni od uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni iradom vytvorené poedl'a bodu 1. do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti lejto dohedy (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak), aviak najneskér do 1.1.2021 uzatvorenim pracovneho pomeru
dohodnutého na plny pracovmy uviizok alebo najmenej v rozsabu polovice
ustanoveného ty¥denného pracovného £asu, na dobu uréiti minimalne % mesiacov,
resp. na neurdity &as, na druh prac, ktoré sivisia s predmetom innosti
zamestndvatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému micstu, v §trukiire podla tabuTky:
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Dodrziavat® struktiru vytvorenveh pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
clanku, prideloval’ zamestnancom pracu podla pracoviej zmluvy a platit’ im za
vykonang pricu dohodnuta mzdu v silade s predioZenow Ziadost'ou o poskytnutic
finanéného prispevku na podpory vvivarania pracovnych micst,

Vytvorene pracovné miesta obsadzovat’ len UeZ podl’a bodu 2 tohto Clanku.

Viest' osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest sytvorenych
na zdklade tejto dohody,

Dolozi¢ dradu do 10 kalenddrnych dni ode dia vznikn pracovného pomcru
pracovod emluve a platovy dekrét {poldal’ platové podmienky nie su suéast'ou
pracovecej zmluvy), Zamestnavatel' je povinny v pracovnej zmbuve na prvej strane
eviest', ze LoZ jr prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle projeken Pracuj,
zeh s¥oj Zivet- Akeivita § 2.

Yostibude s dankom TH. tejio dohody predlozit® dradu za kazdého zamestnanca do 30
kalendiarnyeh dni po uplynuti % mesiacov 1 original al kapiu dokladoy
preukaagueich vynalorzend niaklady na dhradu mzdy 3 dhradua preddavka na peistné
na povinng vereiné zdravotnd poistente, poistného na socidlne poistenic a povinnych
prispevkov na starobné  dochodkovd sporenic  plawenyeh  ramestodvatelom. na
zamesindvanic ktoryeh sa poskytuje finantay prispevok. Za tieto doklady sa povazuji
najmi: mzdovy list alebo veplatnd paska, vratane dokladov o skuleénom vyplateni
mzdovech prostriedkov: dokfady o plathich preddavku poistného na povinong vereng
zdravomé poistenie. socidlne poisienie a na povinné prispevky na starobné déchodkove
sporenie platenéd zamestndvalelom- mesadng vykazy preddavkeoy na poisingé na povinné
vereiné zdravolnd poistenie, mesaény vvkaz preddavku vratane poistného a prispevkos
do Secialne] poistovne a vipisy 2 Uéu zamesidvatela. potvrdenic banky o uskutoéneni
platby. resp. vypisy # internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ti fast’ pukladniéne) knihy 0étovne] jednotky za prisludny mesiac. kbore] so zdsnam
o platbe tvka, resp. kde sa predmetny vedavok nachadza.

Oznamif’ tradu pisomne kazde zmenu dohodnutich podmicnok najneskér de 30
Kalendarnveh dnoi odo die kedy skurofnost’ nastala. vritane osndmenia kazdého

[



10.

11.

12.

13.

14,

skonéenia pracovaého pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytyd finandné
prispevky na ziklade tejic dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonfeni
pracovnehe pomeru, zamestnavatelom potvrdent koépiu odhladky zo zdravotného
poistenia, socilnehe poistenia a starobrého déchodkoveého sporenis.

Ozndmit' dradu pe 1 mesiaci odo dia skonfenia povianej doby udriania
pracovného miesta {rvanie pracovného pomern, resp. skonfemie pracovného
pomeru. ¥V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovneho pomeru e
zamestnavatel povinny predlozit’ osobitné tlagivo {evidencia
obsadzovania/precbsadzovania pracovnych miest, ktoré je prilchou €. 1 tejto dohedy)
a v pripade skondenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skonfenie pracovného pomeru nastane pofas tohto mesiaca,
zamestnavatel' ma povinnost’ preukazat’ tiito skutoénost’.

V pripade predéasného skondenia pracovného poemeru  zamesinancafov), na
ktorého{vch) pracovné miesto(a) sa poskytupl fnandné prispevky podla tejto dohody
moZe prechsadit’ v lehote podia &lanku V bod 6 tejle dohody inym UoZ, s dodrzanim
podmienck podFfa bodu 2 tohto &lénku. Zaroven predlezit’ za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovne miesto doklady podia bodu 6 tohto €lanku.

Na vyZiadanic uradu prenkazat’ dodrZfiavanie podmienock tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a peskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost’, ate priebeZne po
celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonéeni platnosti tejte dohody az do
31.12.2030.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veel a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci arodiny, (radu adaifim
kontrolnym orgdnom aorganom auditu pahliadnut’ do svojich Oftovnych vykazow,
hankovych vypisov a d'alsich dokladov a umozZanit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
polas trvania zdvizkov vyplyvajlicich z tejto dohody, a to aj po uvkondeni ich trvania a2
do 31.12.2030. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vzniki
zamestndvatel'ovi povinnost vratit' poskvinuté finanéné prispevky v plnej vvike.

Vytvorit' poverenym zamestnancomn Ministerstva prce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Uradu price, socidlnych
veci a rodiny a d'aldich kontrelnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnif' im pri jej
vykone potrebnil siidinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajlce sa najmé
opravnenosti vynaloZenyveh nikladev.

Uchovdvat tito dohodu, vritane jei priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykaidcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12,2030.

Clanok ITL.
Prava a povinnosti nradn

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytniit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracoviné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na lihradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca
(d*aiej len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na fihradu &asti CCP:



vyika prispevku je 95 % ¢ CCP ramesinanca, najviac viak vo vvike 93 %% CPP vypoditang
z priemerne] mzdy zamesinanca v hospodirstve SR za [-3 Stvetrok 2019 (1438532 €) ¢ .
P 366,59 € (Y3 %) za obdobie B mesiacov. ] v sume 12 299,31 €,

AK je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu  polovice ustanoveného
tvidenného pracevného fasu, vyika finanéné¢ho prispevku sa pomerne kridi.
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2.

L

Yosulade s bhodom | otwhto Elanku poskytnot samesingvatel'ovi fnanény prispevok
jednou pkathou spolu 2 celd opraviené ohdobie 9@ mestacov na jeho udet do [0
kalenddrmyeh dni po nadobudnuti Géinnesti tejto dohody.

Yratit vamestnavaielovi ariginal dokladoy predlofenveh podla &lanku [l bod 7 tejio
dohody do 80 Kalendaroych dni odo dia ich predloZenia.

Pri pouiivand sergjnyeh prostriedkoy cachovdvat hospodiarmost, efekiivoost’ a Géinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢, 52372004 Z. 2 o rozpottovyeh pravidlach
verenej spritvy a o ymene 2 doploeni miekioryeh zdkonoy v 2nent neskorsich predpisoy.

OveriC ¢ vvbrany UoZ splha podmienky projekiu,

Ovent v registrl poskytovatelov socidlpyeh sluzieh, ¢ prisludny poskviovatel socidlnych
sluzieh je registrovanym poskytovatel'om socialnych sluzich.

Clanok IV,
Opravoené naklady

Za opravnend naklady sa povazujl len tic naklady, ktoré wznikli zamestnavatel'ovi
vosuvislost s toute dobodou najskdr v defl jgj U¢innosti a boli skutoéne vynaloZend
zamestnavatctom a su nadne oddvodnend a preukdzane a  beli uhradené z uétu
zamesindvatela uvedendho na 1, strane tejto dohody/resp, dalsich aétov preukizatelne
patriscich zamestnavatelovi,

Vopripade platich v hotovosti st vvdavky opraveené viedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej plathe v den plathy nie je nulovy, alebo minusovy,

Vidavky v stivislosti s finanenyin prispevkom si opravoend len v tom pripade, ak spliajo
rodmienky hospodarnosti. efektivoost. GCetnosti a zodpovedajd potrebam projekus.



4.

Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody je dhrada 95 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vydke 95 % CFP vypoditane] zpriemerne] mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1-3 tvrfrok 2019 t. j. najviac 1 366,59 € na obdobie 9 mesiacov.

Dohodnuté vska finanéného prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
ty¥denného pracovného fasu, vyika finanéného prispevkn sa pomerne krati.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamesinivatel, ktorémn sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodarenic & nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodarnost’,
efektivnost’ a itinnost’ ich pouiitia v zmysle § 19 ods, 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpo¥tovych pravidlich verejnej sprivy a o zmenc a doplneni niekiorych
zdkonev v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevek je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpedtu SR. Na Ggel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pousitia a ich
vymihanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najimi § 68 zékona
o sluzbich zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej konirole 2 audite a o
zmene a doplneni niektor¥ch zikonov v zneni neskorlich predpisov, zakon £, 52312004
7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenost
ndkladov aj ich nevyhnutnost,, hospodémost’ a efektivnost.

Vo vizbe na élanok I1. bod 1 a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na uely tejto dohody povaiuje deft vzniku pracovného pomeru, . i
deit, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovngj 2mluve ako defi nastupu do prace
na uvedepom pracovnhom mieste atento deii je zéroved aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatefom. Posledny moZny ditum na defi vzniko
pracovnéhe pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovného pomeru po tomto
ditume sa vytvorené pracovné miesta nebudi povatovat’ za obsadené,

V pripade, ak zamestndvatel' neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle ¢l. 1L
bad 1 tejto dohody v lehote urdenej v zmysle ¢l. 1L bod 2 tejto dohedy, najneskér
viak so vznikom pracovného pomeru s datumom 1. 1. 2021, je povinny vritit’
poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesta do 30
kalenddrnych dni odo diia uplynutia lehoty v zmysie tl. I1 bod 6 tejto dohody.

V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovncho miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, md¥e zamestnavatel preobsadit’ pracovné miesto UoZ z oprdvneného
lizemnia a z opravnenej cielovej skupiny podla 1. 1L bodu 2 v lehote do 30 kalendamych
dni, aviak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak). Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finantny prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finan{ného prispevku na toto miesfo sa
nepredifuje o dobu nechsadenia.



1.

11,

12.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto mebude preobsadené podla prve) vety,
nebude ui toto miesto Talej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorlieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalenddmych doi {ak sa suradom
nedohodne pisomne inak) miesto neprecbsadi, je povinny vratit_Oradu pomernad fast’
poskyinutého prispevkn zodpovedajicu obdobiu, potas kiorého neudrzal toto pracovne
miesto.

V pripade. ak vytvoremé pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamesinavatelovi
finanény prispevok je dodasne vol'né napr. z dévodu dlhodobej pracovnej neschopnosti,
ktord trva viac ako 30 dni, materskej alebo rodi¢ovskej dovelenky, zamestndvalel’ méZe
tote pracovne miesto obsadit’ inym UeZ 2 evidencie UoZ tradu podla &l. II. bod 2, pri
dedrzani podmienok stanovenych dohodou.  Vitakom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu urditi pofas
zastupovania, pri dodrfani podmienck stanovenych dchodou. V pripade, ak
zamestnavatel’ doc¢asne wvolné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto poéas tejto doby peskytovany nebude.

Za vylvorenie pracovného miesta u zamestndvatela sa povazuje zvyienie poltu
pracovinych miest, Kktoré predstaveje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s roviakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoflo k zvyfenin podtu pracovnych miest podl'a predchddzajicej vety,
zamestndvatel je povinny preukazat, Ze k tomute zvyieniu nedoslo v dosledku zrudenia
pracovaych miest z ddvodu nadbytonosti (& 63 ods. 1 pism. b) zakona £ 31172001 Z. z.
- Zikonmika prace v zneni neskoriich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukazat ddajmi uvedenymi v prilohe & 2 tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovnéhoe miesta,
na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit' dradu pomerni &ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, poéas ktordého
nezachoval toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia
doruéenia vyzvy tradu na vritenie finanénych prestriedkov, ak sa s aradom nedohodne
na inej lehote. Vypocet pomerne; &asti finandného prispevku zadina nasledyicim diiom
po zrufeni pracovného miesta - skonfema pracovného pomeru s UoZ.,

Ak zamesindvatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrufil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytodnost’ (§ 63 ods. | pism. b zakona & 311/200]
Z. z. Zikonnika prace) je povinny vratit' Gradu cely najniziie poskytnuty finanény
prispevok na pracovné miesto za pofet zrulenych miest, najviac do vySky celého
vyplatenéhe prispevku za vietky podporované pracovné miesta. do 30 kalendarnych
dni ode dia doruenia vyzvy tradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s Gradom
nedohodne na ingj lehote.

Z dévodu, aby nedoglo k duplicile financovania rovonakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok nemdze byt poskytnuiy zamestndvatelovi na
chradu tych nakladov, na ktore mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone finan¢nej_kontroly na mieste zisti porusenie finantnej discipliny,
ozndmi trad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, kiory je opravneny
uklada’ avymdhat' odvod, penale apokutu za porulenie finanénej discipliny. Ak



prijemea pomoci odvedie finanéng prostriedky vo vyske porusenia finanéne) discipliny
do dfia skonéenia kontroly spridvne konanie sa nezaéne.

Clanok VL .
Skonéenie dohody

Tito dohodu je mozné skonéit' na zdklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Za zdvainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v £lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 5, 6, 7, 8 ¥ £lanku
V.bod 10 ana strane uradu poruSenie povinhost! podia &ldnku TIT. v bode 2, 3.
Odstupeme od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknute) jej porusenim.

U¢innost' dohody skonéi splnenim zavizkov (fasinikov dohody.

Clénok VIL.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejte dohode
podpisanym oboma fastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin
teito dohody.

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za ndsledok nedodrZanie podmienck dohody, mbze
arad vyuZit' klauzulu ., ak sa s uradom pisomne nedohodne inak”.

V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat 2islo tejto dohody.

Pravne vztahy wyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravoym
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zaviizkom agastnikov tejte dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodneho zikonniks,
vzmysle ktore] sa ich zavizkovo - pravne vztfahy spravuju a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika,

Prechod a prevod prav a povinnost! atastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienck v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o shuZbach
zamestnanost a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktoru
stanowvi trad).

Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim idajov vyplyvajucich ztejto dohody v rozsahu:
ndzov. sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku,

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjommym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, sby zostal zachovany el a cobsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma dCastnikmt dohody
a uéinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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10. Utinnost' dohody skonéi podl'a élanku V1. tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dastane jeden rovnopis
a zamestnavate! dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuji, e su opravneni
e dohodu podpisat, 2e si ju riadne a désledne preéitali a sthlasia 5 jgj obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na zmak schlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Koticiach, dia.......2.9,-0- 2020 v Kosiciach, dna”mmu



