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DOHODA
23/42/054/126

ELBIPLA ik

Spis: MIL/OAOTPP/ZAM/2023/25687
Cislo zaznamu; 2023/91126

o zabezpedeni podmienok na vykondvanie aktivicie a zaskolenia za tlelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivicie
u ramesindvatel'a v rdmei ndrodného projekiu  Aktivicia znevihodnenych wchddzalov
o zamestnanie® — opatrenie &2 Aktivicia a zatkelenie ZUoZ

uzatvorend podfa ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zikona & 52004 Z. 2. 0 sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch zikonov v zneni neskorsich predpisov a
Obéianskeho zikonnika & 40/1964 Zb, v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,dohoda™)

UZastnici dohody

Uradom price socidlnych veei a rodiny Michalovee

sidlo: Salezidnov 1, 071 01 Michalovee

v mene ktorého kond: Ing. Daniel Tita, MBA riaditel tradu
ICO: 30794336

DIC: 2021777780

IBAN: SK&3 8180 0000 0070 0053 4274 - Stitna pokladnica

(dalej len ,irad™)

zamestnAvatel

Pravnicka osoba

MWazov/Meno: Obec Piruksa

Sidlo/Prevadeka: Ptruksa 170, 076 77 Pirukia

Zastipenym tatuthmym zéstupcom: Ing. Peter Jakab

IC0: 00331864

DIC: 2020540082

SK NACE Rev2 (kod'text) 84110 - VEcobecnd verejnad spriva
TRAN: SK02 5600 0000 0042 4354 2001

{d'akej len ,zamestnavatel™)
(spolu len ,jéastnici dohody™)

Niirodny projekt . Akrivdeia mrevihodnenych siehdd=acoy o camestnande " — Opatrenie o 2
sa realizufe vdaka podpore = Ewrpskeho socidineho fondi v rdmei Operacintho prograsti Lelekd zdvnfe
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Cléanok I
Uéel a predmet dohody

Ugelom je Gprava prév a povinnosti iradu a zamestndvatela (dalej len Jfiéastnici dohody*)
pri zaberpefeni vykondvania aktivicie u zamestndvatela a podmienok realizicie
zalkolenia ZUoZ za ffelom ziskania a obnovy pracovnych ndvykov a dprava zavizkov
uéastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v rhmci
nérodného  projektu . Aktivicia mmevihodnenych uchidzafov o zamestnanie® -
Opatrenie & 2 Aktivicia a raikolenie ZUoZ {dalej len ,Aktivacia ZUoZ"), z fimanénich
prostriedkov Eurdpskej imie (d'alej len JEUy a 2o Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky
{dalej len SR*) v zmiysle:

a) Operaéného programu Cudske zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanast

b} Nirodného projektu , Aktivicia ZUoZ"
Kod ITMS 2014+ 31203 1CKR6G

¢) Oznamenia &. 2/2023/§54/AZU0Z-02

d) Zikona & 52004 Z. z. o shuZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluZbich zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanic finanénéhe prispevku pre zamestndvatel'a, podla
& 54 ods. | pism. d) zikona o sluZbich zamestnanosii v silade s platnymi a Géinnymi
vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravoymi  akmi
Eurdpskeho spolodenstva (dalej len ,ES™).

Clinok 11
Préiva a povinnosti iradu

Urad sa na ziklade tejto dohody zaviizuje zamestnavatelovi mesadne poskytnuit’ finanény
prispevok na thradu nevyhnutngch nikladov spojenjch s aktiviciou znevyhodnenych
uchddzatov o zamestnanie po dobu minimélne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktivaciu pozostiva z prispevku na dhradu Casti nakladov, ktoré siivisia s vykonavanim
aktiviicie a z prispevku na Ohradu ¢asti celkove] ceny price zamesinanca — koordinitora:

a) prispevok na dhradu Easti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny price pre prisluiny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného tiéastnika, a to najmé na lrazove
poistenie ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotmii spdsobilost
Giastnika, na Ghradu éasti ndkladov na osohné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a asti daliich nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivicie ZUoZ.

Narodmy projekt . Aktivacia snevihodnenych achda=adoy o somestrarle ” — Opatremie £ 2
sa realizufe whaka podpore = Exrdpskeho secidinehe fondu v ramei Operacného programi Lidskd zdmje
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b) prispevok na ihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinitora

Prispevok sa poskvituje mesaéne, najviac vo vi¥ke 3 % z celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 zakona o slubich zamestnanosti, vypoditane] z priemernc] mzdy zamesinanca
v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy a# treti dtvrtrok kalendiarneho roka, ktory
predehidza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, €. j. 51,34 € pre rok 2023
na jedného aktivovaného ZUoZ vykondvajicebo aktivaciu.

.V sdlade s bodom 1 tohto ¢linku sa drad zaviizuje zamestndvatelovi poskytnut’ prispevok
v silade so Zémerom, na jeho Géet mesatne, najneskdr do 30 kalenddrnych dni od
predlozenia kompletnych dokladov podla Eldnku ITT bod 7 a 8. V pripade, ak nrad zisti
v priloenych dokladoch nezrovnalosti alebo md pochybnosti o pravosti alebo sprivnosty,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, a to az do odstrinenia Zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlofenia dokladov tak, ako je stanovendé v Elanku 11T bod 7 2 8.
Ak zamestndvatel nepreukiZfe za sledovany mesiac skutofne vymaloZenc naklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkyine.

W silade s ékinkom 11T bod 7 a 8 sa trad zaviizuje zamestndvatelovi vratit' original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za den prediozenia dokladov sa
v tomito pripade povazuje deft, ked' sa predloZend iadost' o dhrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Urad je povinng preverit' podmienky zaradenia ZUoZ na aktiviciu u zamestnivatela za
iiéelom riskania a obnovy pracovnych navikov, a to:
a) je vedeny v cvidencii UoZ
by splia podmienky oprévnenej cielovej skupiny z hfadiska kritérii merateTnch
ukazovatelov v rimei projektu, kioré si stanovené v OP L'Z a ktorfeh percentudlny
podiel bude stanoveny pre kazdy arad,
¢) podpisanie Karty Géastnika,
d) zitastnil sa na Opatreni & 1 NP Aktivicia ZUoZ.,

. Urad posudzuje végnost’ divodov nepritomnosti na vykondvani aktivacie u zamestnivatel'a
na ziklade evidencie dochadzky (zo zdravotnich divodov, rodinnych dovodov alebo
osobnych dovodov).

. Urad povaZuje za prekazky zapotitané do doby trvania aktivicie najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedini zamestnavatel,

b} dobu osetrovania &lena rodiny, ktord ospravedini zamestnavatel,

¢} viine zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorfeh viZnost’ posidi trad.

. Urad poskytne zamestndvatelovi materidly zaherpetujice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuja v rimei projekto sa uskutotinuji vdaka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socilneho fondu.

Clanok 111

Priva a povinnosti zamestndvatel'a

Narodwt projeks . Akitvdcia zrevihodnerych uchddzadov o camestaanmie ™ — Opatrenie & 2
sa realizwje vilaka podpore 7 Eurdpskeho socidineho fondu v rimel Operadnche prijgremd Ludske zdryje
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. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2o zaberpefi vykondvanie aktivicic pre 3 ZUoZ v obdobi od
01.03.2023 do 31.07.2023, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporGéanom tidennom pracovnom &ase 20 hodin tyzdenne s dodrianim
stanoveného poétu maximdlne 80 hodin mesadne nepretrite najmenej polas 3 mesiacov,
najviac pofas 5 mesiacov.

. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze:

a) vvivori primerané podmienky zaberpefujice riadne a bezpedné vykonavanie
aktivicie najmii poskvtnutim potrebnfeh zikladnych prostriedkov, materidlu,
néradia a osobnych ochrannjch a pracovnjch prostriedkov, ako i Standardné
pracovné podmienky pre vykondvanie aktivacie,

b) obozndmi ZUoZ so vieobecne zaviiznymi privnymi predpismi, vodtornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani
tinnosti a ochrany pred poiarmi najneskdr v deft néstupu na vykondvanie aktivicie.
0 tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, #c najneskér v def nastupu ZUoZ na aktiviciu pisomne urdi
zaciatok a rozsah vykonavania aktivicic a bude zadévat' dlohy ZUoZ v rdmci Specifikicie
pracovného miesta a uréi drub 2 sposob ziskavania a obnovy pracovajych navykov polas
vykondvania aktivacie.

. Zamestndvatel sa zavizuje, Fe uzatvorl zmhuvu o Grazovom poisteni alebo lrazovo poisti
ZUoZ za (idelom vykondvania aktivicie u zamestnavatel'a najskér v defi uzavretia dohody
a najneskér do diia ndstupu na vykondvanie aktivicie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné lirazové poistenie, toto sa mie akceptovat' a nie je nutné uzatvirat® daliie.

. Zamestnavatel méZe pridelit ZUoZ fyzicki osobu - koordindtors, pod vedenim ktorej bude
vykondvat' aktiviciu, Fyzickd osoba bude povinnd pomahat ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

. Zamestndvatel sa zaviizuje. Ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, kiord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispeviu  podas vykondvania aklivicie.
Zamestnavatel’ sa zaviiznje dradu predkiadat’ evidenciu dochédzky do 5 pracovaych
dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykonavand.

. Zamestndvatel sa v stlade s élinkom 111 tejto dohody zavizuje uradu predkladat’ mesalne
vdvoch vyhotoveniach Zadost' o (hradu platby finanéného prispevku ma dhradu
nevvhnutnych nikladov spojenych s aktivicion ZUoZ a zdrovedi jeden originil a jednu
kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady spojeni s vykondvanim aktivicie a to
do 30 kalendirnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikel nirok na finanény
prispevok (ak sa s Gradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZujl najma: faktary
a doklady o ndkupe, vipisy bankového fUétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskutodneni pristusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ti tast’ pokladnitnej knihy
Gitovne] jednotky za prisluing mesiac, ktorej sa ziznam o plathe t¥ka. resp. kde sa
predmetny vidavok nachddza, Vydavky uhridzane v hotovosti si opriveens, ak hotovostng
platby jednotlivo neprekrogia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych thrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Nerodiy projekt Aktivagia snevihodnenyel uchddzacov o sumestuanie” - Opatrerie £ 2
sa realizwe vdaka podpore = Eurdpskehko socidlneho fondy v rdmel Operacacho programu Lk sdroje
VRN ETREN I T Coowmng sl sk
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Zamesinavatel, ktorému nebolo pridelend 1CO, spolu s vySSie uvedenymi dokladmi,
predloziaj Cestné vyhlasenie, #e mu nebola / bola privoplatne uloZend pokuta za porucnie
zékazu nelegilneho zamestndvania (priloha &. 3 dohody).

Famestndvatel' sa v silade s &linkom IT1 tejto dohody zavizuje predloZit’ na trad mesatne
potas doby poskytovania finanéného prispevku na koordindtora najneskir do
posledného kalenddrneho dita nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola
mzda za splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby finanénéhe prispevku na
koordinatora a ziroven | origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
na fhrady mzdy za koordinovanie a Ghradu preddavku na poistné na povinné vercjné
zdravoiné poistenie, poisiného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za koordindtora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje
(stast'ou Hadosti o dhradu platby je aj evidencia dochidzky koordindtora, vypisy 2 Gétu
zamestndvatela alebo potvrdenie banky o© uskutoéneni platby, resp. vipisy 2
internetbankingu, v hotovosti aj 1 Sast’ pokladni¢nej knihy Gétovne] jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).

Oznamit Grade naneskér do 15 kalendimych dni kaZdu zmenu alebo skondenie
pracovného pomeru koordindtora.

Zamestndvatel sa zavizuje, e ozndmi Gradu nedfast ZUoZ na vykondvani aktivicie,
nedodrzanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykondvania aktivicie, najneskor
do 15 pracovnych dni od veniku tychto skutodnosti,

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, #e okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracoviych dni,

ospravedini nepritomnost ZUoZ, z dovodu jeho preukdzanej dodasnej priceneschopnosti
alebo ofetrovania &lena rodiny alebo z injch dévedov, ktorych zavaknost posudzuje Grad
(vidne osobné, rodinné alebo zdravoiné divody).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, 2e oznimi tradu skutognosti, ktoré mdZu ovplyvnit' zdvizky
vyplyvajice z tejio dobody (napr. zmena privne] subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kakendérnyeh dni odo diia vzniku tychto
skutodnosti,

Zamestnévatel sa zaviizuje, Ze neznizi podet pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na
vykondvanie aktivicie.

Zamestnavatel sa zavizuje, ¥¢ umoinl poveren¥m zamcsinancom gradu a daldim
kontrolnim orgdnom vykonat' kontroly zamerant na plnenic podmienck tejto dohody.

Zamestndvatel' s zavizuje, #¢ vydd ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skisenosti,

b} druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivicia vykondvala,

¢} dobu trvania vvkondvania aktivacie,

d) struéné hodnotenie aktivicie.

Namdn projeks Aktivdcia snevihodnenyck uchddzadov o samestaanie ™ Opatrenie &, 2
sa realizwie vhaka podpore = Eurdpsheho socidlneho fonds v rdmei Operacacho progromu Liedské sdmyje
b e e e k| WA g g ok
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16. Zamestrdvatel sa zavizuje, e na vyZiadanic tradu preukdile dodrfiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole siéinnost’, a to pricheZne po
celit dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonfeni platmosti tejto dohody az do
31.12.2028, Zamestndvatel sa zaviizuje zachovdvat' tito dohodu, vritane jej priloh,
dodatkov a victkych dokladov a2 do 31.12.2028.

17. Zamestndvatel' sa zaviruje, fe oznali pricstory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aktivacia v zmysle tejto  dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi  predmetmi
informujicimi o tom, #e aktivity, ktoré sa realizujo v rdmei projektu sa uskutoduji vd'aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uwedené oznalenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

I8, Zamestndvatel je v pripade uloZenia pokuty za porudenie zdkazu nelegilncho
zamestndvania povinny ozndmit' Gradu vydanie privoplatného rozhodmutia o uloZeni
pokuty za porugenie zikazu nelegilneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

19, Zamestnivatel, ktorému bola ulofend pokuta za porudenie =zdkazm nelegilneho
zamesindvania Stitneho prislutnika tretej krajiny podfFa § 2 ods. 3 zikona &. 8272005 Z. z
o nelegilne] prici a nelegilnom zamestndvani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia
pravoplatnosti  rozhodnutia o ulofeni pokuty za porudenie zikazu nelegalneho
ramestndvania vratit finanéné prispevky podla zikona o sluzbich zamesimanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predehadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia,

Clanok IV
Oprivnené naklady

I. Za oprivnené naklady sa povafuji len tic ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v stivislosti s touto dohodou, najskér v den jej GCinnosti a boli skutolne vynaloZené
zamestnavatelom a s riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti si
vydavky oprivnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v ded platby nie je
minusovy.

2, Vydavky v stivislosti s finandnymi prispevkami si opravnené len v tom pripade, ak splfiaji
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, dfelnosti a zodpovednosti 2 zodpovedaji potrebdm
nirodného projektu.

3. Opréavnenvmi nikladmi na 0éely tejto dohody je:
a) prispevok na ihradu fasti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vidke 4% z celkovej ceny préce pre prislusny
kakendérny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného Glastnika a to najmd na drazové
poistenie ZUoZ, na dhradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotni spdsobilost
itastnika. na dhradu ¢asti nikladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
ndradie a &asti daldich nikladov, ktoré siivisia s vvkondvanim aktivacie ZUoZ,

Narodny projekt . Aktivicia snevihodneryck uchidzadov o 2amestnanie ™ — Opatrenle £. 2
sa realizuje viaka podpore = Eurdpskeho sociglneho fondu v nimei Operacného programu Lidske zdrofe
R TR T s R '||.1-'|'w.|:'.'-'£gril'..'i_ﬂ|:
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b) prispevok na dhradu éasti celkovej ceny price zamestnanca - koordindtora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo viike 3 % z celkovej ceny prace podla §
49 ods. 4 zdkona o slu¥bich zamestnanosti, vypoditane) z priemernej mzdy zamesinanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy a2 treti Stvrirok kalendarneho roka, ktory
predehadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, . j. 51,34 € pre rok
2023 na jedného aktivovanéhe ZUoZ vykondvajiccho aktiviciu.

.V pripade, ak sa koordinovanie zaéne vykonivat od 13. kalenddmeho dia v mesiaci, vitka
prispevku sa kriti na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023, Finanény prispevok na
organizitora sa zamestndvateTovi uhradza na zéklade predloZenej mesadnej evidencie
koordinatora,

.V pripade dhrad spotrebného materidlu si vidavky uhridzané v hotovosti oprivnend, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, priom maximédlna hodnota
realizovanych dihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnick¥ch
osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorgj hodnota prevyduje 5 000 €.

. Prispevok nie je mo¥né poudit' na investicie, kapitalové vidavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Zindatel' poufije prispevok v silade s kalkuliciou nikladov, ktord je
sifaston . Zimeru® a v silade so zésadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprivnenymi vidavkami budi vidavky na nikup
nového zariadenia/vybavenia vo forme befnych nakladov (L. j. nékup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

. Urad mé préve odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnivatel’

2) vedome uvedie nepravdivé fdaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykondva
aktivaciu,

b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zévainym spdsobom porusuje priva ZUoZ,

d) nedodriuje tito dohodu.

. Urad mé privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak ZUoZ bez vaznych dévodov preruii alebo ukondi vykondvanie aktivicie,
b) vyradenia ZUoZ 2 evidencie uchidzatov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujice) 30 dni).

.V pripade, ¥e na ziklade tejto dohody zamestndvatel zabezpetuje vykondvanie aktivécie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v €l V. odsek 2 ma urad privo
adstipit’' od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté priva a povinnosti zamestndvatela

Nebrognt projekt |, Alktivdcia snevihodnenich sohddzadov o zomestnanic” — Opatrenie ¢ 2
sa realizufe vd'aka podpore = Enrdpskeho sovidineko fordu v rdmei Operacného programu Landski =drofe
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tykajice sa ZUoZ, ktory je diovodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podlia
&l. V. odsek 2 nebude dotknutd uéinnost’ invkch ustanoveni tejto dohody.

. Zamestndvatel’ méd pravo odstipit’ od dohody ak ZUoZ:

a) neplni jeho prikazy sdvisiace s vykondvanim aktivicie,

b) porudiobchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) spdsobi Skodu zamestnavatel'ovi pofas vykonavania aktivacie imyselnim konanim.

.V pripade, Ze na riklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpetuje vvkondvanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z ddvodov uvedenych v EL V. odsek 4 ma zamestnavatel
privo odstpit’ od dohody len v tej dasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestidvatel'a tykajice sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od
dohody podra & V. odseku 4 nebude dotknuti Géinnost” inych ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenic od tejto dohody je Gfinné diiom dorulenia pisomného ozndmenia drubému
téastnikovi tejio dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do Géinnosti odstapenia od tejto dohody.

. Tirto dohodu moino ukonéit' aj na zdklade vedjomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody.

. Poskytovanie finaninych prispevkov zamestndvatelovi sa zastavi diom nadobudnutia
privoplatnosti rozhodnutia o wuloZzeni pokuty za porudenie zikazu nelegdineho
zamestrdvania podl'a prvej vety § 70 odsck || zdkona o sluZbich zamestnanosti.

. Ak boli po ditume privoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestndvatelovi vyplatend
akékol'vek finanéné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbich
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamesinivatela na
vritenie finantnych prispevkov vyplatenych po ditume privoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenic tejto  povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Neradnt projeki , Aktiedcia mevithodnemich uchddzadoy o zomestmanie ™ - Opatrenie ¢ 2
sir realizyje vlaka podpore = Eurdpskeho socidineho fordu v ramei Operadntho programu Cudsie sdrje
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Clanok VI

Podmienky realizdcie nepovinnej aktivity Zaikolenie ZUoZ

Zamestnavatel’ beric na vedomie, ¥ v rémei Opatrenia & 2 ndrodného projektu Aktivicia
ZUof méze zabezpelil' aj realizaciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej (telom
je poskytnit’ ZUoZ moZnost’ nadobudnit’ praktické skisenosti a zruénosti potrebné pre
zapajenie sa do vikonu prislusnej pracovnej Sinnosti. Zatkolkenic ma poméet ZUoZ osvoijit
si pracovngé postupy v silade s poZiadavkami a potrebami zamestndvatela,

Zamesinavatel’ berie na vedomie, e zatkolenie mdZe pre ZUoZ zabezpedit'
a) v obdobi prvich 3 mesiacov aktivicie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin,

-V pripade, ak zamestnivatel pre ZUoZ zabezpedi zadkolenie v siilade so stanovenymi

podmienkami, rad sa zavizuje poskynir pausdlny prispevok na zaberpedenic zafkolenia
LUoZ vo viske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaskokenia,

Zamestndvatel” berie na vedomie, #e pausilny prispevok na zabezpedenie zatkolenia ZUoZ
sa poskytuje na ziklade dohody uzatvorenej medzi dradom a konkrétnym ZUoZ v rémci
Opatrenia £. 2 ndrodného projektu , Aktivicia ZUoZ™ a splnomocnenia, ktoré na tento néel
vistavi ZUoZ.

.V pripade, ak zamestnivatel pre ZUoZ zabezpedi zaskolenie, zaviizuje sa preukdzat’ jeho

absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpeteni zaskolenia na predpisanom formulari
(priloha &. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre {ihradu pauSilneho prispevku na
zaberpefenie zatkolenia Z1oZ,

. Urad si vyhradzuje privo neuhradit pausilny prispevok na zabezpetenie zaskolenia ZUoZ,

ak:

a) zamestnavatel’ nezabezpedi zadkolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,

b} zamestnavatel’ nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimdlne 25 hodin,

¢} zamestnavatel nepredlofi Gradu origindl potvrdenia o zabezpefeni zatkolenia na
predpisanom formulari najneskdr do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa aktivicia vykondvala,

d) ZUoZ nepodpite spinomocnenie na thradu paudilneho prispevku na zabezpelenie
ratkolenia.

Narodny projeks  Aktivdeia zrevithodnenyck wchddzadov o zamestmanie ™ — Cpatrenie ¢, 2
sa realizyfe vilaka podpore = Eurdpskeho socidineko fimdu v ramci Operadndho programu Dudske =dmje
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o

Lavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vvhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis a

zamestndvatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovani vidy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruengm elektronickym
podpisem alebo zarutenou elektronickou pedaron. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origind] a rovnopis sa nevyhotovuie,

Tato dohoda nadobudne platnost’ dfiom | j-E_] podpisania oboma Géastnikmi dohody a (innost’
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. bﬁmky tepto dohody zanikajl splnenim zédviizku
icastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukondeniu z dévodov uvedenyeh v élinku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma BEastnikmi dohody, na ziklade pisomného névrhu jednej zo strin tejto dohody.

V kaZzdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat® ¢isko tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluiniymi privnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloGenstiev,
ktoré maji veah k zivizkom Géastnikov tejto dohody,

Zmluwné strany uzatviraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona & 513/1991 Zbh,
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich ziviizkovo - privne vztahy spravuji a budi
spravoval’ ustanoveniami Obchodného zikonnika.

Prechod a prevod priv a povinnosti G&astnikov tejio dohody na tretie osoby je moZny za
predpoklade preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o slu¥hdch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo strany tretej osoby
(v kehote, ktor( stanovi arad).

Zamestndvatel’ siihlasi so zvergjnenim Odajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet miest urfenych na aktivaciu, viika finanéného prispevku,

Ak sa nicktoré ustanovenic tejto dohody stane neplatngym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dobody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vedjornnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novim platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G2cl a obsah sledovany touto
dohodou,

Nerodmy projekr  Aitivdeia znevihodnenych uchdd=adoy o aemestnanic ™ — Opatrenie & 2
sa realiziye vlaka podpore 2 Erlr'-u:'p.'..i:ﬁl’m sum.:r.l'.'m.imﬁ:rﬂdu v ramci Operadného programu Ludskd zdmfe
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10. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a O¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

11. Uastnici dohody vyhlasujii, #e s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a
dosledne preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI183° nevihodnich
podmicnok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

12. Neoddelitel'non siiastou tejto dohody je Priloha & 1 — Potvrdenie o zabezpeéeni
zatkolenia

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

A ddtum v elektronickom podpise)™ Sdatum v elekironickom podpise)”
Za pravnicki/fyzickd osobu: Za firad:
Wi podpisané elektronicky podl'a zikona & Apodpisané elektronicky podl'a zdkona &,
2TV L. 2) 2722016 Z. 2"
Ing. Peter Jakab Ing. Daniel TiZa, MBA
Statutdrny zismipea riaditel’ (iradu

V pripade ak sa dohoda nenzatvira elektronicky:

Michalovee aia 220001 wichatovee dha 2102208

Lrilofy & dofode:

Potvrdenie o zabezpedeni caskolenia

Menny zozram

Cestné vihlisenie o wodeni / newlofeni pokuty za porufenie zdkam nelegdineho zamestndvarnia
{zamesmdvatel, ktor nemd pridelené 1C0)

B bl
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