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Dohoda o vykonani prace
uzavretd podla § 226 Zakona NR SR 4. 311/2001 £z. Zakonnika prace v Z.n.p.

CLL
Zmluvné strany
Zamestnavatel: Obec Ptruk3a
Sidlo: Obecny Grad Ptruksa, Hlavna 170, 076 77 Ruska
ICO: 00331864
DIC: 2020540082
Zapisany: v SU SR B4110,VVS
Zastipeny: Peter Jakab, starosta obce
(dalej len ,zamestnavatel™ )
Zamestnanec: Ing. Jan Kocis
Datum narodenia:
Rodné &islo:
Trvale bytom:
Fastipeny:
Cislo ban. 0étu :
Gl
Predmat dohody

Predmetom tejto dohody je zavézok zamestnanca vykondval pre zamestnavatela
nasledovnl pracovnu Glohu
v mene zamestndvatela viesf agendu v Jednotnom informaénom systéme hospo-
déarskej mobilizdcie SR ato vjeho &pecifickom aplikaénom programe EPSIS®JISHM
podla poZiadaviek spréavcu programu — Ministerstvo hospodarstva SR.

CLLIIL.
Rozsah pracovného €asu a doba trvania dohody

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, e rozsah pracovnej Glohy uvedenej v 1. 1. tejfto
dohody sa bude pinif priebezne podla poziadaviek MH SR potas celého roka (maximéine
350 hodin v kalendamom roku).

Zamestnavatel a zamestnanec uzatvarajl fito dohodu na dobu od 1.1.2023 do 30.11.2023.

CLIV.
Odmena

Zamestnavatel sa dohodol so zamestnancom, Ze za vykonan( pracovnu Olohu uvedend v €.
II. tejto dohody patri zamestnancovi odmena vo viéke 5,0 €hod (slovom pat eur za hodinu).
Odmena za vykonanu pracovni Ulohu bude vyplatena zamestnancovi vo vyplatnom termine
zamestnavatela po zhodnoteni mnoZstva odvedeného pracovného &asu pri plneni pracovne
Ulohy poéas celeho roka.
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ELv.
Prava a povinnosti

Zamestnanec je povinny vykondvat pracu svedomito, riadne podfa svojich sil, znalosti
a schopnosti za dodriiavania usmerneni spravcu aplikaéného programu EPSISTJISHM — MH
SR.

Zamestnanec bude dodrZiavat pravne a iné predpisy vztahujice sa na vykondvan( pracu.
Zamestnavatel sa zavazuje vytvarat primerané pracovné podmienky umofujlce radny
a bezpeény vykon prace.

Zamestnavatel sa zavézuje daf k dispozicii zamestnancovi vietku si&innost potrebnl pre
pinenie jeho pracovnej Glohy; hlavne je povinny umoZnit mu vstup do vBetkych objektov za
uUcelom pinenia pracovnej Glohy, bezodkladne mu oznamit vietky skutofnosti, ktoré sivisia
s vykonavanim pracovne] Glohy podfa &, Il tejlo zmluvy. Zamestndvatel je pavinny
zamestnanca informovat aj o vietkych zmendch, ktoré mézu matl vplyv a maji sivis
s plnenim pracovne] dlohy podla &. Il tejto zmluvy.

Zamesindvatel sa zavdzuje zamesinancovi vias odovzdat vietky potrebné podklady
a pokyny ainé informacie a poskyindf mu sd€innost potrebni na riadne spinenie jeho
pracovne] Ulohy podla &L 1. tejto zmluvy

Zamestnavatel zodpoveda za spravnost a (plnost podkladov a informacil odovzdanjch
zamesinancovi.

Gl v,
Osobné Gdaje

1. Zamestnanec vyhlasuje, 2e bol oboznameny s podmienkami spractivania osobnych
udajov, so svojimi pravami na Gseku ochrany osobnych Gdajov a #e poskytnuté osobné
udaje su spravne a Upiné. Zamestnanec berie na vedomie, e za nepravdivost
poskytnutych osobnych Gdajov zodpoveda, Zaroven sa zavizuje bez zbytoiného odiladu
pisomne informoval’ zamestnavatela o zmendch v osobnych Gdajoch. Zamesinavatel e
opravneny poZadovat od zamestnanca preukézanie pravdivosti poskytnutych osobnych
Udajov predkladanym dokladom.

&1 VI
Dévernost'

1. Zamestnanec sa zavézuje, e nespristupni, ani nepouzije Fadnu informaciu obchodnej
a/alebo vyrobnej povahy, s ktorou sa obozndmi v slvislosti s pracovnym pomerom
u Zamestnavatela (dalej len ,Déverna informacia®).

2. Povinnost micanlivosti podfa predchadzajlceho odseku tejto dohody plati s vynimkou
pripadov, kedy zamestnavatel udelil predchadzajici pisomny sihlas s takymto
spristupnenim alebo pouZitim Déverne| informacie.

3. Medzi Déverné informéacie nepatria 2iadne informacie, ktoré =0 v dobe ich spristupnenia
alebo pouditia beine dostupné verejnosti,

Cl. VIII.
Zavereéné ustanovenia.

Dohoda sa uzaivara na dobu uréitl. Dohoda nadobida platnost a (&innost diiom podpisu
oboma zmluvnymi stranami.

Dohoda je vyhotovena vdvoch wyhotoveniach, prigom kaZdé vyhotovenie mé platnost
origindlu, KaZda zmiuvna strana obdrEi jedno vyhotovenie.

Tito dohodu je moZné menif a doplfiat len formou pisomnych dodatkov. V otdzkach touto
dohodou neupravenych sa pouiiji subsidiarme ustanovenia Zakona NR SR &.311/2001 Z.z,
Zakonnik prace v znenl neskoriich predpisov.



4. Zmluvne strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, priom na znak sUhlasu s jej obsahom a so skutoénostou, #e dohodu neuzavreli
v tiesni, pod natlakem alebo na napadne nevyhodnych pedmienck, ju viastnoruéne podpisuji.
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Zamestnanec : Zamestnavatel



