KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORi PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. 0 ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOYV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUIME

NA ROK 2022



V zdujme vytvirania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnsvania
zamestnancov na rok 2022

zmluvné strany

zéistupcovia povereni viddou a reprezentativni zdstupcovia zamestndvatel'ov v silade s § 3
pism. f) zikona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v znenf neskor§ich predpisov

Konfedericia odborovych zviizov
Slovenskej republiky
a
Nezdvislé krest’anské odbory Slovenska

uzatvaraja

podPa § 2 ods. 3 pism. d) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTORf PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODI:A ZAKONA . 553/2003 Z. z.
0 ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNEN] NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENIi NESKORS{CH PREDPISOV
NA ROK 2022



1.

CL1
Vieobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vy3Sieho stupiia pre zamestnévatePov, ktori pri odmefiovani postupuji
podFa zékona ¢, 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom z4ujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov na
rok 2022 (d’alej len ,kolektivna zmluva®) je uzatvorena v stilade s § 2 ods. 3 pism. d) zékona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskor¥ich predpisov (d’alej len ,,zikon
o kolektivnom vyjednavani®).

2. Kolektivna zmluva je zaviizna pre vietkych zamestnévatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1 zdkona

a)

b)
c)

k)

D

3.

4.

€. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prce vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len
»Zzékon o odmetiovani*), ktorymi si :

organy Stitnej sprévy, orgény alebo tirady, ktoré vykondvaju Stitne zileZitosti, ak ide o
zamestnancov, ktor neplnia Ulohy Stdtneho orgénu pri vykondvani $titnej spravy alebo
neplnia tlohy pri vykondvani ¥tatnych zéleZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

d’alSie rozpo&tové organizacie $tatu, obee a vy¥Sieho Gzemného celku,

prispevkové organizicie Stitu, obce a vy§Sicho tizemného celku okrem prispevkovych
organizécii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy33i ako prispevok z rozpoétu zriadovatePa, Slovenského nédrodného
divadla, Slovenskej filharmé6nie a Stétnych lesov Tatranského nérodného parku,

vySSie Gzemné celky a obce, ak vsilade s § 1 ods. 3 pifsm. b) zédkona o odmefiovani
nepostupuji podla Zakonnika préce,

$tétne fondy,

verejné vysoké Skoly a ititne vysoké Zkoly, ak nejde o zamestnancov, uktorych
zamestnavatel postupuje podrla §1 ods. 7 zdkona o odmefiovani,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenskd akadémia vied averejné vyskumné inititicie, ak nejde o zamestnancov,
u ktorych zamestnévatel' postupuje podFa §1 ods. 6 zikona o odmeiiovani,

Skoly, vktorych sa vzdeldvanie povaZuje za sistavni pripravu na povolanie
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Stitom uznanej cirkvi alebo niboZenskej spolonosti a inej
prévnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnévatel’ nepostupuje podla § 1 ods. 5 zédkona o odmetiovani,
zékladné umelecké #koly, materské skoly, jazykové ¥koly a3kolské zariadenia
v zriadovatel'skej pdsobnosti $titom uznanej cirkvi alebo ndboZenskej spolo&nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnivatel' nepostupuje podFa §1 ods. 4 zikona o odmeiiovani,
zamestnévatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Gprava pracovnych podmienok vritane
platovych podmienok a podmienok zamestn4vania.

Zmluvné strany budt podporovat kolektivne vyjednévanie podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona

0 kolektivnom vyjednavani za G&elom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmliv medzi
zamestnavatefom a prisluinym odborovym organom.
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Lo
Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny &as zamestnanca,
ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v oboch
zmenach vdvojzmennej prevddzke je 36 al1/4 hodiny tyZdenne a pracovny
¢as zamestnanca, ktory m4 pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pricu
striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretr¥itej prevadzke
je 35 hodin tyZdenne.

. Zakladna vymera dovolenky je pit tyZdiiov. Dovolenka vo vymere diestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovi3i najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v
§ 103 ods. 3 Zékonnika préce je devit tyZditov v kalenddrnom roku.

. Zékladn4 stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zédujme,
osobitnd stupnica platovych tarif u&itelov vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa zvySia od 1. jla 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavéizujii, Ze zvySenie platovych tarif
vzmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zékona o odmefiovani nebude mat’
nepriaznivy vplyv na vy$ku ostatnych zloZiek funk&nych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané,

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skondeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebob) Zikonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zikonnika price v sume jeho funk&ného platu. V podnikovej
kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnit’ zvySenie odstupného priaznivejsie,
ak to prisludny pravny predpis umoZiiuje.

- Pri prvom skonteni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny ddchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zdrobkovii &innost’ je viac
ako 70 %, zamestnévatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zakonnika price v sume jedného funk&ného platu zamestnanca. Pri skon&eni
pracovného pomeru apo priznani predasného starobného dbchodku zamestnivatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zikonnika préce v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mé#u zmluvné
strany dohodnit’ zvy3enie odchodného priaznivejsie, ak to prislusny privny predpis
umoZituje.

. Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla
§ 141 ods. 3 pism. c) Zékonnika préce jeden deft pracovného voPna; za #as pracovného
volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

. VyS¥ka prispevku zamestnivatela na doplnkové déchodkové sporenie v
zamestnévatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je najmenej 2 % z objemu
zuttovanych platov zamestnancov ziiéastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
U zamestnavatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2021 dohodla uréitd vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnivatel'ska zmluvu s doplnkovou
d6chodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2021, zostiva dohodnuté vyka platenia
prispevkov zachovani avroku 2022 je najmenej 2 % z objemu zi&tovanych platov
zamestnancov za¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
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Ak zamestnavateF ma uzatvoren zamestndvatel'skii zmluvu, ale nemd uzatvorent
zamestnévatel'sk zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma
uzatvorent i¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel’skd
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolognostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom
sa zamestnavatel' o tejto skuto&nosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej zmluve méZu
zmluvné strany dohodmit, Ze ak zamestmavatelf nemd uzatvoreni Ziadnu
zamestngvatelski zmluvu, uzatvorf zamestnivatePski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolonostou, sktorou md uzatvorenii wEastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnéavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) daliim pridelom vo vyske najmenej 0,05 %
zo sithmu hrubych platov zigtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.

QL mx
Rozsah podnikovych kolektivmych zmhiv

. V podnikovej kolektivnej zmluve moZno upravit' priaznivej§ie pracovné podmienky
a podmienky zamestnévania, ak to prisluiny pravny predpis umoZiiuje.

-V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnit’ dennti vydku ndhrady prijmu pri
dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy¥Sej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

CLIv
Ziveretné ustanovenia

. Plnenie kolektivnej zmluvy budi polroéne vyhodnocovat vyjednévadi na poZiadanie jednej
zo zmluvnych strdn. Po tomto hodnoteni méZe ktordkol'vek zo zmluvnych stran poZiadat’
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Kolektivna zmluva nadobida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvéra na rok 2022, nadobuda t¢innost’ 1. janudra 2022 a konéi 31. decembra
2022,

. Vo vlidnom névrhu zdkona o $tdtnom rozpodte na rok 2022 si zohladnené vydavky
sivisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestn4vania podl'a tejto kolektivnej
zmluvy. Zévizky vyplyvajice ztohto bodu sa uplatduji vzmysle kompetencii
vyplyvajicich zo vieobecne zdviiznych pravnych predpisov.

- Kolektivna zmluva je vyhotovena v 23 exempldroch. Ka¥d4 zo zmluvnych stran dostane
tolko exemplérov, kofko zastupcov za zmluvni stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava ....... 7 [7?2’ ......... 2021



Splnomocneni zdstupcovia zamestnivatePov Splnomocneni zdstupcovia zamestnancov
podl’a § 3 pism. f) zikona o kolektivmom podl’a § 3 pism. a) zdkona o kolektivnom
vyjedndvan{ vyjedndvani

Jiilius Jakab Konfedericia odborovych zvizov
vediici Uradu vli4dy SR Slovenskej republiky zastiipend:
Marcel Klimek Monika Uhlerovi
Stétny tajomnik Ministersiv viceprezidentka KOZ SR
Roman Mikulec Pavel Ondek
minister voiitra SR predseda OZ pracovnikov
$kolstva a vedy na Slovensku
s op ek Anton Szala
minister préce, socidlnych zalay
predseda SOZ zdravotnictva
Branislav Grihling | a socidlnych sluZieb

Milena Récovi
predsednitka SOZ verejnej spravy a kultiry

Ivan Caban

Katarina Krajéovi
predsednitka SOZ zam cov obran

Peter Magdolen
predseda OZ pracovnikov SAV

Ingrid Vrkotovi
predsednitka OZ justicie v SR

Pavol Paracka
predseda OZ policie v SR

Marta Brodzianska
predsednitka integrovanéha O

Monika Benedekova
podpredsednitka OZ KOVO

Vlasta Szabovi

vt

———

Jana Zitiskova

predsednika OZ pracovnikov
pol'nohospodérstva na Slovensku

Nezivislé krestanskeé odbory Slovenska
zashipené:

Lubica Cerné
prezidentka
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