Obec Inacovce, Inacovee 141, 072 11

vyhlasuje vyberové konanie na

e 1 pracovné miesto - Clena miestnej ob&ianskej a preventivnej sluzby
(MOaPS)

Vyberové konanie sa uskuto¢ni dita 26.02.2026 (tvrtok) o 9.00 hod. v priestoroch
Komunitného centra Inacovce, Inacovce 140, 072 11.

Zéaujemcovia o uvedenu pracovnu poziciu mdzu pisomnu ziadost' o prijatie do zamestnania
dorugit’ osobne alebo zaslat” doporu¢enou postovou zasielkou v zalepenej obalke s ozna¢enim
., Vyberové konanie MOaPS — NEOTVARAT* na adresu: Obec Iiaovce, Ifacovee 141,

072 11.

Uzavierka na predloZenie ziadosti o prijatie do zamestnania je 23.02.2026. Zaujemcovia,
ktorych pisomné ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po termine uzavierky, nebuda
zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov, ktoré je potrebné prilozit’ k Ziadosti o prijatie do
zamestnania:

e ziadost’ o zaradenie do vyberového konania,

e Zivotopis zaujemcu, original podpisany ziadatel'om,

e Vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace potvrdzujici bezuhonnost v oblasti trestnych
¢inov podla 1. hlavy Trestné ¢iny proti Zivotu a zdraviu Trestného zékona €. 300/2005 Z. z. a
akéhokol'vek zlo¢inu v zmysle Trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z., original,

e doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani — vysved¢enie preukazujice ukoncenie minimalne
povinnej Skolskej dochadzky, kopia.

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu ¢lena romskej ob¢ianskej hliadky si:
¢ ukon¢end povinna Skolskd dochadzka

¢ vek minimélne 18 rokov -

¢ bezuhonnost’



Daliie vyberové kritérid na poziciu ¢lena MOaPS si:

e znalost’ jazyka cielovej skupiny

e znalost’ obyvatel'ov ciel'ovej skupiny (obyvatel'ov komunity)
e akceptacia zo strany komunity

e trvaly pobyt v mieste pracovného posobenia — vyhoda

e predchadzajice skusenosti s ¢innost'ou MOaPS — vyhoda

Déatum predpokladaného nastupu do zamestnania je od: 1.3.2026
Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Obec Inacovee
Plny pracovny uvdzok na dobu urcita: 31.08.2026

drtin Gerzat
arosta obce

Ing.
V Inac¢ovciach, 16.02.2026

V stllade so zdsadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani zakdzand diskriminacia z dévodu
pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k naboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, veku alebo iného
postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych
vztahoch ustanovuje zdkon &, 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou a o0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (antidiskriminacny zakon).



