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1. ÚVOD 

 
Úvodná prezentácia obce 

 

Obec Iňačovce sa nachádza v Iňačovskej tabuli podcelku  - Východoslovenskej 

nížiny. Západná časť územia je odlesnená, východná časť, ktorá je tvorená 

náplavami Čiernej vody, tvorí zamokrené územia a rybničná sústava je zahrnutá do 

Chráneného vtáčieho územia  - Senianske rybníky.   

Z hľadiska administratívneho členenia je obec Iňačovce súčasťou okresu 

Michalovce a Vyššieho územného celku Košice. Nadmorská výška obce je 103 m.n.m. a 

radí sa k nízko položeným obciam. Celková výmera územia presahuje 1735 ha. Z hľadiska 

hustoty osídlenia patrí obec k stredne zaľudneným obciam.   

 

SYMBOLY OBCE IŇAČOVCE   

 

ERB  VLAJKA 
 

 

 

 

Popis erbu: 

V modrom štíte zlatá kačka letiaca ponad, z dolného okraja štítu vyrastajúce 

strieborné tŕstie a sprevádzaná v horných miestach štítu šikmými striebornými morušami 

na zlatých listnatých stopkách, smerujúcich do horných rohov štítu. Symbol erbu vychádza 

z tradičného zamestnania obyvateľstva v minulosti a prírodných osobitostí chotára 

obce (prevzaté z: Heraldický register Slovenskej republiky).    

Obec Iňačovce je samostatný samosprávny a správny celok Slovenskej republiky, 

ktorý svoje samosprávne kompetencie vykonáva samostatne (zákon SNR č. 369/1190 Zb. 

o obecnom zriadení). Základné orgány obce sú starosta a obecné zastupiteľstvo zložené 

z piatich poslancov.   

https://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Ciern%C3%A1_voda_(p%C5%99%C3%ADtok_Uhu)
https://cs.wikipedia.org/wiki/Senianske_rybn%C3%ADky
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Stručná história obce 

Prvá písomná zmienka o obci Iňačovce sa datuje do roku 1417, kedy sa nazývala 

Solmus. V ďalšom historickom vývoji sa jej názov menil nasledovne: z roku 1808 je 

písomne doložený názov Jeňaššowce, z roku 1920 Iňačovce. Po maďarsky sa obec úradne 

nazývala Solymos. Po roku 1881 bola obec administratívne začlenená pod Užskú župu; 

pred rokom 1960 pod okres Michalovce, kraj Prešov; po roku 1960 pod okres Michalovce, 

kraj Východoslovenský.  

 

Subjekty sídliace v obci Iňačovce 

V obci Iňačovce máme subjekty: 

Obecný úrad  

Obecný úrad sídli v tesnej blízkosti rozvojového centra. Na čele samosprávy je pán 

starosta Ing. Martin Gerzanič. V obci si ho každý váži a je významnou autoritou pre 

Rómov. Pracovníci obecného úradu spolu s  pánom starostom prispievajú k riešeniu 

nepriaznivých situácií nielen Rómov ale celkovo obyvateľov celej obce.  

Obecný úrad vykonáva nasledovné: 

➢ odborné, administratívne a organizačné práce, 

➢ zabezpečuje písomnú agendu všetkých orgánov samosprávy obce a orgánov 

obecného zastupiteľstva a je podateľňou a výpravňou písomností obce, 

➢ pripravuje odborné podklady a iné písomnosti na rokovanie obecného 

zastupiteľstva a komisií obecného zastupiteľstva, 

➢ vypracúva písomné vyhotovenia všetkých rozhodnutí starostu vydaných v 

správnom a daňovom konaní,  

➢ vykonáva nariadenia obce, uznesenia obecného zastupiteľstva a rozhodnutia 

starostu, 

➢ koordinuje činnosť organizácií a ďalších subjektov vytvorených a zriadených 

obcou, 

➢ organizačno-technicky zabezpečuje plnenie úloh štátnej správy, prenesených na 

obce.  
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Základná škola 

V obci Iňačovce máme Základnú školu 1. stupňa, t.j. 1. – 4. ročník. 2. stupeň, t.j. 5. 

– 9. ročník, navštevujú v Michalovciach  - na VII. Základnej škole, Krymská 5, 

Michalovce. Základnú školu v obci Iňačovce navštevujú výlučne deti rómskeho pôvodu. 

Navštevujú ju deti z obce Iňačovce, Jastrabie pri Michalovciach a z obce Čečehov. 

 

Materská škola 

Materská škola sa nachádza v strede obce pri obecnom úrade. Materskú školu 

navštevujú výlučne rómske deti. Je spádovou školou aj pre okolité dediny. Základným 

predmetom činnosti našej materskej školy je predprimárne vzdelávanie detí a príprava na 

vstup do základnej školy. Výchovno-vzdelávací proces je zameraný na celkový rozvoj 

osobnosti dieťaťa. Naším zámerom je cieľavedome podporovať zviditeľňovanie materskej 

školy a poukázať širokej verejnosti na dôležitosť výchovno-vzdelávacieho procesu. Pre 

celkový rozvoj osobnosti dieťaťa je veľmi dôležitá úzka spolupráca materskej školy a 

rodiny.  

 

Centrum rozvojového tímu 

Rozvojové centrum sa nachádza blízko obecného úradu. Nepriaznivá situácia 

Rómov viedla k vzniku pilotného projektu Rozvojové tímy -  I. fáza, projektu 

strategického významu (NP RT I.), ktorý podporuje vzájomné učenie sa, desegregáciu 

a súdržnosť celej sídelnej komunity. Naša obec je jednou zo 60 zapojených obcí, kde sa NP 

RT I. realizuje. Rozvojové tímy sú koordinované a metodicky usmerňované Úradom 

splnomocnenca vlády pre rómske komunity. Realizácia projektu zahŕňa mäkké aktivity 

(najmä oblasť vzdelávania, bývania, zamestnanosti, boja s proti rómskym rasizmom) 

a rovnako tvrdé aktivity spojené s nevyhnutným infraštruktúrnymi investíciami. V rámci 

NP RT I. nám záleží na tom, aby sme vytvorili podmienky pre obsadenie pracovných 

pozícii najmä miestnymi obyvateľmi z radov Rómov a Nerómov.  Za hlavný cieľ projektu 

si kladieme integrovaný komplexný prístup so zameraním na zlepšovanie životných 

podmienok s dôrazom na charakter potrieb a špecifických problémov cieľovej skupiny 

v našej obci. Za týmto účelom aj v našej obci vzniklo Centrum rozvojového tímu (CRT), 

ktoré pozostáva z týchto členov rozvojových tímov (RT): 

➢ rozvojový pracovník plánovania, 

➢ sociálny pracovník, 
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➢ rozvojový pracovník pre pracovné poradenstvo, 

➢ rozvojový pracovník pre bývanie, 

➢ rozvojový pracovník pre mládež, 

➢ nenementorka, 

➢ nene, 

doplnkový členovia : 

➢ asistent mládeže, 

➢ asistent pre bývanie a finančnú oblasť.  

 

Miestna občianska a preventívna služba 

Cieľom predloženého projektu je podpora prevencie a informovanosti smerujúca 

k zvýšeniu občianskej zodpovednosti a zlepšeniu občianskeho spolunažívania v obciach 

s prítomnosťou Rómov, s predpokladom ich dlhodobého uplatnenia na trhu práce. 

Zámerom poskytovania služby v obciach je posilnenie miestneho aktivizmu, podpora 

komunitného rozvoja, eliminácia páchania protispoločenských konaní, udržiavanie 

verejného poriadku a štandardnej kvality životného prostredia. Počet členov MOaPS v obci 

Iňačovce je 6. Dohliadajú na poriadok v obci najmä v nočných hodinách.  

 

Obyvateľstvo v obci Iňačovce 

V obci Iňačovce je celkovo 887 obyvateľov. Rómovia tvoria väčšinu, keďže v obci 

máme viac ako 60 % zastúpenie rómskej populácie. V strede obce sa nachádza rómska 

osada. V rómskej osade máme jednopodlažnú nájomnú obecnú bytovku a 6 rodinných 

domov. 

Podľa trvalého pobytu máme v nájomnej obecnej bytovke 187 obyvateľov.  Keďže 

niektorí žijú dlhodobo v zahraničí, aktuálny počet obyvateľov nájomnej obecnej bytovky je 

81. Nájomná obecná bytovka je v dezolátnom stave. Obyvatelia osady nie sú odberatelia 

plynu, v domácnostiach si kúria drevom. Väčšina bytov sú odberateľmi elektrickej energie, 

no sú aj domácnosti, ktoré doposiaľ nemajú zavedenú elektrickú energiu. Kanalizácia je 

v štádiu riešenia. V bytoch nemajú hygienické zariadenia a kúpeľne. Vlastným pričinením 

si ich zničili a toho času im dané miestnosti slúžia na zhromažďovanie dreva na zimu. 

Vodu čerpajú z čipového zariadenia, ktoré je umiestnené pred nájomnou obecnou 

bytovkou. Ich domácnosti sú jednoduché, žijú v skromných podmienkach. Žijú vo 
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viacgeneračných, viacpočetných rodinách. Medzi Rómami je známe, že dievčatá sa 

vydávajú v skorom veku. Neukončia ani základné vzdelanie.  

Obyvatelia osady žijúci v miestnych domoch majú vlastné studne. Ich bytové 

pomery a podmienky bývania sú lepšie. V domoch je aktuálne 78 obyvateľov, podľa 

trvalého pobytu je celkový počet 91 obyvateľov. V osade máme obyvateľov aj bez trvalého 

pobytu, ich celkový počet je 45. V rómskej osade je verejné osvetlenie, kamerový systém, 

asfaltová cesta. V osade máme čierne skládky, keďže všetok odpad nestíhame vyvážať 

prostredníctvom technických služieb.  

Rómovia žijú aj medzi obyvateľmi majority. Tým, že susedia sú obyvatelia 

minority ich životný štýl je na vyššej úrovni. Niektorí Rómovia žijú dlhodobo v zahraničí, 

prichádzajú domov iba za účelom dovolenky. Svoje príbytky si pravidelne zveľaďujú, 

rekonštruujú.  

V obci majú obyvatelia rodinné domy spolu so záhradkami. Sú napojené na plyn, 

elektrinu a vodu. Niektoré domácnosti majú vlastné studne. Kanalizácia nám zatiaľ chýba, 

z toho dôvodu obyvatelia obce používajú žumpy. V obci mame zavedené verejné 

osvetlenie a kamerový systém. Každý dom má svojho vlastníka. V obci sa nachádzajú 

poschodové domy, stredné domy, menšie domy aj novostavby.  

Vzťahy medzi obyvateľmi majority a minority sa odvíjajú podľa vzniknutej 

situácie. Ich vzťahy sa zvyknú narušiť menšími krádežami a výtržníctvom. S istotou 

môžeme uviesť, že medzi obyvateľmi majority a minority nie sú rasistické narážky.  

 

Celkový počet obyvateľov obce Počet Rómov Podiel Rómov (%) 

SODB 2011 541   

 

305 56,37% 

ARK   2013 733 378 51,6% 

ARK   2019 773 425 50% - 60% 

SODB 2021 813   

 

489 60,14% 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 
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2. ZAPOJENIE VEREJNOSTI DO PRÍPRAVY RPO 

PROSTREDNÍCTVOM KOMUNITNÝCH FÓR A FOKUSOVÝCH 

SKUPÍN 

 

Rozvojový plán obce (RPO) prezentuje základné údaje o potrebách a predstavách 

obyvateľov obce Iňačovce vo vzťahu k potrebám a odstraňovaniu problémov, bariér  pre 

rozvoj obce. Toto zisťovanie bolo súčasťou participatívneho plánovania revitalizácie obce. 

RPO vnímame ako podklad na diskusiu v komunite, politické rozhodnutia, ale najmä ako 

impulz k reálnym riešeniam návrhov revitalizácie obce.  

Zdrojom dát v RPO sú výstupy z fokusových skupín, ktoré boli realizované 

v priebehu mesiaca marec/apríl 2024 s rôznymi zainteresovanými skupinami. Naším 

cieľom bolo prostredníctvom fokusových skupín zmapovať potreby, názory a predstavy 

obyvateľov obce Iňačovce.  

Celkovo sme zrealizovali 4 stretnutia fokusových skupín, na ktorých sa zúčastnili 

zástupcovia rôznych inštitúcií.  

 

Zoznam členov fokusových skupín  

1. 1. Ing. Martin Gerzanič                      Zástupca samosprávy 

2. 2. Mgr. Miroslava Chromá        Zástupca ÚSVRK 

3. 3. Mgr. Renáta Gurguľová Zástupca NP RT 

4. 4. Mgr. Emília Firdová    Zástupca Z.Š. Iňačovce 

5. 5. Miloš Noško Zástupca podnikateľského 

prostredia 

6. 6. Bc. Jakub Topoľovský           Zástupca DHZ 

7. 7. Alena Nistorová Zástupca APZ 

8. 8. Matúš Gurguľ Zástupca MOAPS 

9. 9. Alena Paľová Zástupca poslancov OCú 

10. Mgr. Tomáš Porhinčák Zástupca cirkvi  

11. Gabriel Ivanko Zástupca seniorov 

12. Ing. Jozef Hajdučko Zástupca urbariátu 

         Zdroj :  „Vlastné spracovanie“ 2024 
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Členovia fokusových skupín sa pravidelne stretávali v časovom intervale od 13:00 

hod – 15:00 hod. v rozvojovom centre. Prvou témou bola - Vízia obce Iňačovce. 

Diskutovalo sa o tom, čo nám v našej obci chýba, čo by sme potrebovali k zlepšeniu 

kvality nášho života v obci. Naším cieľom bolo predstaviť si našu obec do roku 2030.  

Druhou témou bolo – Vzdelávanie a protirómsky rasizmus. Daná téma nám len 

priblížila problematiku záškoláctva a potrebu zlepšenia spôsobu života rómskych 

obyvateľov. Budúcnosť našich detí je veľmi dôležitá.  Členovia RPO predložili  rôzne 

názory, návrhy, ktoré by mali prispieť k riešeniu danej problematiky.  

Treťou témou bolo -  Bývanie a protirómsky rasizmus. V danej téme sme uviedli 

potrebu zabezpečenia nového bývania pre rómskych obyvateľov, potrebu odstránenia 

čiernych skládok a ďalšie problémy spojené s bývaním.  

Štvrtou témou bolo – Zamestnanie a protirómsky rasizmus. Keďže v našej obci 

je vysoká miera nezamestnanosti u obyvateľov rómskej populácie, snažili sme sa hľadať 

riešenia zamestnanosti práve pre Rómov. Uviedlo sa niekoľko návrhov, ktoré by smerovali 

k zvýšeniu zamestnanosti, uplatneniu sa na trhu práce a tým k zvýšeniu kvality života pre 

sociálne slabšie rodiny.   

Zástupcovia sa v plnej miere zamerali na problémy týkajúce sa danej témy. Každá 

téma si vyžadovala spracovanie -  Swot Analýzy. S členmi fokusových skupín sme 

vykonávali aj skupinové aktivity, kde samostatne každá skupina spracovala silne a slabé 

stránky, príležitosti a ohrozenia zamerané na danú tému. Fokusové skupiny boli nosnou 

časťou spracovania RPO.  
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3. ANALYTICKÁ ČASŤ  

3.1 Analýza súčasného stavu 

Mapovanie a následná analýza potrieb patrí medzi základné nástroje zisťovania 

potrieb, problémov a požiadaviek obyvateľov komunít, ktorým chceme poskytovať 

sociálne služby. Mapovanie odpovedá na viaceré otázky, ktoré sú pri plánovaní činnosti 

rozvojového centra zásadné. Mapovanie potrieb obyvateľov je zároveň „v povinnej 

výbave“ pracovníkov a  pracovníčok rozvojového tímu. Mapovanie bolo realizované 

správne a jeho výsledky sú pri práci členov RT akceptované. Výsledok mapovania je 

garanciou prepojenosti cieľov centra s  potrebami a  cieľmi obyvateľov obce.  

Okrem iného je mapovanie : 

➢ dobrým nástrojom alebo prostriedkom na  zapojenie obyvateľov do spolupráce 

jednak s rozvojovým centrom (na aktivitách RC ), ale aj do širšej spolupráce na 

plánovaní a dosahovaní spoločných cieľov v rámci komunity alebo obce, 

➢ dáva nám odpovede na kľúčové otázky spojené s prácou v komunite – napr. aké 

problémy vnímajú ľudia v komunite, aké zmeny by si v komunite želali, ale aj aký 

je v komunite potenciál na tieto zmeny (aké kompetencie a akú moc majú členovia 

komunity na presadzovanie zmien), 

➢ dáva členom komunity priestor rozprávať o  svojich problémoch, potrebách, 

nápadoch (ak je to potrebné, vytvára priestor na učenie sa formulovaniu 

a verejnému prezentovaniu potrieb, cieľov, nápadov atď.), 

➢ je príležitosťou na zapojenie sa do rozhodovania o  cieľoch komunitnej práce, 

obsahu a  podobe činnosti rozvojového centra. 

V obci Iňačovce sa mapovanie realizovalo medzi obyvateľmi žijúcimi v rómskej 

komunite (v miestnej osade), t. j. - medzi obyvateľmi nájomnej obecnej bytovky 

a obyvateľmi žijúcimi v okolitých domoch. Následne sme mapovanie realizovali medzi 

obyvateľmi  obce Iňačovce.  

Ako metódu zisťovania potrieb sme použili pozorovanie, pološtrukturovaný 

rozhovor a následne dotazník. Mapovaniu sa venovali pracovníci rozvojového tímu.  

Mapovanie bolo zamerané na oblasti – vzdelávanie, bývanie, zamestnanosť, 

zdravie, sociálno-patologické javy, vzťahy v komunite.  
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3.2 Mapovanie potrieb / swot analýzy 

Mapovanie potrieb v oblasti  - Vzdelávanie a protirómsky rasizmus 

Rómska komunita: 

Obyvatelia rómskej komunity majú nízku vzdelanostnú úroveň. Nemajú ukončenú 

ani základnú školu. Pravidelná školská dochádzka končí 16 rokom ich života. V rómskej 

komunite je známe, že dievčatá sa skoro vydávajú a venujú sa domácim prácam. Chlapci 

z dôvodu nízkej kvalifikácie strácajú možnosť uplatnenia sa na trhu práce, z čoho vyplýva, 

že nedokážu zabezpečiť svoje rodiny, dôsledkom čoho je chudoba a nízka životná úroveň. 

V obci Iňačovce máme základnú školu 1. stupňa, t.j. 1. – 4. ročník. 2. stupeň navštevujú 

v Michalovciach, po väčšine máme žiakov na VII. ZŠ Krymská 5, Michalovce. Najväčším 

problémom v oblasti vzdelávania je záškoláctvo. Nepravidelná školská dochádzka 

znamená pre mnohých rodičov nástup do ÚVTOS a pre maloleté deti umiestňovanie 

v náhradných rodinách. Z informácií získaných mapovaním uvádzame, že poniektorí 

rodičia sú voči vzdelávaniu svojich detí ľahostajní. Nedbajú na školskú dochádzku 

z rôznych dôvodov. Ide najmä o nedostatok financií,  nezáujem o vzdelanie svojich detí, 

žiadna vízia do budúcnosti.  

No aj napriek tomu máme 3 študentky rómskeho pôvodu, ktoré navštevujú strednú 

školu. Navštevujú Súkromnú hotelovú akadémiu – Dufincová - Michalovce. Ide o 5  ročné 

štúdium ukončené maturitnou skúškou. Absolvent je kvalifikovaný stredoškolský vzdelaný 

pracovník so širokým odborným profilom a všeobecným vzdelaním, schopný vykonávať 

odborné činnosti a riešiť problémy v rôznych formách podnikateľských subjektoch 

hotelierstva a v spoločnom stravovaní.  

Majorita: 

Mládež medzi obyvateľmi majority má ukončené poväčšine stredné školy. Venujú 

sa aj štúdiu na vysokej škole, z čoho vyplýva samozrejmé uplatnenie sa na trhu práce.  

Z daného mapovania vyplýva potreba zlepšenia pravidelnej školskej dochádzky, 

zvýšenie záujmu zo strany rodičov o vzdelanie svojich detí, zvýšenie starostlivosti 

a zodpovednosti.  
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SWOT ANALÝZA : Vzdelávanie a protirómsky rasizmus 

Silné stránky Slabé stránky 

 

- možnosť vzdelávania sa 1. – 4. ročník 

   ZŠ  

- školská jedáleň poskytujúca teplú stravu 

  pre deti MŠ, ZŠ 

- oddychová zóna pre deti MŠ, 

- jednozmenná prevádzka MŠ, ZŠ 

- technické vybavenie tried 

- MŠ a I. stupeň ZŠ sa nachádzajú 

  priamo v obci 

- pomoc MOaPS 

- asistenti v ZŠ 

- Zdravé regióny 

- multifunkčné ihrisko 

 

- nedostatočná dochádzka žiakov do školy 

- absencia predprimárneho vzdelávania 

- nedostatok počítačovej techniky 

- slabý záujem rodičov o výsledky detí 

- nedostatočné priestory pre športové 

  aktivity, absencia telocvične 

- nezáujem o vzdelávanie zo strany žiakov 

- nezáujem o štúdium na strednej škole 

- nedostatok financií v rodine  

- migrácia detí a zákonných zástupcov 

- nedostatočná podpora od rodičov 

- nedostatočná spolupráca rodičov s MŠ, 

   ZŠ 

 

Príležitostí Ohrozenia 

 

 - výchovný poradca zameraný na  

    problémové deti 

- deň otvorených dverí v ZŠ, MŠ,    

   Stredné školy  

- aktivity zamerané na vzdelávanie v CRT 

- predprimárna výchova – motivovať 

  rodičov k zodpovednosti 

- návšteva pedagogických pracovníkov 

   v domácom prostredí detí 

- vzdelávacia činnosť – príprava detí na 

   stredné školy 

- neformálne vzdelávanie v oblasti – tanca, 

  kreslenia v CRT 

- zvýšený počet pedagogických asistentov 

 

- nedostatočné vzdelávanie u žiakov 

- zrušenie školy 

- poruchy učenia a správania u žiakov 

- jazyková bariéra u detí 

- vznik sociálno - patologických javov 

- zhoršenie gramotnosti 

- nízka počítačová a finančná gramotnosť 

 

 

 

 

 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 
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Mapovanie potrieb v oblasti – Bývanie a protirómsky rasizmus  

Rómska komunita:  

Nájomná obecná bytovka je v dezolátnom stave. Ich bytové pomery sú na nízkej 

úrovni. Obyvatelia žijú v skromných podmienkach. Vybavenosť domácnosti je na nízkej 

úrovni. V bytoch nemajú hygienické zariadenia, kuchyne, samostatné izby pre deti. Ich 

domácnosti pozostávajú z jednoduchej vybavenosti ako sú: piecky na tuhé palivo, skriniek, 

postelí, poniektorí majú televízne prijímače. V bytoch majú zavedenú elektrickú energiu. 

Sú tam aj obyvatelia bez elektrickej energie. Pitnú vodu čerpajú z čipového dávkovača, 

ktorý je umiestnený pred nájomnou obecnou bytovkou. Plyn v rómskej osade nie je 

zavedený. Kúria si tuhým palivom. Medzi obyvateľmi majority žije prevažná väčšina 

Rómov. Väčšina odchádza do zahraničia. V rómskej osade máme čierne skládky. 

Pravidelné vyvážanie odpadu nestačí na ich odstránenie. Určite aj to je jedným zo zdrojov 

výskytu infekčných ochorení. V rómskej osade je asfaltová cesta, ktorá je toho času 

v značnej miere poškodená.  

Majorita 

Obyvatelia majority žijú v rodinných domoch. Ich životný štýl a podmienky 

bývania sú na dobrej úrovni. V obci Iňačovce je početná skupina seniorov, ktorá si zakladá 

na vidieckom spôsobe života. Navzájom si pomáhajú. Svoj voľný čas trávia v záhradkách 

a v domácom prostredí.  

Z daného mapovania vyplýva potreba vysporiadania pozemkov, potreba nového 

bývania pre Rómov, potreba odstránenia čiernych skládok, potreba kanalizácie.  
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SWOT ANALÝZA – Bývanie a protirómsky rasizmus 

Silné stránky Slabé stránky 

 

 

- zapojenie sa do NP 

- existujúca nájomná obecná bytovka 

- čipový dávkovač slúžiaci k odberu 

   pitnej vody pre Rómov 

- dostatok parkovísk v obci 

- dobrá dispozícia obce pre prácu 

   v okrese Michalovce 

- verejné osvetlenie 

- kamerový systém v obci 

- obec je plynofikovaná 

 

 

- nevysporiadané pozemky, čierne stavby 

- čierne skládky 

- neprispôsobilosť Rómov 

- chýbajúce príjazdové cesty 

- chýbajúce bytové spoločenstvo 

- absencia výberu nájomného  

- chýbajúce chodníky 

- neschopnosť udržateľnosti materiálnej 

  pomoci poskytovanou OCÚ 

 

 

Príležitostí Ohrozenia 

 

- zapojenie sa do výzvy na podporu 

  bývania 

- pôsobenie rozvojového tímu v obci 

- absencia v triedení odpadu ako 

  prevencia 

- voľba občanov k individuálnej  

   výstavbe  

- schválenie pripravovanej legislatívy  

  NR SR neznámych vlastníkov do 

  vlastníctva obce 

 

 

- nízka voľba vlastníka pozemku riešiť 

  situáciu Rómov 

- Legislatíva  

- chýbajúce dopravné značenie – prechody 

   pre chodcov 

- vznik sociálno – patologických javov 

- pandémia 

- medziľudské  vzťahy, spolunažívanie 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 
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Mapovanie potrieb v oblasti - Zamestnanie a protirómsky rasizmus 

Rómska komunita:  

V našej obci je u obyvateľov rómskeho pôvodu  vysoká miera nezamestnanosti. 

Nedostatkom rómskeho obyvateľstva je nízka vzdelanostná úroveň, neochota cestovania za 

prácou, nedostatok finančných prostriedkov. Väčšina Rómov by preferovala prácu priamo 

v obci, v rámci nejakých projektov, do ktorých sa obec zapája. Väčšina obyvateľstva je 

registrovaná v zozname uchádzačov o zamestnanie na ÚPSVaR. Z celkového  počtu 51 

obyvateľov obce v zozname uchádzačov o zamestnanie je 42 Rómov. V evidencii 

uchádzačov o zamestnanie s dávkou v hmotnej núdzi je 21 Rómov. V súčasnosti využíva 

možnosť menších obecných prác 22 Rómov. Medzi obyvateľmi sú populárne sezónne 

brigády, ktoré vo väčšej miere vykonávajú u majoritného obyvateľstva, ako pomoc pri 

jarných, letných aj jesenných prácach. Medzi sezónne brigády, ktoré Rómovia využívajú sú 

práce v živočíšnej a rastlinnej výrobe. Medzi obyvateľmi rómskeho pôvodu sa nachádza 12 

pracujúcich, z toho 1 podnikateľ. Obec v 1. kvartáli roku 2024 zamestnala 7 ľudí. Do 

miestnej občianskej poriadkovej hliadky nastúpilo 6 ľudí. 1 Róm bol zamestnaný na 

menšie obecné služby. Rómovia preferujú možnosť individuálneho pracovného 

poradenstva pred skupinovým. 

Záujmy v práci sa líšia medzi jednotlivými ľuďmi a nie sú nevyhnutne spojené s 

pohlavím. Ženy aj muži sa zaujímajú o rôzne oblasti práce na základe ich osobných 

záujmov, schopností, hodnôt a životných cieľov. Záujmy a preferencie v práci sa môžu líšiť 

medzi ženami v rôznych komunitách vrátane rómskej. Vo väčšine prípadov sú tieto 

preferencie ovplyvnené rôznymi faktormi, ako sú kultúrne tradície, prístup k vzdelaniu, 

životné podmienky a pod. Medzi ženami prevláda záujem o upratovacie práce, pomocné 

práce v poľnohospodárstve. Niektoré ženy by sa chceli angažovať v komunitných 

organizáciách, združeniach alebo neziskových organizáciách, kde môžu pracovať na 

rôznych projektoch zameraných na podporu a rozvoj ich komunity. Podobne muži v 

rómskej komunite môžu mať záujem o rôzne typy povolaní vrátane remeselných zručností, 

pracovných príležitostí v stavebníctve, technických oblastiach, obchode a mnohých 

ďalších. 
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Majorita: 

Obyvatelia majority sú zamestnaní. Pracujú aj muži aj ženy. Deti po dovŕšení 

plnoletosti sa zamestnajú,  žijú vysokoškolským spôsobom života, alebo odchádzajú za 

prácou, či štúdiom do zahraničia, čo je opakom obyvateľov rómskeho pôvodu. 

Z daného mapovania vyplýva potreba vytvorenia pracovných miest 

prostredníctvom vytvorenia sociálneho podniku alebo  možnosti zapojenia sa do národných 

projektov.  
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SWOT ANALÝZA – Zamestnanie a protirómsky rasizmus 

Silné stránky Slabé stránky 

 

- zapojenie sa do projektov (ÚPSVAR, 

  Ministerstvo vnútra SR) 

- potenciál ľudských zdrojov 

- sezónne práce 

- snaha o finančné zlepšenie rodín 

- zlepšenie životnej úrovne 

 - možnosť zamestnania u miestneho 

   podnikateľa  

- NP rozvojový tím v obci – fungujúci 

- manuálna zručnosť 

- predajne potravín 

- domov na pol ceste 

- vysoký podiel obyvateľov 

   v produktívnom veku 

- blízkosť okresného mesta 

   Michalovce 

 

- nedostatok pracovných miest 

- nízka vzdelanostná úroveň 

- nedostatočné pracovné návyky 

- nezáujem o dokončenie vzdelania 

- neochota vycestovať za prácou 

 - slabá príprava pre trh práce 

 - chýbajúca prax a a pracovné skúsenosti 

  

Príležitosti Ohrozenia 

 

- podpora rozvojového tímu 

- sociálny podnik 

- nástroje ÚPSVAR 

- programy zamerané na integráciu 

- rekvalifikačné kurzy 

- podpora dlhodobo nezamestnaných 

- krátkodobé projekty prostredníctvom 

   ÚPSVAR  

 

- nedostatočné pracovné návyky 

- nezamestnanosť 

- neprijatie kolektívu zamestnancov Rómov 

- exekúcie, 

- nedostatok financií na začiatok 

- zlá ekonomická situácia v regióne 

- neevidovaní na ÚPSVAR 

- zvyšujúca inflácia 

Zdroj : “Vlastné spracovanie“ 2024 
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Veková štruktúra: 

Podľa vývoja vekovej štruktúry predproduktívne, produktívne, poproduktívne 

obyvateľstvo možno konštatovať, že v obci dochádza k postupnému znižovaniu podielu 

mladej populácie a naopak zvýšeniu podielu produktívnych vekových skupín. Toto 

zhoršenie vekovej štruktúry môže mať za následok pokles reprodukčných schopností 

populácie a jej starnutie. 
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3.3. Výsledky mapovania potrieb obyvateľov obce Iňačovce 

 

 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis : Do mapovania sa zapojilo viac žien – 41, mužov – 27. 

 

 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis:  Veková hranica sa pohybovala od 20 – 70 rokov. Do mapovania sa zapojilo najviac 

občanov obce Iňačovce vo veku 31 – 40 rokov (24 respondentov). 
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Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis: Z výsledkov mapovania vyplynulo, že u obyvateľov je nízka vzdelanostná úroveň. 

Ako hlavnú prekážku vnímajú nedostatok praxe, nekvalifikovanosť. Povinnú školskú 

dochádzku ukončilo až 47 participantov, a to na úrovni základného vzdelania. 

 

 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 
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Popis: V obci Iňačovce je vysoká miera nezamestnanosti, čo vyplýva z nízkej 

vzdelanostnej úrovne. Až 51 participantov sa vyjadrilo k tomu, že ich sociálne postavenie 

je nezamestnaný/nezamestnaná. 

 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis: Väčšina obyvateľov (58 respondentov) sa prikláňa k názoru, že vzdelanie má vplyv 

k uplatneniu sa na trhu práce.  

 

 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 
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Popis: Respondenti nie sú spokojní s vyučovacím procesom v Základnej škole Iňačovce. 

K tomuto názoru sa priklonilo 36 obyvateľov. No však 24 obyvateľov je spokojných 

s vyučovacím procesom a 8 obyvateľov sa nevedelo vyjadriť.  

 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis: Obyvateľom obce záleží na vzdelávaní našich detí. K tomuto názoru sa priklonilo 

66 obyvateľov. Ďalší 2 obyvatelia sa vyjadrili, že im na tom nezáleží.  

 

 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 
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Popis: Až 57 respondentov by prijalo, aby v obci bol zriadený II. stupeň. Základnej školy. 

8 respondenti s tým nesúhlasili a 3 sa nevedeli vyjadriť.  

 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis: Z mapovania vyplynulo, že obyvatelia v obci sú spokojní so svojím bývaním, no 

prijali by zmeny ako dosiahnutie v zlepšení udržiavania hygienických návykov, zníženie 

sociálno-patologických javov, aby sa obyvatelia obce dokázali prispôsobiť, aby došlo 

k odstráneniu čiernych skládok, aby sa zlepšili ich bytové pomery.  

 

 

 

 

9.2.  Prečo nie ste spokojný so svojim bývaním?  

Nedostatočná hygiena 5 

Výskyt sociálno-patologických javov 9 

Neprispôsobilosť obyvateľov 2 

Znečisťovanie prostredia 3 

Zlé bytové pomery 10 
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10. S akými problémami sa najčastejšie stretávate v súvislosti s bývaním 

Zlé spolunažívanie 5 

Nedostatok súkromia 2 

Chýbajúce energetické zdroje 12 

Čierne skládky 9 

Ničenie cudzieho majetku 1 

Nové bývanie 5 

WC na osade 3 

Zlá bytová situácia 3 

Nočný kľud 2 

Nedostatočné hygienické návyky 4 

Kanalizácia 2 

Prístupové cesty 2 

Osvetlenie 1 

Nevysporiadané pozemky 1 

Infekčné ochorenia 2 

Žiadne  21 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis: Respondenti sa stretávajú s rôznymi problémami v oblasti bývania. Ide o chýbajúce 

energetické zdroje, čierne skládky, potreba zabezpečenia nového bývania, zlé vzťahy 

a pod. Väčšina respondentov je spokojná so svojím bývaním. Mnoho obyvateľov sa taktiež 

sťažuje na to, že im chýbajú energetické zdroje. Najväčším problémom sú taktiež čierne 

skládky. 
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Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis: Respondenti v obci Iňačovce využívajú energetické zdroje, no sú aj obyvatelia bez 

energetických zdrojov.  

 

12. Čo Vám v obci chýba v súvislosti s bývaním?  

Kanalizácia 27 

Nové bývanie 12 

Prístupové cesty 9 

Inžinierske siete 6 

Zvýšenie hygienických návykov 2 

Krčma 1 

Súkromie 2 

Osvetlenie 3 

Vysporiadanie pozemkov 1 

Kultúrne akcie 1 

Športové ihriská pre deti 1 

Bezpečie 1 

Nič 17 

 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis:  V obci je viditeľná potreba zavedenia kanalizácie, zabezpečenia nového bývania, 

rekonštrukcia prístupových ciest, inžinierske siete a pod. Až 17 respondentom v obci 

nechýba nič.  
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Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis: Väčšina respondentov sa pri získavaní vzdelania stretáva s nízkou kvalifikáciou. Až 

30 obyvatelia sa stretli s diskrimináciou, 12 s nedostatkom praxe, 8 respondenti nemajú 

žiadne problémy pri hľadaní si zamestnania, 1 respondent sa vyjadril na nedostatok prace 

a 1 na byrokraciu.  

 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 
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Popis: Väčšina respondentov (27) sa vyjadrilo, že v obci nie je dostatok pracovných 

príležitostí, 24  sa prikláňa k názoru, že áno a 17 sa nevedeli vyjadriť.  

 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis: Z výsledkov mapovania vyplynulo, že financie nestačia na zabezpečenie 

každodenných potrieb. Tohto názoru je 50 respondentov, 13 sa vyjadrili, že im financie 

vystačia a 5 sa nevedeli vyjadriť.  

 

 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis: Obyvatelia obce by prijali zriadenie sociálneho podniku.  
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Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis: 36 respondentov sa vyjadrilo, že dodržiavajú preventívne prehliadky, 32 

z opýtaných odpovedalo, že nie.  

 

 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis: Až 39 respondentov odpovedalo, že ich hygienické návyky sú dostačujúce, 29 

z opýtaných nie sú spokojní so svojimi hygienickými návykmi.  
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Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis: Najväčší počet respondentov (39) je spokojných so svojimi podmienkami ohľadom 

udržiavania osobnej hygieny, 18 nie sú spokojní a 1 respondent sa nevedel vyjadriť.  

 

 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis: Obyvatelia sa často stretávajú s výskytom infekčného ochorenia - pedikulóza,  

syfilis, svrab, žltačka typu A. Až 33 respondentov sa nestretlo so žiadnym z daných 

ochorení.  
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Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis: Až 38 obyvateľov sa vyjadrilo, že pri návšteve inštitúcií nepociťujú znaky 

diskriminácie, 23 áno a 7 sa nevedeli vyjadriť.  

 

 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis: Z mapovania vyplynulo, že v obci nie je zvýšená miera diskriminácie, 13 

respondentov je názoru, že áno a 11 sa nevedelo vyjadriť.  
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23. Ak ste v predošlej otázke odpovedali možnosťou „áno“, 

čo by podľa Vás mohlo pomôcť k jej zníženiu? 

 

Zlepšenie životnej situácie Rómov 6 

Zlepšenie hygienických návykov Rómov 1 

Zlepšenie medziľudských vzťahov 4 

Poskytnutie nového bývania Rómom 2 

Organizovanie podujatí 1 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis: Podľa výsledkov mapovania k zníženiu diskriminácie by mohlo pomôcť zlepšenie 

životnej situácie Rómov, zlepšenie medziľudských vzťahov, zabezpečenie nového bývania 

pre Rómov, zvýšenie hygienických návykov.  

 

 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

Popis : Respondenti sú spokojní s poskytovaním služieb pracovníkov rozvojového centra.  
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4. STRATEGICKÁ ČASŤ  

4.1. Vízia, ciele, priority 

 

Vízia obce do roku 2030 v oblasti vzdelávania : 

„Deti začali pravidelne navštevovať základnú školu. Rodičia prejavujú záujem o školskú 

dochádzku svojich deti. Spolupracujú so školstvom a svojím správaním sa snažia byť 

príkladmi pre svoje deti. “ 

Vízia obce do roku 2030 v oblasti bývania : 

„V rómskej komunite sú vybudované nové domy na vysporiadaných pozemkoch. Svoje 

príbytky si zveľaďujú. Všade naokolo je čistota a poriadok, deti svoj voľný čas trávia na 

multifunkčnom ihrisku. V komunite prevládajú dobré vzťahy. V obci Iňačovce je kompletná 

kanalizácia, zberný dvor s kompostoviskom. Po čiernych  skládkach niet ani stopy. “ 

Vízia obce do roku 2030 v oblasti zamestnanosti :  

„V sociálnom podniku sú zamestnaní nielen muži, ale aj ženy. Vzťahy medzi majoritou 

a minoritou sú veľmi dobré. V obci je dostatok pracovných príležitostí pre tých, čo chcú 

pracovať. “ 

 

Ciele a priority : 

➢ Podpora vzdelávania – väčšina detí na základnej škole patrí medzi záškolákov. 

V domácom prostredí sa nevenujú učeniu, nemajú k tomu zabezpečené ani 

podmienky. Potreba doučovania detí je veľmi výrazná. Aktivitami členov RT 

môžeme odstrániť  danú bariéru. Cieľom rozvojového tímu je naučiť ich základom 

gramotnosti a dať im tým možnosť začleniť sa do spoločnosti. Ďalším cieľom je  

motivovať ich prostredníctvom krúžkovej činnosti k pravidelnej školskej 

dochádzke. Vytvorenie futbalového tímu je obrovskou  inšpiráciou. Multifunkčné 

ihrisko priamo v osade by bolo taktiež inšpiráciou k zabezpečeniu pravidelnej 

školskej dochádzky. Ďalším cieľom je motivovať rodičov k zodpovednosti 

prostredníctvom rodičovského klubu, kde sa stretávajú rodičia pravidelne 1x do 

týždňa.  

➢ Podpora bývania – pre obyvateľov nájomnej obecnej bytovky je nevyhnutné 

zabezpečenie nového bývania. Vlastné financie nevyužívajú na zveľaďovanie 

svojich príbytkov. Našim cieľom je motivovať ich k udržateľnosti, aby vlastné 
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finančné zdroje využili v prospech zlepšenia podmienok bývania. Našim cieľom je 

zabezpečiť budovanie chýbajúcej infraštruktúry, využitie možnosti zapojenia sa do 

projektov a poskytnúť tým obyvateľom možnosť nového bývania, bez čiernych 

skládok, na vysporiadaných pozemkoch.  

➢ Podpora zamestnanosti – v obci je vysoká miera nezamestnanosti u obyvateľov 

rómskeho pôvodu. Naším cieľom je zvýšiť zamestnanosť a zamestnateľnosť 

Rómov a zvýšiť tým ich životnú úroveň.  Vytvorením sociálneho podniku by sa 

zvýšila zamestnanosť, bol by dostatok voľných pracovných miest v obci.  

➢ Podpora zdravia – v rómskej komunite je vysoký výskyt infekčných ochorení. 

Naším cieľom je motivovať Rómov  k zvýšeniu hygienických návykov. Našim 

cieľom je prostredníctvom aktivít v Rozvojovom centre naučiť ich hygienickým 

návykom, rodičovským zručnostiam. Aby dbali nielen na zdravotný stav svojich 

detí, ale aj na svoje zdravie. Následne naším cieľom je, aby v rozvojovom centre 

využívali služby, ktoré sa im ponúkajú – práčovňa, sprchy.  

➢ Podpora odstránenia sociálno-patologických javov – výskyt sociálno-

patologických javov (alkohol, užívanie omamných látok, krádeže, výtržníctvo, 

pohlavné choroby ....) vplýva negatívne na väčšinu obyvateľstva obce Iňačovce. 

Naším cieľom je ich zmierniť  - osvetovou činnosťou, prevenciou, aktivitami  RT 

a nadviazaním spolupráce s inými inštitúciami.  
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5. PROGRAMOVÁ ČASŤ 

5.1. Opatrenia a plánované projekty 

 

Rozvojový plán obce Iňačovce, kde žijú Rómovia a Nerómovia, s cieľom zlepšiť 

životné podmienky v oblastiach vzdelávania, bývania, zamestnanosti a boja proti 

rómskemu rasizmu by mal byť zameraný na komplexný a inkluzívny prístup.    

A. Vzdelávanie 

A.1 Priorita  - zabezpečenie prístupu k vysokokvalitnému vzdelávaniu pre všetky deti bez 

ohľadu na ich náboženstvo a etnický pôvod. Implementácia programov na podporu 

inkluzívneho vzdelávania a multikultúrneho prostredia v škole. Odborná príprava 

k prechodu na II. stupeň Základnej školy, zvládnutie učiva.  

A.2 Priorita – osvojenie si pravidiel dodržiavania disciplíny  a slušného správania. 

Prostredníctvom športových, kultúrnych, záujmových, preventívnych  aktivít motivovať 

k osvojeniu si dodržiavania pravidiel, rešpektovania sa medzi sebou navzájom 

a vystupovania na verejnosti.  

B. Bývanie 

B.1 Priorita – zapojenie sa do investičných projektov spojených s výstavbou nízko 

štandardných bytových jednotiek. Zapojenie sa do projektov spojených so zlepšením 

kvality života ako oprava obecných ciest, kanalizácia, zberný dvor. Dbať na potrebu 

umožnenia dôstojného bývania bez ohľadu na etnicitu.  

B.2 Priorita – budovanie dobrých vzťahov medzi obyvateľmi majority a minority. 

Organizovanie spoločných akcií. Umožnenie využitia rovnakého prístupu k sociálnym 

službám. Priorita komunity v komunitnej práci nás kladie do pozície počúvajúcich. 

Poskytovanie sociálnych služieb je podporou aktivít členov komunity k svojpomocnému 

riešeniu sociálnych problémov v rámci miestneho spoločenstva.   

C. Zamestnanosť  

C.1 Priorita – zabezpečenie prístupu k odbornej príprave a zamestnaniu pre rómske 

komunity, vrátane podpory pre podnikanie a rozvoj drobných firiem /sociálnych 

podnikov/. Implementácia programov na boj proti diskriminácií na pracovisku  a podpora 

diverzity  a inklúzie vo firmách. Oboznámiť obyvateľov s firemnou kultúrou, zákonníkom 

práce, právnym poradenstvom.  
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C.2 Priorita – cieľom priority pre rozvoj podnikania v obci prostredníctvom zriadenia 

sociálneho podniku. V rámci zriadenia domáceho sociálneho podniku bude potrebné 

identifikovať priestorové podmienky a ľudské zdroje a určiť presný obsah aktivít podniku.  

D. Boj s protirómskym rasizmom 

D.1 Priorita – edukácia a osvetové kampane na osvietenie verejnosti o kultúre a prínose 

rómskej komunity. Podpora dialógu medzi rómskymi a nerómskymi obyvateľmi na 

miestnej úrovni na riešenie predsudkov a rasizmu. Prezentácia rómskej kultúry, osobností 

a života.  

D.2 Priorita – posilnenie legislatívnych nástrojov na ochranu práv Rómov a sankcie voči 

prejavom protirómskeho rasizmu.  

 

Plánované projekty 

➢ Kanalizácia  

➢ Byty nízkeho štandardu – zlepšenie bytovej situácie Rómov. 

➢ Nájomné byty – pomoc pri zabezpečení bývania pre obyvateľov obce. 

➢ Rozšírenie kapacít Materskej školy  - vybavenie školskej kuchyne, vybavenie 

nábytku v Materskej škole, rekonštrukcia triedy v MŠ. 

➢ Výmena nepriepustných povrchov za priepustné povrchy – zlepšenie kvality 

životného prostredia, vôd zádržné opatrenia, cieľom je zabezpečiť dokonalý odvod 

dažďovej vody do pôdy. 

➢ Stavebné úpravy miestnej komunikácie  

➢ Environmentálny fond, rozvoj odpadového a objemového hospodárstva  

➢ Zberný dvor – slúžiaci k zberu komunálneho odpadu a drobných stavebných 

odpadov. 

➢ Malotraktory - obrábanie a kultivácia pôdy, prevoz ťažších a objemnejších vecí, 

kosenie či zametanie veľkých plôch. 

➢ Vyčistenie čiernych skládok – odstránenie čiernych skládok, zlepšenie kvality 

života, životného prostredia. 

➢ Obnova obecných ciest 

➢ Výstavba hangáru pre obecnú techniku 

➢ Detské ihrisko 

➢ Dopravné ihrisko 

➢ Cyklochodník  
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➢ Turistické centrum – ubytovanie 

➢ Požičovňa bicyklov 

➢ Cyklotrasa  

➢ Kamerový systém – zabezpečenie bezpečnosti v obci. 

➢ Rekonštrukcia domu smútku – skvalitnenie poskytovania služieb pre obyvateľov 

obce. 

➢ Sociálny podnik – zníženie miery nezamestnanosti, zvýšenie životnej úrovne 

Rómov. 

➢ Zariadenie pre seniorov  
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6. REALIZAČNÁ ČASŤ 

6.1 . Inštitucionálne a organizačné zabezpečenie realizácie RPO 

 

Popis úloh jednotlivých partnerov pri realizácii RPO 

Partnermi realizácie jednotlivých aktivít RPO sú subjekty : 

➢ Verejnej správy : Materská škola, Základná škola, Miestna občianska a preventívna 

služba, Obvodné oddelenie Policajného zboru Pavlovce nad Uhom, Úrad 

splnomocnenca vlády slovenskej republiky pre rómske komunity, Školská jedáleň, 

relevantné inštitúcie pre jednotlivé oblasti rozvoja obce (ÚPSVaR, Okresný úrad – 

odbor starostlivosti o životné prostredie, spoločný stavebný úrad ). 

➢ Spolupracujúce firmy a spoločnosti, s ktorými má obec zmluvy na základe VO, 

alebo priamym zadaním.  

➢ Vlastníci hnuteľného i nehnuteľného majetku na území obce (samostatne 

hospodáriaci roľník, miestni podnikatelia).  

➢ Spolupracujúce záujmové skupiny, občianske združenia, neziskové organizácie,  

MAS – so sídlom alebo prevádzkou, ktorú na území obce nevykonávajú.  

➢ Donori a poskytovatelia grantov, dotácií, darov od miestnych podnikateľov. 

Úlohy uvedených partnerov vychádzajú z príslušnej legislatívy, uzatvorených 

zmlúv i dohodnutých záväzkov v rámci jednotlivých aktivít RPO.  

 

Popis postupov organizačného a inštitucionálneho zabezpečenia realizácie 

Realizácia Rozvojového plánu obce začína po vypracovaní a schválení tohto 

dokumentu obecným zastupiteľstvom. Realizáciu zabezpečuje samospráva a po celú dobu 

platnosti dokumentu v súčinnosti s ÚSVRK SR a rozvojovým tímom.  

Obecné zastupiteľstvo vykonáva nasledovné činnosti : 

➢ schvaľuje celý dokument Rozvojového plánu obce, 

➢ každoročne schvaľuje vyhodnotenie plnenia RPO, 

➢ schvaľuje spolufinancovanie jednotlivých projektov financovaných z doplnkových 

zdrojov financovania a z prostriedkov rozpočtu obce, 

➢ schvaľuje každoročne hodnotiace a monitorovacie správy, 

➢ rozhoduje o zmenách a aktualizácií RPO v spolupráci s ÚSVRK SR, 

➢ vykonáva iné činnosti ( ak je to potrebné /relevantné ).  



                                      

  
 

Národný projekt Rozvojové tímy I, kód ITMS: 401406DNC5 
Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu plus (ESF+) v rámci Programu Slovensko 2021-2027 

https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk 
37 

 

Starosta vykonáva v súvislosti s RPO nasledovné činnosti : 

➢ podpisuje uznesenie o schválení ( aktualizácií ) RPO, 

➢ riadi proces realizácie RPO, 

➢ vykonáva uznesenia a zastupuje obec vo vzťahu k štátnym orgánom, k právnickým 

a fyzickým osobám (riadiace orgány jednotlivých operačných programov, 

dodávatelia, fondy a iné ), 

➢ spolupracuje s externými subjektami, 

➢ zabezpečuje činnosti na úrovni jednotlivých projektov ( príprava projektovej 

dokumentácie, príslušné povolenia, proces verejného obstarávania, dodávky 

služieb, tovarov a stavebných prác ) a prípravu žiadosti o doplnkové zdroje 

financovania, 

➢ komunikuje s partnermi  RPO ktorými sú na národnej úrovni ÚSVRK SR, VÚC 

a miestnej úrovni predovšetkým vzdelávacie inštitúcie, spolky, aktivisti, a na 

regionálnej úrovni relevantné inštitúcie, 

➢ vykonáva iné činnosti  ( ak je to potrebné/relevantné ). 

 

Obecný úrad vykonáva v súvislosti s RPO nasledovné činnosti :  

➢ zabezpečuje inštitucionálne a administratívne veci týkajúce sa plnenia RPO, 

➢ okrem prípadov, kedy budú žiadateľmi / prijímateľmi projektov iné subjekty 

v plnom rozsahu zabezpečuje ( vykonáva ) administráciu a procesy komunikácie, 

hodnotenia, monitorovania RPO.  
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6.2. Finančný plán 

 

A)  OBLASŤ VZDELÁVANIA a PRR 

A1) Podporiť rozvoj komunitného života obce v oblasti sociálnej, školstva, 

spoločenského života a športu pre obyvateľov obce/mesta  

500 000 € 

A2)  Poskytnutie dodatočných podporných služieb pre rómskych študentov, 

vrátane jazykových kurzov a tútorov 
100 000 € 

B)   OBLASŤ BÝVANIA   a PRR 

B1) Podpora bývania zabezpečiť kompletnú a kvalitnú technickú a dopravnú 

infraštruktúru na území obce 

2 000 000 € 

B2) Zlepšiť stav životného prostredia v obci 500 000 € 

C)  OBLASŤ ZAMESTNANOSTI A ZAMESTNATEĽNOSTI a PRR 

C1) Zabezpečenie prístupu k odbornej príprave a zamestnaniu, vrátane 

podpory pre podnikanie a rozvoj drobných firiem.    

500 000 € 

C2) Využiť miestny potenciál v oblasti rozvoja podnikania s cestovného 

ruchu v obci 
2 000 000 € 

SPOLU 5 600 000 € 

Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

 

6.3. Monitorovanie a hodnotenie  

 

RPO obce Iňačovce je živým dokumentom. Jeho realizácia bude dôsledne 

sledovaná a monitorovaná. Jednotlivé opatrenia a úlohy budú realizované obcou Iňačovce, 

organizáciami zriadenými a založenými obcou, zaangažovanými aktérmi aktívnymi v obci 

resp. v spolupráci s ďalšími organizáciami a inštitúciami.  

Monitorovanie plnenia RPO bude stálym a dlhodobým procesom zameraným na 

sledovanie kvalitatívnych a kvantitatívnych zmien pomocou vybraných ukazovateľov, 

cieľom ktorého bude získavanie informácií o skutočnom plnení opatrení. Na základe 

výstupov monitorovania a hodnotenia je potrebné následne uskutočniť aktualizáciu 

strategických cieľov, opatrení a pod.  
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Monitorovanie a hodnotenie súvisí aj s analýzou a riadením rizík a komunikáciou s 

verejnosťou ako „pravidelný odpočet“ a prezentácia dosiahnutých výsledkov. Monitoring 

umožňuje RPO  vhodne aktualizovať (časovo a vecne), či uplatniť iný prístup a vychádza z 

Plánu hodnotenia a monitorovania. Je dôležité uistiť sa, že vybrané aktivity a projekty 

skutočne prispievajú k riešeniu identifikovaných problémov a dosiahnutiu strategických 

cieľov. Monitorovanie sa realizuje priebežne počas celého trvania platnosti RPO na úrovni 

plnenia jednotlivých aktivít v spolupráci s ÚSVRK sa aktualizuje v spolupráci 

RT/RK/OGA/CT. 

  Výstupom monitorovacieho procesu je súhrnná správa za každý uplynulý 

kalendárny rok stále k 31.5. nasledujúce kroka za predchádzajúci rok. ktorú schvaľuje 

obecné/mestské zastupiteľstvo. Cieľom monitorovania je získavanie informácii o 

skutočnom plnení aktivít, čo môže byť východiskom pre zmenu prípadného negatívneho 

vývoja, spôsobu realizácie, definovanie a prijatie nových či pozmenených opatrení. 

Hodnotenie sa realizuje na úrovni celého RPO. Výstupy hodnotenia sú súčasťou súhrnnej 

správy, ktorú vypracováva rozvojový tím obce a predkladá vedeniu obce. 
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7. ZÁVER 
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8. ZOZNAM POUŽITÝCH SKRATIEK 
 

m.n.m  - Metrov nad morom 

ha. - Hektár 

Zb.  - Zbierka 

stor. - Storočie 

t.j. - To jest 

NP RTI. - Národný projekt rozvojového tímu jedna  

CRT - Centrum rozvojového tímu 

RT - Rozvojový tím  

MOaPS - Miestna občianska a preventívna služba 

SODB - Sčítanie obyvateľov domov, bytov 

ARK - Atlas rómskych komunít 

RPO - Rozvojový plán obce 

ÚSVRK - Úrad splnomocnenca vlády slovenskej  

                 republiky pre rómske komunity 

DHZ - Dobrovoľný hasičský zbor 

AOS  - Asistent osvety zdravia 

OCú - Obecný úrad 

RC - Rozvojové centrum 

ÚVTOS  - Ústav výkonu trestu odňatia slobody 

Z.Š. - Základná škola 

M.Š. - Materská škola 

SR  - Slovenská republika 

pod. - podobne  

VO - verejné obstarávanie  

MAS - miestna akčná skupina 

VÚC - vyšší územný celok 

RK - regionálny koordinátor 

OGA - odborný garant aktivít 

CT - cestujúci tím 
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Príloha č.1 Výskumný dotazník 

DOTAZNÍK PRE OBČANOV 

Týmto dotazníkom sa na Vás obraciame s prosbou participovať na príprave 

Rozvojového plánu obce. Vyplnením dotazníka sa nielenže zapojíte do samotného procesu 

rozvojového plánovania, ale s Vašou pomocou tak dokážeme najúčinnejšie zistiť nedostatky v 

doterajšom poskytovaní sociálnych služieb, najefektívnejšie určiť potreby občanov v oblasti 

poskytovania sociálnych služieb a stanoviť ciele a priority budúceho rozvoja sociálnych 

služieb.  

Dotazníkový prieskum je anonymný a získané údaje z vyplnených dotazníkov budú 

použité výlučne pre potreby spracovania Rozvojového plánu obce Iňačovce.  

 

 

Demografické údaje: 

1. Pohlavie: 

• Muž 

• Žena 

2. Vek 

....................................................................................................................................................... 

3. Vzdelanie: 

• Základné vzdelanie 

• Stredoškolské vzdelanie 

• Vysokoškolské vzdelanie I. stupňa 

• Vysokoškolské vzdelanie II. stupňa 

• Vysokoškolské vzdelanie III. Stupňa 

4. Sociálne postavenie 

....................................................................................................................................................... 

___________________________________________________________________________ 

5. Myslíte si, že vzdelanie má vplyv na uplatnenie sa na trhu práce? 

• Áno 

• Nie 

• Neviem 
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6. Ste spokojný s vyučovacím procesom vašich detí v obci? 

• Áno 

• Nie 

• Neviem 

7. Záleží Vám na vzdelaní vašich detí? 

• Áno 

• Nie 

• Neviem 

8. Bolo by podľa Vás efektívne zriadiť v obci II. stupeň na základnej škole? 

• Áno 

• Nie 

• Neviem 

___________________________________________________________________________ 

9. Ste spokojný so svojím bývaním (ak nie, uveďte prečo)? 

• Áno 

• Nie, ................................................................................................................................... 

10. S akými problémami sa najčastejšie stretávate v súvislosti s bývaním? 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

11. Aké energetické zdroje využívate vo svojej domácnosti? 

• Voda 

• Elektrina 

• Plyn 

12. Čo Vám v obci chýba v súvislosti s bývaním? 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

___________________________________________________________________________ 

13. S akými problémami sa stretávate pri získavaní zamestnania? 

• Nízke vzdelanie 

• Nedostatok praxe 

• Diskriminácia 

• Iné ..................................................................................................................................... 

 

14. Myslíte si, že je vo vašej obci dostatok pracovných príležitostí? 

• Áno 

• Nie 
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• Neviem 

15. Vystačí Vám váš aktuálny príjem na zabezpečenie každodenných potrieb? 

• Áno 

• Nie 

• Neviem 

16. Prijali by ste vo vašej obci zriadenie sociálneho podniku? 

• Áno 

• Nie 

• Neviem 

___________________________________________________________________________ 

17. Absolvujete pravidelne (každý rok) u svojho ošetrujúceho lekára preventívnu 

prehliadku? 

• Áno 

• Nie 

• Neviem 

18. Myslíte si, že sú vaše hygienické návyky dostačujúce? 

• Áno 

• Nie 

• Neviem 

19. Máte zabezpečené podmienky na vykonávanie osobnej hygieny? 

• Áno 

• Nie 

• Neviem 

20. Bol vo vašej rodine výskyt niektorého z vybraných infekčných ochorení? 

• Svrab 

• Pedikulóza 

• Syfilis 

• Žltačka typu A 

• Žiadne 

___________________________________________________________________________ 

21. Stretávate sa pri návšteve rôznych druhov inštitúcií s diskrimináciou? 

• Áno 

• Nie 

• Neviem 

22. Myslíte si, že je vo vašej obci zvýšená miera diskriminácie? 

• Áno 

• Nie 

• Neviem 
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23. Ak ste v predošlej otázke odpovedali možnosťou „áno“, čo by podľa Vás mohlo 

pomôcť k jej zníženiu? 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

___________________________________________________________________________ 

24. Ste spokojný so službami, ktoré sú poskytované pracovníkmi RT? 

• Áno 

• Čiastočne 

• Nie 

 

 

 

 

 

 

Za Váš čas strávený vyplňovaním dotazníka Vám ďakujeme a tešíme sa na našu ďalšiu 

spoluprácu. 
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Príloha č. 2 Spracovatelia RPO 

 

SPRACOVATELIA RPO 

Spracovatelia rozvojového plánu obce Iňačovce 

p. č. titul, meno a priezvisko,  titul Úloha, pozícia pri spracovaní 

dokumentu 

1. Mgr. Renáta Gurguľová Facilitátor  

 

2. Mgr. Denisa Staruchová 

Bc.    Sebastián Kutáš 

Pomocný facilitátor 

3. 

 

 

Ing. Martin Gerzanič 

PhDr. Darina Barančíková 

spracovateľ ostatných časti 

dokumentu 

4. Silvia Treľová 

Bc. Nórbert Sliško 

Jozef Ivanko 

spracovateľ ostatných časti 

dokumentu 

5. Mgr. Miroslava Chromá Regionálny koordinátor NP RTI, 

konzultant 

6. Štefánia Nistorová mapovanie 

7. Veronika Badyová mapovanie 

8. Petra Kalaiová mapovanie 

9. Mgr. Rastislav Zubaj 

Mgr. Nicole Fuchsová 

Konzultant ostatných časti 

 Zdroj : „Vlastné spracovanie“ 2024 

 

 


